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REGLAMENTO DE ACCION AFIRMATIVA Y EQUIDAD DE GENERO
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PARTICULAR
SUDAMERICANO

CONSIDERANDO
Que, el articulo 1 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador prescribe que “El
Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico,

soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. (...)";

Que, el articulo 3 en sunumeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala
que hay que: “Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucidn y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus

habitantes.”

Que, el articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe que:
“Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de génmero, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia,
filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econdémica, condicion migratoria,
orientacién sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica, ni por
cualguier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por

objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los

derechos. (...)";

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: “La
educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el
marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de gémero, la justicia, la
solidaridad y la paz, estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades

para crear y trabajar. (...)";

Que, el articulo 65 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que: “E/
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Estado promoverd la representacién paritaria de mujeres y hombres en los cargos de

nominacion o designacion de la funcion piblica, en sus instancias de direccion y 0

decision, y en los partidos y movimientos politicos. En las candidaturas a las /)
elecciones pluripersonales se respetard su participacion alternada y secuencial; el ‘
Estado adoptard medidas de accion afirmativa para garantizar la participacion de los

sectores discriminados.”

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista, la investigacion cientifica y profesional;
la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos

del régimen de desarrollo”,

Que, el articulo 7 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, sobre las garantias para
el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad sefiala que: “Para las y
los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, servidores y
servidoras y las y los trabajadores con discapacidad, los derechos enunciados en los
articulos precedentes incluyen el cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de
interpretaciony los apoyos técnicos necesarios, que deberdn ser de calidad y suficientes
dentro del Sistema de Educacion Superior; todas las instituciones del Sistema de
Educacion Superior garantizardn en sus instalaciones académicas y administrativas,
las condiciones necesarias para que las personas con discapacidad no sean privadas

del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades.”

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Educacion Superior sobre la educacion superior
y el buen vivir sefiala que: “La educacion superior es condicion indispensable para la
construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del

respeto a la diversidad y la convivencia armdnica con la naturaleza”.

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala que: “El

principio de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de
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Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y

egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, & '
cultura, preferencia politica, condicion socioeconomica, de movilidad o discapacidad. /)
()" 4

Que, en el articulo 91 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, sobre la seleccién y
gjercicio de la docencia e investigacion sin limitaciones, sefiala que: “Para la seleccidn
del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion
en las instituciones del Sistema de FEducacion Superior, no se establecerdn
limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad,
género, posicion econdmica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier
otra indole, ni éstas podrdn ser causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o
la profesora e investigador o investigadora respete los valores y principios que
inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucion y esta Ley. Se aplicardn
medidas de accién afirmativa de manera que las mujeres y oiros sectores

historicamente discriminados participen en de oportunidades en los concursos de

merecimientos y oposicion”;

Que, en los articulos 7 y 8 del Estatuto Institucional, se exponen los principios por los

cuales se rige la institucién.

En ejercicio de sus atribuciones y funciones el Consejo Académico Superior del

Instituto Superior Tecnoldgico Particular Sudamericano resuelve expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE ACCION AFIRMATIVA Y EQUIDAD DE GENERO
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PARTICULAR
SUDAMERICANO

CAPITULO1I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- De la naturaleza: El Instituto en todos los procesos, garantizard una

mejor calidad de vida de los grupos étnicos, culturales, sociales, de género,
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capacidades diferentes, orientacion sexual, ideologia, edad, minoritarios y otros

histéricamente excluidos, que acceden o que se encuentran en el Instituto, 0
ofreciéndoles condiciones de equidad, de disfrute o ejercicio de los derechos humanos y A ‘

de las libertades fundamentales.

Articulo 2.- Principios: Este reglamento se rige por los principios establecidos en el
Estatuto Institucional: cogobierno, de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento,
universalidad, equidad de género, movilidad, no discriminacién; y todos aquellos
aplicables contenidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, los instrumentos

internacionales de los que Ecuador forme parte, Leyes, Reglamentos y Normativas del

Instituto.

Articulo 3.- Ambito: El presente reglamento se aplicard para todas las personas que
ingresen al Instituto, en calidad de docentes, investigadores, estudiantes o trabajadores,
quienes gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades, sin distinciones ni

limitaciones de ninguna naturaleza.

Articulo 4.- Definiciones: Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

1. Accion afirmativa: Medidas de caracter temporal, compensatorias y de
promocion, encaminadas a acelerar la sustantiva entre grupos excluidos,
aplicables en tanto subsista la des de trato y oportunidades en personas de
diferente sexo y condicion. Se entiende como accion afirmativa a la creacion
de politicas tendientes a promover la de condiciones de los grupos
histéricamente excluidos, en el cual se erradicara cualquier forma de

discriminaciéon que les garantice acceso y permanencia a una educaciéon de

calidad;

2. Género: Valores, atributos, y representaciones diferenciadas que la sociedad

asigna a mujeres y hombres;

3. Equidad de género: Herramienta metodolégica que permite impulsar y

alcanzar la real y sustantiva entre mujeres y hombres;
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4. Igualdad de género: Principio conforme al cual hombres y mujeres tienen
las mismas posibilidades de acceder por si mismas a la garantia de los

derechos que establece la Ley;

5. Paridad: Acto por medio del cual se garantiza la participacion equitativa de
las mujeres y los hombres en todos los ambitos del Instituto, particularmente

en la toma de decisiones;

6. Analisis de género: Herramienta metodolégica con la cual se realiza un
examen sistematico para conocer cémo se producen y reproducen las
relaciones sexo- género, los roles y estereotipos que se desempefian dentro

de un contexto econdmico, social y cultural;

7. Comunidad: La conforman los estudiantes, los graduados, los docentes, las

autoridades, el personal administrativo y de apoyo del Instituto;

Articulo 5.- Politicas: El Instituto, promoverd politicas de inclusién que permitan la
participacion social plena en el Instituto, condiciones de integracién personal, social y

laboral, en procura de su desarrollo personal y de su contribucién a la sociedad.

CAPITULO I
DEL INGRESO Y PERMANENCIA

Articulo 6.- Todas las personas que ingresen a formar parte del Instituto, en calidad de
docentes, estudiantes o trabajadores, gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. En tal virtud, nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacién politica, condiciones socioecondmicas, condicion
migratoria, orientacién sexual, estado de salud, discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los

derechos.

Articulo 7.- Las politicas de accién afirmativa y equidad de género, estaran garantizadas
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y seran responsabilidad de Bienestar Institucional, promoviendo estas politicas a todos

los estamentos, ademds fomentard la permanencia de los y las estudiantes desde el

inicio de sus estudios hasta su graduacion.

Articulo 8.- EL Instituto garantizard a las y los docentes, y las y los trabajadores, las
facilidades legales establecidas para que puedan continuar sus estudios en los

diferentes programas de postgrado que oferten las [ES del pais o del extranjero.

Articulo 9.- El Instituto, mediante el principio de oportunidades garantiza a todos los
actores institucionales las mismas posibilidades de acceso, permanencia, movilidad y
egreso del sistema de educacion superior, sin discriminacion de género, credo,

orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicidn socioecondmica o

discapacidad.

Articulo 10.- Todos los procesos académicos y administrativos en el Instituto deben
hacer hincapié en las capacidades, habilidades y destrezas de las personas y no en sus

limitaciones o diferencias.

CAPITULO III
DE LAS ELECCIONES Y
DESIGNACIONES
Articulo 11.- Para la eleccion y designacion de las autoridades, se observaran los
requisitos y procedimientos especificados en la LOES, su reglamento, su estatuto

institucional y deméas normativas pertinentes.

Articulo 12.- El principio de cogobierno, como parte esencial de la institucionalidad
del Instituto, se realizard con direccién compartida entre los diferentes estamentos:
docentes y estudiantes. Y en todos los procesos electorales se garantizaran los principios

de igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

Articulo 13.- Para el ejercicio y desempefio del personal, en el Instituto no se
establecen limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia,

edad, género, posicién econdmica, politica, orientacién sexual, discapacidad o
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cualquier indole, ni estas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que la o el

profesor respete los valores y principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en é

los Reglamentos Internos, Leyes y en la Constitucién de la Republica del Ecuador. /) ‘

Articulo 14.- EL Instituto, para seleccionar al personal garantizara que lo hard con
base en méritos y capacidades, bajo un sistema de seleccién y designacion
transparente, incluyente, equitativo, pluralista y democrdtico, que garantice su
participacion, con criterios de equidad y paridad de género, igualdad de oportunidades

para todas las personas.

CAPITULO IV
DE LOS CONVENIOS

Articulo 15.- El Instituto, podrd suscribir alianzas estratégicas o convenios de
cooperacion  interinstitucional con diferentes organizaciones nacionales e
internacionales, a fin de potenciar, promover y favorecer las capacidades de las y los
docentes, las y los estudiantes, de las y los trabajadores, y contribuir a alcanzar los
derechos establecidos por el Gobierno, en especial de las personas con capacidades

diferentes, entre otros objetivos, aplicando el principio de igualdad de oportunidades.

CAPITULO V
DE LA PROMOCION DE VALORES

Articulo 16.- Todos los procesos académicos y administrativos deben contener

enfoques de ética profesional.

Articulo 17.- El Instituto, establece el trato igualitario a docentes, trabajadores y
estudiantes, en el marco de los valores generales del instituto, basados en el respeto a

las diferencias individuales y en los principios de equidad y justicia.

Articulo 18.- La relacion docente y estudiante debe darse de manera horizontal, es
decir, es una relacién compartida de actitudes, responsabilidades y de compromiso

hacia logros y resultados de éxito.

.- Se establecerdn mecanismos para realizar acciones de seguimiento del

Articulo
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desempefio de profesores, trabajadores y estudiantes, con el fin de respetar las

individualidades; los niveles de rendimiento, el crecimiento como persona, las d

retribuciones, la continuidad, el ritmo de aprendizaje, entre otros. A\ ‘

Articulo 20.- A través de Bienestar Institucional se realizaran acciones para elevar la

autoestima y las expectativas de docentes, trabajadores y estudiantes.

CAPITULO VI
DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA

Articulo 21.- EL Instituto, garantizara el acceso y la movilidad de las personas con
capacidades diferentes, permitiendo su participacion con facilidad en la vida educativa

y social en el Instituto.

Articulo 22.- Detectar y prevenir oportunamente los factores y situaciones limitantes,
para evitar sus consecuencias, particularmente con las personas con capacidades

diferentes.

Articulo 23.- Coordinar con las organizaciones auspiciantes o empresas con las que
mantenemos convenios para que brinden el apoyo técnico, logistico y de adecuaciones,
que se requiera para el desempefio laboral de estudiantes que realizan practicas pre

profesionales y a profesionales graduados.

CAPITULO VII
DEL ACCESO A LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO
Articulo 24.- El Instituto, permitira el acceso a laboratorios, biblioteca, repositorios,
tanto fisico como virtuales, internet, centros de cdémputo, servicios de bienestar
institucional, practicas pre profesionales, certificaciones y educacién continua a toda la
comunidad del Instituto, en especial a grupos poblacionales vulnerables o en situacién
de vulnerabilidad social o cultural; al tiempo que realiza dentro y fuera de sus

instalaciones, actividades de vinculacién con la sociedad.
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CAPITULO VIIT
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 25.- Se prohibe a la comunidad del Instituto, cualquier tipo de discriminacién /A ‘
o violacién a las politicas de accion afirmativa y equidad de género que se promueva,

incluyendo toda forma de acoso, ya sea sexual, laboral, psicoldgico u otros.

DISPOSICION GENERAL

UNICA. - El Instituto, a través de Bienestar Institucional, reforzara, implementard y
hard el seguimiento de las Politicas de Accién Afirmativa y Equidad de Género
constantes en este Reglamento y otras que podréan ser adoptadas e implementadas a
corto, mediano y largo plazo.
DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA. - Este Reglamento deroga todas las normas de igual o inferior jerarquia
contrarias al contenido del presente instrumento normativo.
DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacién, sin perjuicio de

su publicacion en la pagina web institucional.

Dado y ﬁrmen la Sala de Sesiones a 1%9 dias del mes de septiembre del afio dos

CERTIFICO. - Que el presente Reglamento de Accién Afirmativa y Equidad de
Género, fue aprobado en Sesién Ordinaria del Consejo Académico Superior, mediante
Resolucion 2019-005-03-SG-CAS-ITS de fecha 19 de septiembre de 2019.

Srta.’Sonia Alonso Cabrera'-
SECRETARIA GENERAL
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