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PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(2019 - 2024)

PLAN
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2019-2024

En el mes de julio del 2019 se aprueba el Plan Estratégico de desarrollo
Institucional para el periodo 2019-2024, el mismo que orienta el quehacer

educativo durante estos 5 arios.

El PEDI es el resultado del trabajo conjunto donde los miembros del comité de
evaluacion institucional, realizaron un trabajo minucioso y organizado en la
blusqueda de informacion, aplicando instrumentos de medicion y entrevistas a
los miembros de la comunidad educativa, esto permitié realizar un diagnéstico
estratégico que seria la antesala del proceso de formulacion de acciones a

seguir.

El plan cumple con las disposiciones legislativas vigentes en el pais, el Plan
de Desarrollo Nacional, la Ley Organica de Educacién Superior y sus
reglamentos e instrumentos emitidos por el Consejo de Educacién Superior

(CES).

Mision

Somos la institucion de educacion superior lider en la formacion de
profesionales tecnologos, en la Zona 6, con las mas altas competencias en
cuanto a conocimientos, habilidades y actitudes éticas, para que en su relacion
con la comunidad contribuyan al fortalecimiento social, medicambiental y
econdémico, a través de un modelo educativo cientifico y humanista, el cual
propicia la innovacién, promocion, desarrollo y difusiéon de los saberes y las
culturas.



Visién

Propiciar la educacion de tecnologos con la mejor formacién académica en la
Zona 6, a través de la profundizacidén y ampliacién de ia oferta educativa bajo
modalidad dual, contribuyendo al fortalecimiento de la calidad profesional y, por
lo tanto, al mejoramiento continuo de las organizaciones tecnoldgicas en el
Ecuador.

Principios

¢ Calidad

e Pertinencia

¢ |ntegralidad

¢ Acceso universal

e lgualdad de oportunidades

e Movilidad

¢ Autodeterminacion para la producciéon del pensamiento y conocimiento

OBJETIVOS INSTITUCIONALES ESTRATEGICOS:

- Garantizar el derecho a la educacion superior de nivel técnico y/o tecnologico
y sus equivalentes mediante la docencia y fa vinculacion con la sociedad, y
asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia;
Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusién de la ciencia, la
técnica, la tecnologia, el arte y la cultura; - Formar profesionales y académicos
con una visibn humanista, solidaria, comprometida con los objetivos
nacionales, el Buen Vivir y la matriz productiva del pais, en un marco de
pluralidad y respeto, asi como la creacion, promocion cultural y artistica,

- Promover mecanismos de cooperacién con otras instituciones de educacién
superior, asi como con unidades académicas de otros paises, para el estudio,
analisis, solucicnes de problemas territoriales y nacionales;

- Promover y fortalecer el desarrollo de las lenguas, culturas y saberes
ancestrales de los pueblos y nacionalidades del Ecuador en el marco de la

interculturalidad,;

- Dirigir su actividad académica hacia una formacién holistica enfocada al
desarrollo cultural y artistico del pais, con un alto contenido practico ¢ue
posibilitara a los estudiantes, durante su formacién, acercarse desde las aulas
a las labores especificas en el ambito de su aprendizaje.

- Contribuir al desarrolio de actividades de vinculacién con la sociedad, para
viabilizar la articulacién con el sector productivo y de servicios en cada nivel
territorial y generar una formacién practica profesionalizante que provea a la
sociedad de talento humano especializado en distintas areas del conocimiento
de nivel técnico y/o tecnoldgico vy sus equivalentes.



INFORME DE EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

En funcion del PEDI, el Plan Operativo Anual 2019 se ejecuta en las siguientes
areas de gestion y con los siguientes porcentajes de cumplimiento.

AREAS DE GESTION PORCENTAJE
ALCANZADO

1. ACADEMICO 97,59

2. ADMINISTRATIVO 82,86

3. INFRAESTRUCTURA 81.60

Todo este cumplimiento nos lleva a un promedio del periodo 2019 del 86,60%
ubicandonos dentro de la categoria de implementado con el valor conseguido

A nivel general, el grado de cumplimiento semestral del Plan Operativo del
Instituto en el primer semestre del afio 2020 es del 35%, lo que implica un valor
poco significativo en el cumplimiento de las tareas planificadas; y, dentro de los
rangos del porcentaje entraria en tareas iniciadas con el valor del indicador en

progreso.

Es importante considerar que, a partir del 16 de marzo del afio 2020, como es
de conocimiento general, todas las actividades, excepto las consideradas
prioritarias, debieron ser paralizadas a nivel mundial por la aparicién y posterior
declaratoria de la Organizacion Mundial de la Salud como pandemia a la
enfermedad del COVID — 19. Esta disposicion generd un confinamiento total,
para la mayoria de la poblacion, de aproximadamente dos meses dentro de sus
hogares, por tanto, el desarrollo de las diferentes actividades planificadas tuvo
que suspenderse y en otros casos ajustarse y adecuarse a las nuevas
necesidades y a una nueva normalidad.

Tenemos la confianza de que el trabajo mancomunado de todos los actores de
la Institucion, acatando, cumpliendo y respetando las disposiciones que ahora
exige la situacion, los resultados del segundo semestre muestren una mejoria
en progreso y cumplimiento.




COMITE PERMANENTE DE EVALUACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUDAMERICANO

Durante el periodo se han realizado reuniones permanentes con autoridades,
miembros del equipo y actores involucrados en el proceso de evaluacion
institucional con el fin de proporcionar informacion suficiente y oportuna para el
proceso de evaluacion. Comunicacioén agil e informacion oportuna fueron los
desafios.
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Se cred un repositorio digital institucional con evidencias suficientes que estén
disponibles para la carga oportuna de datos al sistema de evaluaciéon del
Sistema Integral de Informacién de la Educacion Superior. (SIIES). El trabajo
en equipo permitié desarrollar actividades orientadas al proceso de evaluacion
frente al Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior
(CACES). Labor que requiere de recordatorios y capacitaciones individuales a
los responsables. Los actores fueron bien informados sobre el proceso y los
tiempos para alcanzar que los datos reflejen seguridad y confianza.
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Durante la pandemia se trabaj6é ininterrumpidamente mediante el uso de
tecnologias de la informacién y el aprovechamiento de las plataformas Zoom y
Google Suite, lo que facilitd el cumplimiento cabal de los requerimientos.

La informacion fue completa, subida, y almacenada dentro del tiempo asignado
por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
(CACES), lo que favorece un proceso de informacion disponible para el andlisis
y emision de informe del ente acreditador.

BIENESTAR INSTITUCIONAL

La educaciéon no es impartir conocimientos sino formar de manera integral al
ser humano, bajo este contexto el Instituto pone a disposicion de sus alumnos
varias areas de apoyo en diferentes ambitos con el Unico objetivo de que ellos
se sientan parte integral de la Institucion.

Con esta finalidad desde que ingresa un alumno y durante todos sus afos de
estudio tiene a su disponibilidad lo siguiente:

.- Seguro Estudiantil de accidentes
.- Bolsa de trabajo

.- Biblioteca

.~ Internet inalambrico de 125 megas
.- Apoyo Psicolégico

.~ Acceso a becas y descuentos

.- Tutorias Acadéemicas

.~ Vigilancia Privada



Becas otorgadas a los estudiantes

G

A través del programa de becas durante el periodo académico septiembre
2019/ febrero 2020, se otorgé 100 becas: 21 fueron de la Senescyt, 7 becas
por discapacidad, 58 becas por situacion econémica, 5 por mérito académico, 4
por beneficio laboral, 2 por mérito deportivo y 3 por otros beneficios.

Los estudiantes que informaron sobre dificultades econdémicas, accedieron a
prorrogas para la cancelacién de la colegiatura.

Becas otorgadas a los estudiantes

Senescyt Discapacidad Situacion Merito Beneficio
economica académico laboral

A causa de la pandemia generada por el Covid-19, en el periodo de estudios
marzo/agosto 2020, se amplié la cobertura de becas y ayudas econdmicas
para los estudiantes que solicitaron por su situacion economica vulnerable, por
lo cual, la institucién otorgo 107 becas, de las cuales 19 (18%) fueron de la



Senescyt, 4 (4%) becas por discapacidad, 63 (58%) becas por situacion
econdmica, 15 (14%) por mérito académico y 6 (6%) por beneficio laboral.

El Area de Psicologia, al formar parte del Departamento de Bienestar
Institucional tiene como proposito velar por el bienestar de los estudiantes, por
lo cual, continuamente revisa la base de datos que contiene la lista de los
estudiantes que presentan un porcentaje de asistencia bajo o faltas
consecutivas. Obtenida esta informacién se procede a contactarlos, a través de
los teléfonos disponibles en el SGA. Con el fin de conocer los motivos de
inasistencia, para realizar un abordaje oportuno y asi evitar la desercidn

académica.

DOCENCIA

Para el afio lectivo 2019 / 2020 la Institucién cuenta con la siguiente oferta
academica:

CARRERA TITULO DURACION

Tecnologia en Marketing | Tecndlogo  (a)  Superior  en | 5 Semestres
Marketing

Tecnologia en Disenfo Disefiador Grafico con  nivel | 5 Semestres
equivalente a Tecnologia Superior

Tecnologia en Turismo Tecndlogo (a) Superior en Turismo | 5 Semestres

Tecnologia en Software Tecndlogoe (a) Superior en; 5 Semestres
Desarrolio de Software

Tecnologia en | Tecndlogo (a) Superior en |5 Semestres

Gastronomia Gastronomia

ESTUDIANTES MATRICULADOS Y RETIRADOS

Nuestra razén de ser como Institucion son los estudiantes, por este motivo es
importante conocer como ciclo a ciclo vamos recibiendo alumnos que esperan
culminar su carrera para luego ser un aporte a la sociedad.

Nuestro afio lectivo esta formado por dos semestres: el primero desde
septiembre hasta febrero y el segundo desde marzo hasta agosto. En cada uno
se analiza el nimero de estudiantes matriculados, asi como la desercién y por
supuesto el nimero de estudiantes graduados.

A continuacién, presento de manera grafica lo detailado.




PERIODO SEPTIEMBRE 2019 — FEBRERO 2020

Estudiantes Matriculados
Periodo Septiembre 2019 - Febrero
2020

6

Matriculados Retirado

Como podemos observar el porcentaje de desercién no llega al 1% lo que
demuestra la confianza que los alumnos tienen en la Institucion.

De los 205 estudiantes que obtuvieron su titulo podemos observar que las
carreras de Desarrollo de Software y Gastronémica son las que tienen un
mayor porcentaje de graduados.

Estudiantes Titulados
Periodo Septiembre 2019 Febrero 2020

W Desarrollo de Software
® Diseno grafica

m Gastronomia

® Mercadeo y Comercio

Electronico

B Turismo




PERIODO MARZO 2020 - AGOSTO 2020

Estudiantes Matriculados
Periodo Marzo 2020 - Agosto 2020

9

Matriculados Retirado

Para este ciclo el nimero de matriculados fue menor si lo comparamos con el
anterior (132 menos). El indice de desercion es apenas del 1%.

Estudiantes Titulados
Periodo Marzo 2020 - Agosto 2020

M Desarrollo de Software
B Diseno Grafico

B Gastronomia

m Marketing

Turisino

El proceso de titulacion se desarrollé en forma virtual, 70 estudiantes pudieron
obtener su titulo profesional.

En este grafico se observa como el area de marketing y disefio grafico son las
de mayor peso coincidiendo con la necesidad de la comunidad que requiere de
diversas estrategias para reactivarse en esta nueva normalidad.

La confianza de nuestros alumnos nos compromete a que quienes formamos el
Instituto Tecnolégico Sudamericano nos esforcemos dia a dia en llenar sus
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expectativas para que culminen de manera exitosa su carrera profesional y
puedan no solo obtener, con su profesion, su sustento sino también generar
oportunidades de trabajo a través de diferentes emprendimientos.

CEREMONIA DE INCORPORACION

Adaptarnos a la nueva normalidad, cumplimos con las actividades planificadas
y una de las de mayor importancia es la ceremonia de graduaciéon. Como
Institucion nos sentimos orgullosos de aportar en su crecimiento profesional.

Se efectuaron dos ceremonias de incorporacion bajo la modalidad virtual, la
primera en el mes de agosto y la segunda los primeros dias de noviembre.
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PERSONAL DOCENTE

Durante el afio lectivo el numero de colaboradores con el que ha contado la
Institucién estan distribuidos en personal Docente, Administrativo y de Apoyo.

En el caso de la planta docente las modalidades de contratacion que se maneja
en el Instituto son: tiempo competo, medio tiempo, tiempo parcial y docente
ocasionales. Todo esto se define en base a las necesidades que ciclo a ciclo se
presenten en funcién del numero de estudiantes y de las actividades que se
tengan planificadas desarrollar.

Es importante mencionar que el Instituto durante todo el tiempo de pandemia
no disminuy6 el sueldo al personal.

A continuacion, se presenta graficamente la situacién del personal tanto
docente como administrativo durante los dos Ultimos periodos académicos.

PERIODO SEPTIEMBRE 2019 - FEBRERO

[Eal = e 1
<t <t

[

N* DE DOCENTES N® DE DOCENTES N° DE DOCENTES N°® DE DOCENTES
TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL OCASIONALES
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Periodo septiembre 2019
Docentes Instituto Sudamericano - febrero 2020
Mujeres Hombres

N° de docentes tiempo completo =) 20
N° de docentes medio tiempo i 4
N° de docentes tiempo parcial e 5
N° de docentes ocasionales 10 19

2z e a=1

Total de docentes -2

PERIODO MARZO 2020 - AGOSTO 2020

o
™

o

;

N” DE DOCENTES
MEDIO TIEMPO

N° DE DOCENTES
TIEMPO COMPLETO

x4

jao=s]

N” DE DOCENTES
TIEMPO PARCIAL

N® DE DOCENTES
OCASIONALES

Docentes Instituto Sudaomericaono

Periodo marzo 2020 -
agosito 2020

Mujeres Hombres
N° de docentes tiempo completo 8 20
N° de docentes medio tiempo 4 3
N° de docentes tiempo parcial 1 5
N° de docentes ocasionales 10 13
23 41

Totol de docentes

64

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

El personal administrativo y de apoyo ha sido constante durante los dos ciclos
académicos.
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Personal Administrativo y Apoyo

12
10

L. SR = S o> I - -]

Mujeres

Hombres

Administrativos Instituto

Periodo septiembre 2019

P - agosto 2020
Sudamericano
Mujeres Hombres
N° de administrativos 10 12
10 iz
Total de Administrativos 22

PLATAFORMA ESTUDIANTIL (AULA VIRTUAL EVA)

e
PLATAFORMA ESTUDIANTIL (AULA VIRTUAL EVA) [0

Instituto Superior de Tecnologias Sudameric:

SO
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Santiago Fernan... Julio Macancela Gabriela Heras Mateo Flores
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5B P Escribe aqui para buscar

A partir del mes de marzo del afio 2020 el mundo cambid como lo conociamos;
varios negocios se vieron forzados a renovarse o reinventarse para no perecer.
La educacion no fue la excepcién sino una de las actividades donde en mayor
medida se sintid el impacto del confinamiento, lo que obligd a desarrollar
nuevas formas de comunicacion; sin embargo, el Instituto Sudamericano venia
trabajando en su plataforma virtual desde ciclos anteriores por lo que la
transicién no fue drastica, para los docentes ni para los estudiantes.

EDUCACION CONTINUA

Unas de las actividades que se realizan con regularidad es la formacion de la
planta docente, considerando las directrices planteadas en el modelo de
autoevaluacion institucional, por lo cual informo las capacitaciones
desarrolladas:

FORMACION DOCENTE

CURSO DURACION | FECHA

Diserio y Desarrollo Wordpress 40 Agosto 2019
Marketing social 60 Septiembre 2019
Inglés para Docentes 40 Septiembre 2019
Adobe llustrador 40 Septiembre 2019

15



Cata de vino, maridaje, sumiller vy

prevencion en hosteleria 60 Octubre 2019
Formador de Formadores 60 Octubre 2019
Programacién web 60 Octubre 2019
Software libre y su aplicacion

informatica 60 Octubre2019
Redaccion de articulos cientificos de

alto impacto 40 Abril 2020
Redaccion de protocolos de

investigacion Latex 40 Abril 2020
Disefio y Montaje de Aulas Virtuales 20 Mayo 2020
Prevencion de riesgos en el trabajo 10 Mayo 2020
Coursera cursos varios 60 Junio 2020

Capacitacién para el manejo de
plataforma Urkund (Cedia) 4 Junio 2020

574 horas

ESTUDIANTES
160 horas oiu |Agosto 2019

32 chsbs de inglés

4 examenes de Suficiencia 2 horas ¢/u | Agosto 2018

4 examenes de ubicacion 1 horas ¢/u | Agosto 2019
Caligrafia y lettering 20 Noviembre 2019
2 Planes de contingencia 60 Noviembre 2019
Pasteleria Francesa Profesional 8 Noviembre 2019
WORKSHOP: Disefio editorial

experimental 8 Noviembre 2019
Turismo  Inclusivo:  "LENGUA DE

SENAS" 4 Noviembre 2019
Shamuico Espai Gastronémico

producto local y cocina autor 4 Noviembre 2019

Redes sociales para emprendedores 8 Noviembre 2019




Pasteleria Francesa Individual

Noviembre 2019

Mecanismos de persuasion en areas
de! deseo del Cerebro Humano

Noviembre 2019

Hustraciéon Digital

Noviembre 2019

Estrategias de ventas por medio de una

aplicacion Gastronomia moderna

Fanpage 4 Noviembre 2019
Escaneo 3D en Blender 8 Noviembre 2019
El turismo solidario una forma de
alcanzar la Sostenibilidad 4 Noviembre 2019
Técnicas de conservacion y su

4 Noviembre 2019

Administracion de un NEXT-
Generacidn bajo buenas practicas de

seguridad 4 Noviembre 2019
Comparsas 2020 40 Enero 2020
Cursos Complementarios mediante ia

plataforma  System  Elearnig en

diferentes carreras. 60 horas Junio 2020
Formacion Profesional  especifica

(Turismo) 40 Agosto 2020

2.216 h

Por otro lado, estan presentes las situaciones extraordinarias donde se
incorporan necesidades en el transcurso del afio, en este caso la pandemia nos
dio {a oportunidad de desarrollar webinar que a continuacion se detallan
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TURISMO
MARKETING
GASTRONOMIA
DISENO GRAFICO

DESARROLLO DE SOFTWARE

WEBINARS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
CARRERA WEBINAR FECHA

Innovacion y tradicién gastronémica | 16 de abril de 2020

Industria alimentaria y COVID 19 23 de abril de 2020

Enkai, comida nikkei 24 de abril de 2020

Cocina ancestral manabita 5 de mayo de 2020

Cocina: _Ffasmn, dedicacion vy 29 de mayo de 2020
GASTRONOMIA concentracion .

Estrateqlas_ desde el oficio 5 de junio de 2020

| gastronémico

Deliciosas tradiciones 24 de junio de 2020

Servicio y delivery en tiempos de -

COVID 1 de julio de 2020

El café de especialidad vs. comercial | 8 de julio de 2020

Tecnologias de posicionamiento 30 de abril de 2020

Hablemos de robdtica 21 de mayo de 2020

Andlisis forense a un correo -

electronico 26 de junio de 2020

GIT en el Desarrollo de Software 22 de julio de 2020
DESARROLLO DE Seguridad de la informacion 3 de julio de 2020
SOFTWARE :

Herramientas TIC para emprender 30 de julio de 2020

desde cero

Migrando redes de radioenlace a| 19 de agosto de

fibra 6ptica 2020

Educacion 4.0 Plataformas Digitales %zode agosto de

Marketing Personal 11 de mayo de 2020

é\(i)t;g}atwas para la reactivacion 27 de mayo de 2020
MARKETING -

El Rol de la APS y el Marketing -

 Digital 24 de junio de 2020

Branding vs. publicidad 15 de julio de 2020

Emprender con excelencia 26 de junio de 2020
TURISMO Pilares  estratégicos de |Ia

organizacion de eventos

11 de julio de 2020
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Agencias de turismo: tradicional vs.
OTAS

24 de julio de 2020

Agencias de viaje mayoristas

30 de julio de 2020

;Coémo potenciar una marca en
redes sociales?

14 de julio de 2020

DISENO GRAFICO

Packaging 3D digital

9 de julio de 2020

llustracién Digital

23 de julio de 2020

3D para 2D

30 de julio de 2020

¢, Qué es ser un maestro?

14 de mayo de 2020

INSTITUCIONALES Trastornos  de  la  conducta | ,, de iulio de 2020
alimentaria J
WEBINAR @t!ii‘?ﬁ“ﬁ’é&&’m (® WEBINAR (& o, w

MIGRANDO REDES
\' DE RADICENLACE /
— ~ A FIBRA OPTICA = i

s Eibs §

[ ... =t

7 Ok

Ozoom O

5, -] PACKAGING
—! 3D DIGITAL

@ﬂ"g Oﬁﬁ” Ozoom  CriEml

. Presidente

+ Direccion, arpanizacion,
planificacién,  supervisisn,
ejecuciaon y controt

1'3;‘ é r L
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v
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Funciones de cada departamento:

o Gerencia

© Repressetynte  on congresos,
encias, ferias internacionales,

inntos.

+ Qmganiza fas funciones de cada
<ol sdor asl coma el
curnplimisnto di o5 phjetivos.
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INVESTIGACION
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El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2019-2024, establece como entre
otros Objetivos Institucionales Estratégicos: Promover la creacion, desarrollo,
transmision y difusién de la ciencia, la técnica, la tecnologia, el arte y la cultura;
asi como fomentar la articulaciéon de la vinculacion, la docencia y la
investigacion como fuente de desarrollo integral del profesional.

En consonancia con el PEDI 2019-2024, el Instituto Tecnolégico Sudamericano
se plantea para la Coordinacion de Investigacién los siguientes Objetivos:

e Desarrollar la produccion en I+D+i (Investigacion + Desarrollo +
innovacién) en las areas prioritarias a través del aprovechamiento de
los recursos mediante la generacién y aplicacion de los
conocimientos cientificos, exploratorios, ancestrales y tecnolégicos
que determinen el crecimiento socioeconémico del pais.

+ Promover la actividad investigativa y la adecuacion de las estrategias
metodoldgicas, para compartir los resultados de investigaciones que
permitan el mejoramiento de las actividades de docencia y la vinculacion

con la sociedad.

En funcidn de alcanzar con los objetivos establecidos, las actividades
desarrolladas en el area de investigacion durante el 2020 han estado
enfocadas en: la capacitacion y formacion de los docentes en cuanto a
esquemas y metodologias de la investigacién, culminacién y divulgacion de
resultados de los proyectos de investigacion 2018-2020, asistencia a espacios
de divulgacion cientifica (congresos), elaboracién y presentacién de articulos
cientificos en revistas indexadas, convocatorias a proyectos de investigacion
para el afio 2020 y muy especialmente en la compilaciéon de evidencias para el
proceso de acreditacion Institucional.

En capacitacion, a través del Vicerrectorado y la Coordinacion de Investigacion,
fueron desarrollados los talleres de capacitacion en: Taller Redaccién de
articulos cientificos de alto impacto y Herramientas de Edicién de Textos

Cientificos.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION FINALIZADOS A MARZO 2020

- Multiagentes digitales para la integracion sensorial, desarrollo de la

. percepcion corporal y la psicomotricidad de nifios y nifias de 1 a 5 afios |
-2 Realidad de la Industria del Software
: 3 '_ Desarrof!o de recursos dldaCtJCOS dlg;tales para !a ensenanza del Dlseno ;
: ‘ Dlseno de signos wsuales medlante el anaIISis de formas sngnzcas de la
-4 Cultura Cafiari y Cerro Narrio aplicadas a la elaboracion de bolsas

- ecolégicas.

5 _Modelo de proceso Creativo Gastronémico para propuestas culmar;as
.7 basadas en elaboraciones tradicionales ecuatorianas. h
6 - Turismo Disruptivo: Rutas Turisticas Inteligentes

Dando continuidad al impulso de la investigacion como funcion sustantiva de la
educacion superior, el 30 de marzo de 2020 se inicia una nueva convocatoria a
Proyectos de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (1+D+i). El proceso de
evaluacion de los proyectos registrados concluye con la aprobacion de ©
Proyectos de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (1+D+i) con financiamiento
por parte de la Institucion. Destacando la participacidén de estudiantes en el
90% de los proyectos aprobados y la vinculacion con la sociedad.

PROYECTOS DE INVESTIGACION REGISTRADO MEDIANTE
CONVOCATORIA DEL MARZO 2020

1. Aplicacion de la metodologia steam enfocado al Sumak Kawsay en Eos
- sectores vulnerables de Ja sociedad BT |
2 ~Creacioén de una guia cientifica para eE uso ef mente de plataformas;

“ digitales aplicadas a la investigacién de mercados para la acertada foma
de decisiones de las empresas cuencanas. :

3 é.'Desarrollo de recursos dldacticos dlglta!es para Ia ensenanza dei Dlseno
S Grafico o o . S
4 '"?"'Duseno de un cuadro de mando mtegral para apltcar en emprendlmlentos

|y optimizar planes estratégicos de marketing en restaurantes de tercer
" nivel en la ciudad de Cuenca, dotando de una herramienta que optimice
~ latoma de decisiones empresariales
5 '_1_f.Estud|o gastronomlco de la cocina tradicional azuaya como aporte para
B la conservamon v transmlsmn de la cultura de la provmcra 3

6 ;'Metodoiogi’a’ & innovacion hacia la ensefianza tecnc's'légi'éé"\?i’ﬁuéi’,"é’h la
- formacion turistica bajo la perspectiva de las [ES
7 . Propuesta de - -acciones . para mcent;var el emprendtmlento de Ios_j

 pequefios y medianos empresarios (pymes) en la ciudad de Cuenca
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8 Estrategias pedagdgicas para la implementacion de la modalidad de
teletrabajo en la Educacion Superior

g Aplicacién de tecnologias de web semantica para mejorar la convivencia
de motociclistas en el contexto del transito vehicular en la ciudad de
Cuenca

En lo que respecta a divulgacion cientifica, la Institucion ha mostrado un salto
cuantitativo en la publicacion de articulos en revistas indexadas, libros,
manuales téchico- académicos como resultados de los proyectos de
investigacion desarrollados por estudiantes y docentes adscritos a cada una de
las carreras que oferta la Institucion.

LIBROS Y MANUALES
© Manual de representa(;ton de formas SIgnlcas Dlseﬁograﬁco (manual)
. Caharis e R D D e e

Influencia de la experiencia de marca en Marketing (guia)
consumidores online de la ciudad de cuenca
. Propuestas culinarias basada en elaboracnones.'__.__ Gastronomia (libro)
*tradicionales ecuatorianas I R A e
Plan de accién tutorial (PAT) 2018-2022 Coordinacion de

Tutorias
'__'_Tutona en _ l !ns'ti__t_ut'_o.__-'__de . Tecnologias .i_; .Coordmac;lon . .de

Libro de memorias del | Congresc de Libro
Innovacion Tecnologlca

- ._'Huellltas Cuencanas ot Revista.
Estudio de facttbllldad de pohticas de segurldad International Journa! of
Isoflec  27002:2013 para Instituciones Recent Scientific

Educativas adaptables a las Pymes. Galo Research

Hurtado
Vol. 10, Issue, 12(E), pp.
36597-36607,
December, 2019

Publicaciones en revistas Indexadas (20), en diferentes bases de datos
internacionales.

PUBLICACIONES EN REVISTAS INDEXADAS 2020

TITULO AUTORES REVISTA
1. Tradicién, producto y tecmca_:-_:.--_”'f'__ _; :-'_-fDéhlél'Td}edo Publrcando : G
. bases para aportar vatoraia S Maria Fernanda ~EISSN:1390-9304
-+ cultura gastronémica s o Padilla oMol 8 Nam.25 ..
~ecuatoriana en la actualidad .~ Marco Gomez B T I P
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- cuenca-ecuador

10

11

__ -__::'_E.Las formas Stgnlcas de la i
Lk ‘cultura canan un enfoque del e
o disefio en bolsas ecologicas

Comparac:on de rendlmlento
- deantenas m:crostnp con

S polanzac;on

”i;"':i-;"-Tunsmo d:sruptfvo rutas
turtstlcas lnteiagentes

Ei fortalecimiento cogniti\fo

Propuesta metodolégica de
representacion grafica aplicado
al estudio antropologrco de Ia

‘cultura Canan

influencia de la experiencia de
marca en consumidores de
compras online en la ciudad de

. lmplementaczon de lnd:cadores

de gestién por procesos para
empresas de desarrollo de _

* software

impacto de la retencién
estudiantil en ef_desarroilo _
institucional .

enfocado a la demencia senit

'-_'Gébpdrtélés' 'bdi'no' he'r'ram'lehta
“de marketing para analisis. de:
mercado y posecionamlento de

""__-_”:.::'Ga!o Hurtado
' _;'-_'Juan Pérez '_
. Zoila Cpr_}tre_ras.j_.; .

Marketing educativoen .:_DGHIEI Perazzo
- Conalep Monterrey Una '
~estrategia heterogenea_ y:

.;__armomzada

. Galo
~‘Hurtado Crespo .
- con el desarrollo de un pane! SR '
de colores 3

GaloHurtado
. JuanPérez o
02
._"Febrero 2020 pp =
. B57-857

Ménica Castro
John Lema
Bruno Nievecela

5 :.:-;.Dougias Quintero
Catalina Pauta -

Marco Moscoso
Carlos Pifia

: Fabiola Saquic_ela

Daniel Perazzo
Douglas Quintero

- Ledys Jiménez.

Juan Leon

--_‘_;'_’-_Conmencna
" 'Revista _

; _j_MuitldismpilnarZGOZ- >
S 8085 T

Galo Hurtado
‘Max Zuniga
- Santiago
- Durazno
 Santiago  Pulla
. Adriana .
T TKiéber
D =.-iPacheco

- Ortega -
Castro

: Patricio

T "Pol

Publicando
EISSN: 1390-9304
Vol. 8 Num. 25

Publ ;cando e
"EISSN:1390- 9304

- Marco Pazmifio. Vol. 8 Nom. 25

+ Publicando

EISSN: 1390-9304
Vol. 8 Nam. 25

dig!tal

Publlcando

EISSN: 1390-9304
Vol 8 Nim. 25

' Publtcando

EISSN: 1390 9304

Vol gNim 25

 Publicando
- EISSN: 1380-9304

Vol. 8 NL’lm 25

-'-':_.'5:_3_Rewsta Cubana de.__'_j
= -Educamon Supenor
- vol.36
'-v*cZHabanaJ
Cooaversion o
= ';_-'-,"_ISSN 0257 4314

‘no2 - la
_may.-ago. -

e 'on:iin“e‘;-;'

Rewsta cientifica de

“Ciencias Sociales

Vol.:5,

Con (EdlClon' !
num 42) Voi 5 No__.:_-

1SSN: 2550 - 'eszx -
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-.'mstltucmnal

fLa practrca pre profesrona! en
-Ja educacién-tecnoldgica. el

‘caso del Instituto Tecnologlco j_' L
‘Superior Particular - e R
-Sudamericano

Las redes de apoyo en el

:_.-contexto educatlvo escolar
familiar y comumtano debate
fimprescmdtbte paralas’ : e ,
_practlcas educatlvas mciusuvas bl

_ contexto educat;vo escolar

“familiar y comunitario: debate
-imprescindible para las . _
practicas. educatlvas mcfusnvas

Aplicacion de las tic en los
profesores del area de las
ciencias sociales; derecho y
economia

Impacto de {a retencion - G

estudiantil en el desarrollo

Eva!uacién de ia
implementacion del modelo
dual en la carrera tecnologia en
desarrolio mfantil integral

Innovacion y emprendlmlento

empresarial: dos caras de una

misma moneda

La capacidad de ia gestion de
la confi guracién en las
pequefias organizaciones de
desarrolfo de software

Innovacién y Emprendimiento
Empresarial: Dos Caras de una
Misma Moneda.

i - Quintero

Inna'
- Alina - Rodnguez- i
o -_-Morales

Daniel Perazzo
Maria Teresa
Pantoja
s Damef Perazzo

-~ Douglas '
Daniel Perazzo
Maria Teresa
Pantoja

IrnaNaranjo
- -.-Daniel - Perazzo . -

Irina Naranjo

Daniel Perazzo -

_'Jua'na“Bérg'
- lrna Naranjo. - .
.~ Alina Rodriguez =
Lm0 Opline: 2661-6734

Max Zufiga

Gaio Hurtado
Juan Pérez.

I_rina Naranjo

- Daniel Perazzo .~

Revista

Revista
i Tecno!ogna -
impresa: 1390 6321 '

-N°3, p.

:Q-Ré\"/iSta :
Ciencia -~ = - -y ;
:_:Tecnologla Vol. " i
.. +20 No 27 pégs. 1. 9
B 1SNN 2661 6734

Naranjo_

Publicando
EISSN: 1390-9304
Voi. 10 Num. 25

__Pubhcando e
L _EiSSN 1390- 9304
e Vol 1ONGm. 25
e -__;fLedys J!menez RIS

Publicando
EISSN: 1390-9304
Vol. 10 Num, 25

" Mamakuna

- MAMAKUNA No. 13

. ISSN: 1390-9940
e j-__'ene-2020

Ciencia
Tecnologia

~ Impresa; 1390-6321

Online: 2661 -6734

Clenma ?

Conciencia digital
2600-5859 Vol. 3,
466-485,
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2020

_'c_ierjtiﬁca :
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No 27 pags. 1-9
ISNN: 2661-6734
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De igual manera, los docentes de la Institucion divulgaron la produccién
cientifica en espacios internacionales como: el Ill Congreso Internacional de
Ciencias Administrativas, Contables y Marketing; VI Congreso Internacional de
Propuestas Educativas Innovadoras; el 6to Congreso Internacional de Turismo;
| Congreso Internacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional 2020. Espacios
en los cuales dejaron en alto el nombre de la Institucion.

En funcion de los objetivos plateados, la Institucion durante el afio 2020 publico
el lll nimero de la Revista Institucional Convergen Tech, la Revista Innovacién
y Emprendimiento y la Gaceta Cultural como espacios de divulgacion de los
avances de estudiantes y docentes en el en lo que se refiere a Innovacion y
vinculacion con la Sociedad.

Contamos con el Sistema de Prevencion de Plagio y/o Similitud Urkund, el
cual es una importante herramienta que se contempla para los trabajos de
titulacion y la produccién cientifica

De esta manera la institucién genera acciones en el campo de la investigacion
cientifica y establece la articulaciéon con el Plan Nacional de Ciencia y
Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de
Desarrollo. En funcién de Promover la creacion, desarrollo, transmision vy
difusién de la ciencia, la técnica, la tecnologia, el arte y la cultura.

Il CASA ABIERTA

25



La formacidon que reciben nuestros estudiantes, entre otros aspectos, se basa
en el Proyecto PIENSA (Proyecto Integradores de Saberes); de esta manera
durante el ciclo académico presentan y desarrollan diferentes ideas que luego
son expuestas al publico en general siendo una manera de que la teoria se
lleve a la préctica.

IV CASA ABIERTA MODALIDAD ON LINE

"‘l!ullliit‘n*'—
¥

De igual manera, a pesar de la situacion de confinamiento decretado a nivel
nacional e internacional por la pandemia del COVID-19, la Institucion llevd a
cabo en modalidad virtual la IV Casa Abierta 2020 abordando tematicas de
gran interés para la comunidad academica en general.
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3ER. CONGRESO DE INNOVACION TECNOLOGICA

Durante tres dias el 20, 21 y 22 de noviembre de 2019, con gran éxito de
desarrolld6 el Il Congreso de Innovacién Tecnoldgica, en donde se
desarrollaron 5 conferencias magistrales, 78 ponencias y 12 talleres.

Entre los talleres tenemos:
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Workshop: Disefio editorial experimental

llustracion digital

Escaneo 3D en Blender

El turismo solidario: Una forma de alcanzar la sustentabilidad
Estrategia de ventas por medio de una Fanpage

Shamuico Espai

Redes Sociales para emprendedores

Administracion de un Next Generation Firewall bajo buenas practicas
de seguridad

Turismo inclusivo: Lengua de sefas

Mecanismos de persuasion en areas del deseo del cerebro humano
Antes de la refrigeracion: Técnicas de conservacion y su aplicacién
en la gastronomia moderna

Pasteleria

FIRMA DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON LA UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MANIZALES-COLOMBIA

Nuestro interés es poder brindarles tanto a estudiantes como a docentes la
posibilidad de vivir un intercambio de experiencias para lo cual la firma de este
convenio nos da la oportunidad de trabajar de manera conjunta con la
Universidad Catodlica de Manizales — Colombia en temas relacionados con
movilidad, academia, investigacion, etc.

1era MUESTRA DE CINE

En la Biblioteca de nuestra Institucion se los dias 11, 12 y 13 de diciembre de
2019 se llevé a cabo la | Muestra de Cine dedicada al Director Woody Allen,

como invitado especial estuvo el Mg. Pedro Lépez quien fue parte de un
Conversatorio acerca de las obras expuestas.

MUFSTRA Presenla O
U i

o AN

AL

5 fiiclep (o ket lljm ;

28



VINCULACION

Los estudiantes como requisito previo a la obtencién del titulo profesional
deben acreditar servicios a la sociedad, participando en pasantias, practicas
pre-profesionales o en proyectos comunitarios de conformidad con la ley
Organica de Educacién Superior y su Reglamento General.

En busqueda de estos espacios, en este periodo se suscriben 25 nuevos
convenios: 15 marco y 10 especificos, para practicas como para vinculacion.

CONVENIOS CON EMPRESAS

m Marcos
Especificos| 10
SRR Especificos
EMPRESA MARCOS |ESPECIFICOS
Kuno studio Marco
Museo gastronémico Marco
Especifico
Gad de Chordeleg (Vinculacion)
Piedra de agua Marco
Abre Marco
Edec ep Marco
Compuram Marco
Compras ec Marco
Publix Marco
Clinico Latino Marco
a Especifico
Abre (la esquina) (Gastronomia)
Ipca Marco
Mansao do fogo Marco
- Especifico
Museo gastronémico (Gastronomia)
Artes gréficas Patria Marco
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Cidap Especifico (turismo)
Especifico
Compras ec (Marketing)
'_ Especifico
Equinoxio 594 (Turismo)
Especifico
Faan (Marketing)
Especifico
Mansao do fogo (Gastronomia)
_ Especifico
Piedra de agua (Turismo)
Compras ec Especifico (Disefio)
Galvanica Marco
Asinm Marco
Sideral lab Marco

En el ciclo de marzo-agosto 2020, se han podido realizar diversos proyectos y
actividades de vinculacion desde la modalidad virtual entre los que se
destacan:

NOMBRE DEL PROYECTO/ACTIVIDAD INSTITUCION
BENEFICIARIA
Capacitacion en etiquetado servicio al cliente y | Edec
generacion de identidad empresarial a grupos de
artesanos del Azuay.

Huelltas Cuencanas (Continuacion, Caminatas y | Faan
Eventos Sudacan, Pagina Web, Revista)
Actividades de Vinculacién en apoyo a la lucha contra | Fupec
el cancer

Feria internacional de artesanos Cidap

Aplicaciéon web para fomentar el turismo en Azogues Gad de
Azogues

Capacitacion en Higiene y manipulacion de alimentos | Gad de

en el contexto del COVID Azogues

Pagina Web para proyecto Huertas de la Buena Vida Edec

Capacitacion en office y redes sociales Gad de
Azogues

Taller Online de Branding Corporativo Edec

Feria Nosotras Emprendemos Edec

Asistencia Técnica a Emprendedores Capia

Libro Fotografico Azuay Emprende Capia

Mundial de las Papas con Cuero
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REUNIONES DE VINCULACION EMPRESARIAL

Con la finalidad de mantener, estrechar y buscar nuevas oportunidades de
acuerdos interinstitucionales, cada afio se desarrollan los encuentros con
representantes de diferentes sectores de la ciudad.

El 5 de septiembre del 2019 se llevd a cabo la 4ta reunion de vinculacién, con
la presencia de los representantes de las empresas y el 7 de febrero del 2020
se desarrolla la 5ta reunion que permitié plantear nuevas estrategias de
vinculacién y conocer el aporte de nuestros estudiantes en el sector productivo;
ademas se receptaron sugerencias de los asistentes con miras a mejorar la
practica educativa dentro de las aulas.
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CAMPANA DE BELEN

“El que no nace para servir no sirve para vivir’ — Madre Teresa de Calcuta.

El espiritu de colaboracién, pero sobre todo de solidaridad que caracteriza a
quienes formamos el Instituto Tecnolégico Sudamericano se ve reflejado en
esta actividad que la realizamos en conjunto estudiantes y docentes siendo la
mayor satisfaccion el abrazo sincero de quienes nos abren no solo su casa sino

su corazon para llenar el nuestro.
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MASCARADAS 2020

Como institucién educativa cuencana nos sentimos comprometidos en
mantener sus tradiciones y la mejor forma de hacerlo es participando en cada
una de ellas por lo que nuestra presencia en el desfile del 6 de enero se ha
convertido en una actividad que la desarrollamos con meses de anticipacién
con el trabajo conjunto de estudiantes y por supuesto de docentes; del 19 de
nov de 2019 al 6 de enero de 2020.
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LANZAMIENTO DE NUESTRA RADIO ON LINE

ESCUCHARNOS

» Las actividades de cada
carrera y Coordinacion

« Contenido cultural, social
y educativo de coyuntura

= Opinion de expertos
nacionales e intemacionales
de gran relevancia.

Y/ E SUAMERICAND
l

A raiz del confinamiento decretado por la pandemia del y gracias al convenio
firmado anteriormente con CEDIA nuestra Instituciéon pudo beneficiarse de la
tecnologia, es asi que con el lanzamiento de la radio online se emitieron
capsulas informativas relacionadas con el Instituto, sus servicios, oferta
académica y también aspectos relacionados a la situacion que atravesamos. El
personal administrativo y docente fueron quienes colaboraron para que este
proyecto sea un éxito.

I ENCUENTRO DE GRADUADOS

) ENCUENTRO ot
GRADUADOS

. Conferencias » Charlas » Oportunidades laborales

17| 06 J

JUL

© Cenexidn a través do Zoom
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Oar mos tiempa.

Perseverancio

¥y ENCUENTRO bt
7 GRADUADOS s

Pavied by Zaom

Se desarrollé el segundo encuentro de graduados a través de una reunion de
ZOOM, en donde nuestros ex estudiantes a mas de reencontrarse con sus
comparieros y compartir momentos agradables, tienen la oportunidad de
actualizar o ser parte de base de datos, que les permitira conocer ofertas
laborales o capacitacion en caso de requerirla.

BOLSA DE TRABAJO

“DE TRABAJO

IMPORTANTE EMPRESA

REQUIERE ASISTENTE DE MARKETING

PERFIL
- Conccimiento en manejo de Redes Sociales

- Manejo de harramiemntas de Diseno Grafico
Numero de Vacantes: 1

Vacante disponible hasta 3 de abril

. @ WarITUTO D THCNOLOBAS
: 2
P Yy —7/4 §Mﬂ .

La institucion siempre pendiente de los estudiantes y su insercion en el campo
laboral, busca las estrategias necesarias a través del sistema de gestion
académica y el uso de las redes sociales, es asi que en el periodo lectivo de
agosto 2019 a agosto 2020 tenemos las siguientes inserciones laborales.
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Uso Sistema Gestion Academica

1 Gastronomia
- Marketing
. Disefio Grafico

- Snftwaré

I Gastronomia
“ Hoteleria

' Marketing

- Disefio Grafico

M Sistemas Software
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INFORME FINANCIERO

RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS DEL PERIODO

SEPTIEMBRE DEL 2019 A AGOSTO DEL 2020

TOTAL DE ALUMNOS DEL PERIODO 1604

RUBROS TOTALES
Inscripcion y Matricula $ 25.534,14
Aranceles $ 925.666,29
Derechos y Otros $ 254.893,19
Educacion Continua $ 134.875,80
Otros Ingresos $ 20.300,47
TOTAL RECAUDADO EN DOLARES $ 1.461.269,89
i @
RESUMEN DE GASTOS VALOR
BECAS OTORGADAS A ESTUDIANTES $ 158.304,24
TOTAL BECAS OTORGADAS $ 158.304,24
DOCENCIA
SUELDOS Y BENEFICIOS SOCIALES $ 637.332,40
SERVICIOS PROFESIONALES $ 80.420,80
EQUIPO DE COMPUTACION $ 15.705,85
EQUIPOS GASTRONOMIA $ 1.406,39
SERVICIO ACADEMICO $ 14.575,38
GASTOS VARIOS DOCENCIA $ 45.676,36
TOTAL GASTOS DOCENCIA $ 795.117,18
GESTION
ARRIENDOS $ 128.985,02
GASTOS DE DEPRECIACION $ 83.816,19
SEGURIDAD Y VIGILANCIA $ 60.607,48
PUBLICIDAD $ 29.913,47
GASTOS VARIOS GESTION $ 313.848,78
ANTICIPO ADQUISICION TERRENQ $ 95.244,50
TOTAL GASTOS GESTION $ 712.415,44
INVESTIGACION
BIBLIOTECA $ 649,03
GASTOS VARIOS INVESTIGACION $ 34.888,93
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TOTAL GASTOS INVESTIGACION $ 35.537,96

VINCULACION

GASTOS VARIOS VINCULACION $ 463,11
MOVILIZACION $ 58,79
TOTAL GASTOS VINCULACION $ 521,90
TOTAL GENERAL GASTOS $ 1.701.896,72

DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y GASTOS
RUBROS VALORES

TOTAL INGRESOS $ 1.461.269,89
TOTAL EGRESOS $ 1.701.896,72
DEFICIT $ -240.626,83

51,701,896,72

2 aeatn —_—

51,800,000,00
$1,600,000,00
51,400,000,00
$1,200,000,00
$1,000,000,00
$800,000,00
$600,000,00 A = TR ;
$400,000,00 -~ _ i
$200,000,00 < 4 P .
$(200,000,00) ~ VT(OTAUNGRESOS TOTAL EGRESOS 3(240’625'83)
$(400,000,00)
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