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PRESENTACION

Estimado personal docente, administrativo, estudiantes y sociedad en general; cumpliendo
con lo establecido en la normativa vigente y siendo este un deber moral presento a ustedes
el informe de Rendicion de Cuentas del afio 2022 el mismo que sintetiza la gestion de todos
quienes conformamos el Instituto Superior Tecnoldgico Particular Sudamericano, tiene
como punto de partida el Plan Operativo Anual (POA) que se encuentra en concordancia
con el Plan Estratégico Institucional 2019-2024 en el que visualiza nuestra Mision, Vision,
Principios, valores y Objetivos Institucionales Estratégicos.

Retine aspectos relevantes en el ambito: académico, de investigacidn, de vinculacion con
la sociedad y de gestion administrativa.

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO PLANIEICACION ESTRATEGICA
2019-2024

Para el cumplimiento de acciones descritas en el Plan Operativo Anual 2022 se ha realizado
un proceso de control semestral a través de reuniones, informes, verificacion de datos y se
ha considerado como evidencia las tareas ejecutadas, esto ha permitiendo dar una
valoracion dentro del rango de porcentaje en el 84.2% cuya descripcion sefiala que las

actividades han sido implantadas.

(-Actividades Implantadas)
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UNIDAD DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD Y
EVALUACION INSTITUCIONAL

Impulsar una cultura de mejora continua a través de la planificacién, el seguimiento y el
control de procesos que conlleven al aseguramiento de la calidad de la educacion y por
consecuencia la acreditacion ante el CACES, son objetivos de esta Unidad Académica que
han permitido desarrolla una serie de actividades es asi que:

En el mes de marzo conjuntamente con el vicerrectorado se asigné responsabilidades para
los diferentes indicadores con el objetivo de obtener la acreditacién segin el Modelo de
Evaluacion Externa para el afio 2024 emitido por el CACES.

En julio, recibimos la visita del asesor de la presidenta del Consejo de Aseguramiento de la
Calidad en la Educacidn Superior.

Para el mes de octubre se envia el primer informe preliminar de la autoevaluacién
institucional para su respectivo seguimiento.

MNSTITUTO DE TECNOLOGIAS

£ SUDANERICND

Finalmente, los Ultimos dias de mes de octubre se recibio la visita de técnicos del CACES
para realizar el seguimiento al proceso de autoevaluacién institucional.
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ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

La maxima autoridad Institucional, ha desarrollado un total de 16 sesiones, 12 ordinarias y
4 extraordinarias obteniendo una serie de resoluciones siendo las mds trascendentes:

Aprobar el calendario para los dos periodos académicos

Autorizar el disefio y envio al CES para aprobacién del Proyecto: Creacién de una sede
en la ciudad de Machala, provincia de El Oro. Este proceso contintia en espera de la
resolucion del CES

Aprobar el borrador del informe de Rendicidon de Cuentas 2019-2020

Aprobar el Informe de auditoria externa de los estados financieros del ejercicio fiscal
2021

Autorizar el disefio de las carreras de: Disefio Grafico, Software, Marketing y Turismo,
en modalidad en linea con cuatro periodos académicos ordinarios de duracién. Se
concluyd con resolucién favorable.

Autorizar el disefio de la carrera de Gastronomia en modalidad semipresencial con
cuatro periodos académicos ordinarios de duracién. Se concluyd con resolucién
favorable.

Aprobar observaciones y reformas del Estatuto

Aprobar la ejecucion de los proyectos De |+D aprobados en el 2021.

Aprobar el Cédigo de Etica

Aprobar el Reglamento de la Unidad de Evaluacién Institucional

Aprobar las reformas al reglamento de Vinculacién con la Sociedad

Aprobar las reformas al reglamento de Précticas Pre profesionales

Aprobar el Reglamento de Educacidon Continua

Aprobar la realizacion y presentacion al CES del proyecto para adquirir la condicion
de Tecnoldgico Superior Universitario con la implementacién de 2 carreras de tercer
nivel Tecnologico Universitario.

Aprobar las reformas al reglamento de Bienestar Institucional

Aprobar las reformas al reglamento de Admisiones

Aprobar las reformas al reglamento de la Unidad de Titulacion

Aprobar el protocolo de Primera Ayuda Psicoldgica Pos Pandemia Covid-19

Aprobar el protocolo de Actuacién en Casos de Violencia y Discriminacién basados
en Género y Orientacion Sexual

Aprobar el manual de procedimientos para la Intervencién de Psicologia Clinica
Aprobar el manual para el laboratorio de Simulacién de practicas de la carrera de
Enfermeria.

Aprobar el Plan Operativo 2003

Aprobar que se extienda el plazo de vigencia del programa de Investigacion hasta el
afio 2024, en correspondencia con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.
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OFERTA ACADEMICA

Tecnologo (a) Superior en Desarrollo de
Software

Tecnologo (a) Superior en Gastronomia

Tecndlogo (a) Superior en Turismo

Disefiador Grafico con nivel
equivalente a Tecnologia Superior

Técnico (a) Superior en Enfermeria

Desde el 2° periodo académico del afio 2022, la oferta académica se incrementd con la
carrera de Enfermeria

— 4 '
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POBLACION ESTUDIANTIL

PERIODO ESTUDIANTES RETIRADOS
ACADEMICO MATRICULADOS

Marzo- Agosto 2022 500 6
Septiembre 2022 - 676 6
Febrero 2023

Marzo 2022 - Agasto 2022 -

W Matriculados ™ Retirados

Septiembre 2022 - Febrero 2023
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ESTUDIANTES GRADUADOS

Luego de cumplir con todos los requisitos de ley, un total de 267 nuevos profesionales
pasaron a ser parte de los procesos productivos de la sociedad azuaya, de la siguiente

forma:
¢ 163 en el mes de abril a través de la respectiva ceremonia de incorporacién que se

desarrolld en el coliseo de la Unidad Educativa Sudamericano.
¢ 104 nuevos graduados para el mes de octubre en un acto de investidura

desarrollado en el salén de la ciudad.

GRADUADOS

0 <= R
Hombres
Mujeres
TOTAL

En el gréfico podemos observar que existe un porcentaje mayor de estudiantes mujeres
que obtienen su titulo profesional en nuestra Institucion.
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SEGUIMIENTO A GRADUADOS

A través de la respectiva Coordinacién se realizé el IV Encuentro de Graduados como
mecanismo de retroalimentacion a los planes y programas de estudio en miras de cubrir las
necesidades cambiantes del sector productivo y comercial.

En el evento participaron representantes de la Escuela Universitaria de Hoteleria y Turismo
SANT-POL de Mar de Espafia exponiendo su oferta académica.

Se entregaron reconocimientos a destacados profesionales graduados en la institucién
quienes en el ejercicio de la profesién y con sus emprendimientos son evidencia de la

excelente formacion académica recibida en el Sudamericano.

Finalmente, la informacién recibida sirve para actualizar y alimentar la bolsa de trabajo.

Particular Sudamericano

canflere ¢l presente reconocimiento a:

f] Instituto Superior Tecnoldgico
f

.‘I C'.:/Z"r/m- A atatie "f’{'ﬁmyﬂ ('?mej(. )
i

! Pordesempediar con altives v profesionalisme el
ciercicio de si profesion, honrando su drea }
académica con prestigio e innovacion, i
contribuyendn de exta forma al desarvollo del |
sector productiva del Ecwador, :

BOLSA DE TRABAJO

El objetivo de la Bolsa de Trabajo es servir de enlace entre las empresas y nuestros
graduados para su insercién en el campo laboral, es asi que con frecuencia se publican
ofertan en redes sociales y a través sistema de gestién académica.

En el siguiente cuadro se observa el porcentaje de las vacantes ofrecidas de acuerdo a las

carreras.
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PUBLICACIONES BOLSA DE TRABAJO

W SOFTWARE

 DISENO

' MARKETING
GASTRONOMIA

® TURISMO

= ENFERMERIA

Estudiantes graduados que han sido contratados por las empresas que se posee convenio.

CONTRATADOS POR CARRERA

ENFERMERIA N

TURISMO ST
GASTRONOMIA i B Y TS e R
MARKETING [ |
DIstR0 R
sorTwAre [
0 1 2 3 4 5 6 7

y
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BIENESTAR INSTITUCIONAL

Brindar apoyo fisico, psicoldgico y social a estudiantes, docentes, personal administrativo y
de servicio son entre otros los objetivos que persigue esta Unidad Académica, por lo tanto,
desarrolla una serie de servicios y acciones enfocadas a favorecer la formacion integral, la

calidad de vida y la construccién de la comunidad Institucional que permita la convivencia

fraterna y solidaria.

e EL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE APOYO SE BENEFICIO DE:
Examenes Ocupacionales
Consulta Médica
Seguro de accidentes
Atencion Psicoldgica
Uniformes
Mobiliario ergondmico
Subvencion para cursar programas de Maestria en convenio con la Universidad
Israel.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Capacitacion en prevencion de riesgos en espacios
laborales

Entrevistas personales para el desarrollo del programa
prevencion de riesgos psicosociales

Inspecciones de seguridad

Normativa interna de seguridad y salud laboral

Plan de emergencias aprobados.

Campeonato Deportivo Interno

El Instituto promovid la formacion de investigadores a través del financiamiento a 3
docentes en el PROGRAMA: DIPLOMADO EN INDEXACION DE REVISTAS CIENTIFICAS.

e ESTUDIANTES
Seguro de accidentes
Becas
Bolsa de trabajo
Tutorias
Atencidon Psicologica
Vigilancia privada

4 " o § - ]
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PROGRAMA DE BECAS

CICLO Marzo 22 [ Agosto 22
52 becas
4 Mérito Academico,

11 Por Situacion Economica por
(1° vez)

7 Situacion Economica
(Renovaciones)

1 Beneficio Laboral

19 Por la Senesyt

1 Discapacidad (1a Vez)

6 Discapacidad (Renovacidn) |
2 Descuentos por Hermanos )

CICLO Septiembre 22 / Febrero 23
73 Becas
3 Abanderados
2 Merito Academico
16 Situacion Economica (1ra Vez)
8 Situacion Economica (Renovacion)
3 Beneficio Laboral ( 1ra Vez)
2 Beneficio Laboral (Renovacién)
10 Senescyt (Primera Vez)
13 Senescyt (Renovacién)
2 Discapacidad (1ra vez)
3 Discapacidad (Renovacion)
7 Descuentos Hermanos
4 Estudiantes de la U. E.

Ny .

TOTAL 125
Estudiantes beneficiados
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BECAS OTORGADAS POR PERIODO
ACADEMICO

Marzo —agosto 2022

B Octubre 2022- febrero
2023

PERSONAL INSTITUCIONAL

Durante el afio 2022, un total de 56 profesionales formaron parte del Tecnolégico
Sudamericano, de ellos 41 docentes bajo las siguientes modalidades:

e 20 docentes a tiempo completo
e 6 amedio tiempoy
e 15 docentes a tiempo parcial.

Y en el drea administrativa nos acompafian 15 personas distribuidas en los diferentes
departamentos.

14 4 11
6 2 4
2 0 0
6 0 0

n
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PERSONAL DE LA INSTITUCION POR
DEDICACION

i Personal académico

I Personal administrativo

En la grdfica podemos observar que el 73% del personal que labora en el Tecnoldgico

corresponde al personal académico mientras que el 27% se desempefia en la parte
administrativa.

PERSONAL POR GENERO

M Masculino = Femenino

(.
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FORMACION PROFESIONAL DE LOS DOCENTES

A continuacion, un cuadro y grafico en el que se representan los niveles de formacion del
personal docente de la institucion:

11 18

FORMACION PROFESIONALES DE LOS
DOCENTES

i Tercer nivel

“ Cuarto nivel

Cabe destacar que actualmente 4 docentes se encuentran cursando estudios de maestriay
2 docentes estudios de doctorado.

(.
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EDUCACION CONTINUA
AREA DE INGLES

CANTIDAD ACTIVIDAD ESTUDIANTES

BENEFICIADOS

Cursos de Inglés abiertos
Examenes de ubicacion 155
Pruebas de Suficiencia 16

Homologacion 9

CAPACITACIONES EN EL AREA DE PROFESIONALIZACION, ACTUALIZACION PARA
DOCENTES Y ESTUDIANTES

e Programa formativo en Etica Profesional.

® Programa formativo en herramientas Gtiles para EMPRENDEDORES I y II.
e Cursos de Ofimatica Basica, Intermedio y Avanzado.

- CAPACITACION EN
- Manual del Laboratorio de Enfermeria y desechos infecciosos

- Marca: del manual a la experiencia. Barismo Basico.

Storytelling aplicado a Marketing de Contenidos

Técnicas de infografia animada con Adobe After Effects.

- Introduction to Networks v7.0 (ITN)

Protocolo y Etiqueta
Modelado 3D y renderizado de personaje en Blender

Impulsa tu emprendimiento conociendo los canales, herramientas
y fundamentos del marketing digital

Photoshop e ilustrador aplicado al disefio editorial y pre prensa

— 4 ;
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- FAST FOOD

. Certificacion de Guia Local de Turismo

. Panaderia comercial
- Disefio ilustrado de afiches

En funcion de alcanzar los objetivos establecidos, se han desarrollado actividades enfocadas
en la capacitacion y formacién de los docentes en cuanto a esquemas y metodologias de la
investigacion, culminacioén y divulgacion de resultados de los proyectos de investigacion,
asistencia a espacios de divulgacién cientifica, elaboracién y presentacién de articulos
cientificos en revistas indexadas. Como resultados alcanzados se evidencia:

INVESTIGACION

1 Convocatoria a
presentar proyectos

5 Grupos de
Investigacion

Iy

12 Articulos Cientificos
en revistas indexadas (4
mas en preoceso de
evaluacion)

Volimen 6 de la revista
Institucional
Convergence Tech

Rendicion de Cuentas
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VOLUMEN

b

PUBLICACIONES CIENTIFICAS

TiTULO

Tradicion culinaria del Azuay: la fiesta del carnaval y el protagonismo gastrondmico
del cerdo. REVISTA PUBLICANDO Vol.9 Nim.33 (2022)

SITIO WEB EN LENGUAJE DE PROGRAMACION DE HTML Y TYPESCRIPT PARA LA
ASOCIACION DE NO VIDENTES DE LA ZONA SUR DEL CANAR. REVISTA CIENCIA
LATINA Vol. 6 NGm. 2 (2022)

Disefio innovador del juego Morlapolys para la divulgacién del patrimonio cultural de
cuenca. REVISTA CIENCIA LATINA Vol. 6 Nim. 2 (2022)

DESAF{OS DE LOS EMPRENDIMIENTOS EN TIEMPOS DE PANDEMIA. REVISTA CIENCIA
LATINA Vol. 6 Nam. 2 (2022)

Gamificacion mediante dispositivo electrénico en el proceso de evaluacién de
estudiantes con trastorno de déficit de atencidn del nivel basica elemental. REVISTA

CIENCIA LATINA Vol. 6 ndm. 1 (2022)

La practica logopédica en los servicios comunitarios desde la formacion docente.
REVISTA CIENTIFICA CIENCIA Y TECNOLOGIA Vol. 21 Nam. 32 (2021)

Articulacion de las funciones sustantivas de la educacién superior tecnoldgica para el
aseguramiento de la calidad. REVISTA PUBLICANDO, 9(33), 1-13.
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Recursos innovadores para la formacion del disefiador grafico ante las exigencias de
~ la contemporaneidad. REVISTA DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA
| ADMIN!STRACIC)N, ENFOQUES Vol. 6 Nim. 22 (2022)

| Plan de negocios para la empresa M&B Soluciones Empresariales Creativas de la
' ciudad de Cuenca-Ecuador. Vol. 6 Num. 22 (2022): REVISTA DE INVESTIGACION EN

CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION, ENFOQUES

Importancia de las plataformas virtuales para la investigacion de marketing en
tiempos de COVID-19. Vol. 6 NGm. 23 (2022): REVISTA DE INVESTIGACION EN
CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION, ENFOQUES

Virtual Reality Platform for Sustainable Road Education among Users of Urban
Mobility in Cuenca, Ecuador. REVISTA VIRTUAL REALITY Volumen 13 Nimero 6

Sistemas didacticos con tecnologia 2D y 3D para la educacion vial en Cuenca-Ecuador
Revista Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar Volumen 6 Nimero 4

ACTIVIDADES DE DIVULGACION CIENTIFICA

Durante el afio 2022 se organizaron dos casas abiertas en las que se exhibieron los
resultados de los proyectos integradores de saberes desarrollados por los estudiantes y
profesores de las diferentes carreras. Adicional a ello, el ITS tuvo una desatacada
participacion como coanfitrion del Encuentro Internacional de Formacién Técnica y
Tecnoldgica (E-TECH) 2022 en colaboraciéon con el CACES y en el lll Congreso de la Red de
Institutos Tecnoldgico, llevado a cabo en el Instituto Universitario Rumifiahui. Por otra
parte, se dio continuidad a la edicién de la revista institucional Convergence Tech con la
publicacién de su 6ta edicion.

Recursos diddcticos digitales para el desarrollo de la Educacion Inicial (presencial y
virtual) - Plan Educativo (COVID-19): Convenio interinstitucional UNAE-ISTP
Sudamericano (Afos 2021-2022

| Proyecto plan integral de desarrollo para la reactivacion turistica del Complejo

. Arqueoldgico Cojitambo.
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VINCULACION Y PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES

. - _ b 12 nuevos |
7 Convenios |™ o e convenios

Caf rre,a. de . diferentes
enfermeria e = carreras

 Actividades

Con el propésito de contribuir a la satisfaccion de necesidades y la solucién de
problematicas del entorno, desde el dmbito académico e investigativo, el Instituto cuenta
con los siguientes programas de Vinculacién:

Fomento a la mejora y emprendimiento gastrondmico
Desarrollo de la Humanidad

Desarrollo Sustentable

Gestion Cultural

Competencia Digital

Bajo estos pardmetros de desarrollaron las siguientes proyectos y actividades de
vinculacion

ly

Capacitacion a adultos mayores en | Desarrollo
paquete de Office Software

Plan de Marketing para la Asociacién de | Marketing
Taquilleras de Puzhio

Libro Botica del abuelo Disefio Grafico
Guia de ciberbulling para adolescentes, | Desarrollo de
Unidad Particular Corazén de Maria Software
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Pagina web para la UAM

Desarrollo de
Software

Capacitacion en Higiene y Manipulacion
de Alimentos Hogar Miguel de Ledn

Gastronomia

Software para la calificacion de
emprendimientos ubicados en el cantén
de Azogues

Desarrollo de
Software

Redisefio e implementacion de un plan
publicitarios de emprendedores en
Cuenca

Disefio Grafico

Videos informativos académicos de Marketing

para el canal de Youtube del Instituto y la Radio
online.

Marketing

Bocaditos para FUPEC para un evento de
prevencion del cancer.

Gastronomia

Desarrollo de material pedagdgico para talleres | Disefio

Siderales Grafico

Construccion de banco fotografico y digital | Disefio

Sideral Lab Grafico

Divulgacion de temas de cocina Feria | Gastronomia

Académica de Colegios.

Ment para nifios del Hogar Miguel de Ledn. Gastronomia

Manual de salsas para el Hogar Miguel de Ledn | Gastronomia

Jardin Multisensorial Hogar Miguel de Le6n Disefio
Grafico

Guia de ciberseguridad para redes sociales Desarrollo
de Software

Investigacion y realizacion de videos | Marketing

explicativos acerca de la actitud mental positiva

Capacitacion en higiene y manipulacion de | Gastronomia

alimentacion

Educacion ambiental en empresas | Marketing

comercializadoras cuencanas.

Capacitacion en  Marketing Digital a | Marketing

emprendedores de Susudel

Software para el control de los adultos mayores | Desarrollo

Hogar Miguel de Ledn

de Software
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CONVENIOS INSTITUCIONALES

Es importante mencionar que este afio al incorporarse la nueva carrera de enfermeria, se
generaron convenios son:

Institucién Convenios
Fundacion Hogar del Ecuador | Marco y Especifico
Novamedical Marco y Especifico
uDIC Marco y Especifico
Clinica La Gloria Marco y Especifico
Asociacion Damas Salesianas | Marco y Especifico

| Hogar Miguel de Ledn Especifico
Hospital del Rio Especifico
Total 7 convenios

En la siguiente tabla se mencionan los nuevos convenios para las diferentes carreras

Convenio Carrera

Tapitex Disefio Grafico

EMOV Disefio Gréafico- Desarrollo de
Software

Gad del Turi Todas

Globalbox Disefio Grafico- Desarrollo de
Software- Marketing

La Maria Restaurante Gastronomia

Suversién Publicitaria Disefio Grafico

Yurak Allpa Disefio Grafico- Marketing

Hotel ITZA Gastronomia

Hotel ZAHIR Gastronomia

Territorios Inteligentes' Desarrollo de Software

Starcourier Marketing

ITS INAN Todas (Relaciones
interinstitucionales)

ITS Luis Rogerio Todas (Relaciones
interinstitucionales) n

Total 12 convenios
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RELACION DE LAS EMPRESAS EN FUNCION DE LAS CARRERAS

Este grafico nos indica el porcentaje de empresas que tenemos de acuerdo a nuestras
carreras

@ © © @ » o @

y

Cantidad de empresas

i Disefio Gréfico
1 Marketing
' Desarrollo de Software
Gastronomia

m Enfermeria

EVENTOS Y ACTIVIDADES REELEVANTES DEL PERIODO

Participacion de la Segunda Edicion de la Feria Gastrondmica Raices y obteniendo el
tercer lugar.

Aniversario de |os 18 afios de la carrera de Marketing

Presentacién del aula sensorial por estudiantes

Homenaje a adultos mayores del Hogar Miguel de Ledn

Participacion copa Culinaria Sabe

Reconocimiento a la carrea de gastronomia por parte del GAD de Azogues
Participacion Feria agroecoldgica del EDEC

Participacion en la carrera ciclistica por el aniversario de la Unidad Educativa
Sudamericano

Campafia de donacidn de sangre

Segundo concurso de la Colada Morada y Guaguas de pan
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INFORME FINANCIERO

A continuacién, tenemos las cifras correspondientes al afio 2022

RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS DEL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE 2022

RUBROS TOTALES
Inscripcion y Matricula S 97.645,40
Aranceles S 783.010,60
Derechos y Otros S 36.892,93
Educacion Continua S 264.529,99
Otros Ingresos S 4.985,12
TOTAL RECAUDADO EN DOLARES S 1.187.064,04

RESUMEN DE GASTOS VALOR

BECAS OTORGADAS A ESTUDIANTES 3 90.324,33
TOTAL BECAS OTORGADAS $ 90.324,33
DOCENCIA
SUELDOS Y BENEFICIOS SOCIALES $ 541.103,45
SERVICIOS PROFESIONALES $ 42.399,04
SEVICIO ACADEMICO $ 10.987,32
GASTOS VARIOS DOCENCIA $ 38.140,17
TOTAL GASTOS DOCENCIA $ 632.629,98
GESTION

-
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ARRIENDOS $ 135.457,20
SEGURIDAD Y VIGILANCIA $ 73.192,39
PUBLICIDAD S 29.698,96
GASTOS VARIOS GESTION S 302.068,55
TOTAL GASTOS GESTION $ 540.417,10
INVESTIGACION

GASTOS VARIOS INVESTIGACION $ 45.327,99
TOTAL GASTOS INVESTIGACION 3 45.327,99
VINCULACION

GASTOS VINCULACION $ 3.537,53
TOTAL GASTOS VINCULACION S 3.537,53

TOTAL GENERAL GASTOS $ 1.312.236,93

DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y GASTOS
RUBROS VALORES

TOTAL INGRESOS S 1.187.064,04
TOTAL EGRESQOS S 1.312.236,93
DEFICIT $ -125.172,89
abriel Perez P.
' RECTOR
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