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2. PRESENTACION

El Instituto Superior Tecnolégico Particular Sudamericano, consciente de las exigencias legales,
normativas y estatutarias, asi como de los permanentes cambios tanto externos como internos
que se han presentado; ha generado el Plan Operativo Anual para el afio 2023, el mismo que
describe los procesos de planificacion, de manera que permitan el normal desenvolvimiento de

la Institucion y su proyeccién de desarrollo en funcién de mayores estandares de calidad.

El nivel operativo y su significancia del Plan Educativo se evidenciaran con el involucramiento
de cada uno de los sujetos de la Institucion Educativa. En tal sentido, constituira una herramienta
de gestion fundamental para la consecuciéon de los objetivos institucionales y hacer de la
comunidad ISTPS un escenario de aprendizaje, la mejora y la toma de decisiones bajo los
parametros de los requerimientos de las exigencias del planeamiento integral como una
verdadera estrategia para gerenciar eficazmente cada una de las dimensiones de la

organizacion.

Los conceptos modernos de educacion superior, hacen que el personal del ISTPS vaya
estructurando nuevas ideas y percepciones, para la transferencia de conocimiento cientifico,
técnico y cultural con el fin de que, en colaboracion con otros agentes sociales, esta transferencia
pueda concretarse para el desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de vida de las regiones
de mayor influencia.

Se han definido las actividades que aseguren los objetivos estratégicos o metas necesarias,
hacia las cuales se dirigira el esfuerzo colectivo; integra todas las coordinaciones y unidades de

apoyo en un sistema organico, planificando el tipo de relaciones organizacionales, las aptitudes
personales que se necesitan, el curso que debe seguir el personal y las clases de control que

se debera aplicar.
Este documento esta guiado por los preceptos legales y normativos enmarcados dentro de la

Constitucion de la Republica del Ecuador, con la Ley Orgénica de Educacién Superior y su
reglamento, asi como por disposiciones de diferentes organismos que la rigen dentro de su

funcionamiento.

El presente proyecto ha sido asumido por toda la comunidad educativa involucrado en su disefio

en el contexto de los lineamientos del marco de la poll’tica vigente y normas emitidas por
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Ministerio de Educacion. En tal sentido, se considera como compon' es: ldentidad de la
Institucion Educativa, Objetivos estratégicos, Metas, Actividades y Responsables de la
ejecucion.

Esta presentacion tiene el objetivo de identificar el modo de organizacién de la planificacion
operativa, y la forma de participacion que tienen los integrantes del Instituto Superior
Tecnologico Particular Sudamericano, quienes asumen con su trabajo diario, el compromiso

con la sociedad y con la institucién, mismo que esté plasmado en su visién y mision.

El Instituto planifica proyectarse caminos a mediano y largo plazo, con la idea de convertirnos
en una Institucion de Educacion Superior Tecnolégica de amplia credibilidad y debidamente
acreditada, encaminada en la tarea de formar profesionales capaces de desarrollar cambios en
su formacion, acorde a los avances tecnologicos de manera que impulse el crecimiento de la
sociedad en la Provincia del Azuay, poniendo en practica los valores éticos, morales, sociales

y culturales.

Nuestro grado de eficiencia y eficacia, como propésito institucional, es producto de un trabajo
colaborativo y en equipo, que nos permite consolidar nuestro quehacer cotidiano, tendiendo al
cambio de la matriz productiva como eje transversal en cuanto a las lineas de investigacion,
equilibro administrativo y compromiso, considerando los objetivos estratégicos plasmados en
el PEDI 2019-2024.

3. MARCO INSTITUCIONAL
31. Mision institucional

Somos la institucion de educacién superior lider en la formacién de profesionales
tecnologos, en la Zona 6, con las mas altas competencias en cuanto a conocimientos,
habilidades y actitudes éticas, para que en su relacién con la comunidad contribuyan al
fortalecimiento social, medioambiental y econémico, a través de un modelo educativo
cientifico y humanista, el cual propicia la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los

saberes y las culturas.
32, Vision

Propiciar la educacién de tecndlogos con la mejor formacion académica en la Zona 6, a
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través de la profundizaciéon y ampliacion de la oferta educativa bajo modalidad dual,
contribuyendo al fortalecimiento de la calidad profesional y, por lo tanto, al mejoramiento

continuo de las organizaciones tecnoldgicas en el Ecuador.

3.3. Principios
0 Calidad.
0 Pertinencia.
0 Integralidad.
[1 Acceso universal.
[1 lgualdad de oportunidades.
(1 Movilidad.

[J Autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento.

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES ESTRATEGICOS (PEDI 2019-2024)

41.  Garantizar el derecho a la educacion superior de nivel técnico ylo tecnolégicoy sus
equivalentes, mediante la docencia y la vinculacion con la sociedad y asegurar crecientes
niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia. Promover la creacién, desarrollo,
transmision y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia, el arte y la cultura.

42.  Formar profesionales y académicos con una vision humanista, solidaria, comprometida con
los objetivos nacionales, el Buen Vivir (Sumak Kawsay) y la matriz productiva del pais, en

un marco de pluralidad y respeto, asi como la creacién, promocion cultural y artistica.

43.  Promover mecanismos de cooperacién con otras instituciones de educacion superior, asi
como con unidades académicas de otros paises, para el estudio, analisis, soluciones de
problemas territoriales y nacionales. Promover y fortalecer el desarrollo de las lenguas,
culturas y saberes ancestrales de los pueblos y nacionalidades del Ecuador en el marco de

la interculturalidad.

@ Bolivary Manuel Vega - San Blas (&) 0996976449 (©) (593 7) 2838323 - 2843619
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Dirigir su actividad académica hacia una formacién holistica enfocada al desarrollo cultural

y artistico del pais, con un alto contenido practico que posibilitara a los estudiantes, durante

44.

su formacioén, acercarse desde las aulas a las labores especificas en el ambito de su
aprendizaje.

45.  Contribuir al desarrollo de actividades de vinculacion con la sociedad, para viabilizar la
articulacion con el sector productivo y de servicios en cada nivel territorial y generar una

formacion préactica profesionalizante, que provea a la sociedad de talento humano
especializado en distintas areas del conocimiento de nivel técnico y/o tecnoldgico y sus

equivalentes.

5 DESCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2023)

CRONOG NUMERO
OBJETIVO RAMA DE
ESTRATEGIC PRESUPUE | ACTIVIDAD OBSE§VACI
O PEDI (2019 META ACTIVIDAD RESPONSABLES (FECHA STO ES QNEE )
-2024) DE INICIO) | ASIGNADO | PROGRAM | i
ADAS T
: ; Implementar un plan Rector
3:::;?;? ,21 ':ftif:;crlx?: estratégico de Comunicacion enero 2023 550 Og 4
educacion AUrEnts Marketing Educativo Secretaria ¢
superior de prestacion
nivel técnico | del servicio y
g Manual de Rector
vlo tecnolégico | despues de procedimiento de Comunicacion enero 2023 $ 3
ysus esta, admisiones Secretarfa 300,00
equivalentes | buscando la
mediante la | fidelizacion Curso da
'docelzncllg yla de capacitacion Rector
viRelacion con estud!qntes Herramientas para Comunicacion enero 2023 4
la sociedad, y |y familias. | Atencion Secretaria 200,00
o asegurar al Cliente
=) crecientes T
5| nivelesde | AP
5 : de la
v calidad, extension en
o excelencia ki pravinla Subsanar Rector febrero $ 1
académica y depel Oro del observaciones 2023 2.000,00
pertinencia. proyecto
Promoyt'ar la presentado
creacion,
desarrollo, Alcanzar la
transmisién y | condicién de $
difusibnde la | Tecnolbgico Presentar proyecto Rector mayo 2023 3.000,00 1
ciencia, la Universitario
técnica, la ==
tecnologia, el lPotenclaIlzar Revision de la Rector $
arteyla a ificacic iuli
: ; planificacion Vicerrectorado julio 2023 1
cultura. Planificacion 2 S 500,00
Estratégica estratégica Coordinaciones
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contemplada
en el PEDI,
e involucrar
a todas las
personas
que laboran | Charla motivacional
para la para empoderar a los Rector /Talento iulio 2023 $
Institucion colaboradores de la Humano Julio 500,00
Educativa, Institucién
enla
consecucion
de la vision y
desarrollo
institucional.
Plan
. Programar
Sstratéglco actividades del PEDI Rector agosto $
e Vicerrectorado
Desarrollo qle en_traré e Coordinaciones 2023 200,00
i | afio 2024
Institucional | V'9®Nc1a €
Planificar, coordinar y
tﬁﬁ?:;gnlapor ejecu'tar acciones que Rector o $
trayectoria permIgan \'.ralldar la \flcerr'ectqrado julio 2023 5.000.00
profesional experiencia Coordinaciones U
profesional
Crasclon da Planif_icary ejecutar la Rector
cinco nuevas (radsienide 5 Vicerrectorado Az $
carreras carreras nuevas que Cosrdinacloniss 2023 5.000,00
oferta la Institucion
Creacion de
la
Cooperativa | Creacion de Retor
paratodos | Estatutos. Y marzo $
los Permisos é{') %‘:g}ﬁ‘:;:;i‘; 2023 3.000,00
colaboradore | correspondientes
sdela
institucion
Agilitar todos
los procesos
y servicios
de Sistematizar y Rector
matriculacié | parametrizar en el Secretaria marzo $
n para los sistema académico Colecturia 2023 3.000,00
alumnos del | institucional Dep. Sistemas
Instituto
Sudamerica
no
(]
e Saonan | Rodor | soptombe ;
Crédito previo Dpto. Financiero 2023 95.000,00
bancario
para
cancelar la
adquisicion
del predio | | iquidar la deuda
Institucional | adquirida con los Rector / Dpto. ulio 2023 $
vendedores de la Financiero e 1.000.000,00
propiedad
Cumplir con
0,
E,II;:O/" dal ﬁjeggcign del Plgn d;a ” Recttor 5 ¢
5 ccion de acuerdo a icerrectorado r—
Asaguramia PEDI y modelo de Coordinaciones Jio 2025 3.000,00
nto de la ; - y
Calidad evaluacion 2024 Dep. Financiero




INSTITUTO DE TECNOLOGIAS

=2 SUDANERICAND.

GENLHNA EDucaciaon SLIPERIOR
EsrtasLecioo e 71995

CUENCA - ECUADOR

3:::2}?5&: |2l Visitas progr_amadas
: : para los Institutos de
educacién Realizar Educacién Superior marzo 5 3
superior de | visitas e gl 2023 2.000,00
nivel técnico | protocolarias Or?ent » ! !
ylo tecnolégico | a
y sus instituciones
equivalentes | tecnoldgicas N
mediante la | locales y Realizar al menos 3 septiembre $
docenciayla | nacionales, Ft:n\{emps ; 2023 1.000,00 %
vinculacion con | con.el interinstitucionales
2| lasociedad, y | propésito de
il asegurar identificar las
g| crecientes mejores Rectorado /
2 niveles de practicas Vicerrectorado
& calidad, relacionadas
5| excelencia a docencia,
académica y | investigacién | Promover el
pertinencia. intercambio
Promover la | vinculacién, | interinstitucional $
creacion, con la entre los alumnos y mayo 2023 500,00 1
desarrollo, finalidad de | los docentes de la
transmision y | transferencia | institucion ,
difusién de la | de
ciencia, la conocimient
técnica, la [}
tecnologia, el
arte y la cultura
Planificar, coordinar y
ejecutar acciones del
_| Garantizar el plan de
Y| derechoala aseguramiento de la 1
2|  educacion calidad en la
2| superior de educacidn superior,
§ nivel técnico basados en el modelo
= ylo de evaluacién 2024
2| tecnoldgico y Hacer el seguimiento
<} sus Fomentar permanente de cada
@| equivalentes |unacultura | proceso internoy
| mediantela |decalidad | asegurar la existencia
> docencia yla |institucional | de evidencias
E vinculacién con | a través de | suficientes y Director de la
= la sociedad, y |la mejora oportunas que Unidad de 2
O asegurar continua de | garanticen el Aseguramiento
= crecientes los procesos | funcionamiento del Interno de la 02023 $
8| nivelesde |ypor plan de Calidad y e 2.000,00
=] calidad, consecuenci | aseguramiento de la Evaluacion
E excelencia a obtenerla | calidad en la Institucional /
E| académica y | acreditacion | educacion superior. Vicerrectorado
.2 pertinencia. Pr | por parte de | Asesorar a los
@ omover la los responsables de la
E creacion, organismos | ejecucion de planes o
g desarrollo, de externos. | programas de Reuniones
&| transmision y calidad, en la sistematicas
2| difusion de la produccién de con los
&| ciencia, la evidencias basados 12 diferentes
o| técnica, la en el plan de responsables
S| tecnologia, el aseguramiento de la de los
5 arteyla calidad en la indicadores
cultura, educacion superior y
el modelo de
evaluacién 2024.
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Controlar y Gestionar
toda la informacion
que se requiera para
el cumplimiento de
los diferentes
indicadores del
modelo de evaluacién
2024

Participar de forma
activa y presencial en
las diferentes
convocatorias que
realice el Consejo de
Aseguramiento de la
Calidad en la
Educacién Superior

Revisar y realizar los
cambios
correspondientes a
las observaciones
realizadas por el
CACES al plan de
aseguramiento
interno de la calidad

Revisar y
potencializar de
forma integral la

territoriales y
nacionales

rabrica de evaluacion Mayo 2023
docente para los
nuevos periodos
académicos
Aplicar nueva ribrica
de evaluacion
docente en segundo Julio 2023 $
semestre académico 100,00
2023
En base a los
resultados obtenidos
en el evaluacion
docente, identificar Septiembre
necesidades en la 2023
formacién y
capacitacion de la
planta docente
Promover Aprovechar los
mecanismos de convenios
cooperacion interinstitucionales
con otras con instituciones de I'gg;zao 100 O§
instituciones de educacién superior *
educacién para realizar una
superior, asi | Diagnosticar | héteroevaluacion
como con nuestra
unidades situacion
académicas y | actual
de considerand .
investigacion | o criterios de Realizar -
nacionales y de | otras hétt_eroe'waluaclon e :
ofros paises, | instituciones mstrtuclfn de - Septiembre $
para el estudio, educacién superior 2023 1.500,00
andlisis, con la que se llegue
soluciones de al convenio
problemas
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Facilitar la Adquisicién de un
correccion e | Software para la
interpretacié | calificacion de la \gcem'atctoradto ) M $
n de los Escala Wechsler de Fi eP:i ?;"ego 23[2230 osg00 1
diferentes Inteligencia Para :;anp"? Iy e ?
instrumentos | Adultos-Cuarta g Faicalogla
aplicados a | Edicion (WAIS IV)
los
estudiantes
de pri A
n;s{melgs Adquisicion de un
distiritas Software para la
Gaiteras calificacion de los
siguientes :
intitucion. | nstrumentos; Departamento. | Febrero s
Reducirel | Cuestionario Honey - | oo ooV Area | 2023 500,00 1
fierpo Alonso, Cuestionario de Paicsloata '
destiisido de héabitos y técnicas 9
para la de estudio y Test de
correccion e mt‘eill'gz[anmas
interpretacia | MYPIes.
n del WAIS
Formar v
profesionales y Dt;sarrollar
académicos una
con una vision Fo S
; consciencia
h:;rlli:gt:i‘:;a, de igualdad
© L plena entre
s con’::g:)r:ll'gguda todas las
Q
2 objetivos E:(r;c:nas Y
] :
£ na;&znaﬁiirel desaparecer | Desarrollo y
8 (Sumak las aplicacion de la Desrtsiiants
Bl o percepcione | campafia por un suda paramento de | coprerg $
c y) yla A Comunicacion / 1
& vt s mas igualitario (Se Arsadie Bricolnals 2023 200,00
o roductiva del discriminator | ejecutara mediante gia.
3P ol BROn ias, lo que redes sociales)
B pa’s, contribuira
8 marco de enla
5 plurahdady construccion
respeto, asi de una
oy |sockedag
mas justa,
p;glrtt?::on equitativa e
. m.sﬂcay igualitaria.
‘ Efaborar un Realizar un plan que
gfor:r?ilﬁami defina las acciongs
ento ;fara que se ejecutaran
: para brindar apoyo a ; Marzo :
gﬁzudrantes los estudiantes con Area de Psicologfa 2023 No aplica 1
necesidades ggfiizltcl?adses
educativas P —
especiales. P $
Ineluir en el
reglamento
de becas los
requisitos
para que los
estudiantes : . :
Modificacion del Area de Psicologia/ ;
que cursan " Enero 2023 No aplica 1
ok Eariiiae reglamento de becas. Colecturia.
en linea
puedan
acceder a la
ayuda
econdmica.

. BolwaryManueI Vega - San Blas @ 0996976449 @(593 7) 2838323 - 2843619 %
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Formar Coordinar el curso de
profesionales y profesionalizacién
académicos para los alumnos Coordinacion de
con una vision enfocado en Disefio Grafico / abril 2023 No aplica 2
humanista, animacion y 3D Educacion Continua
solidaria, enfocado en la
comprometida | Preparar comunicacién visual
con los profesionale
objetivos s con un Coordinar el Curso de |  Coordinacion de
nacionales, el | amplio Fotografia profesional Disefio Grafico / enero 2023 No aplica 2
Buen Vivir conocimient publicitaria Educacion Continua
(Sumak o tedrico y
Kawsay) y la | practico
matriz capaces de
productiva del |resolver
pais,enun | problemas | coordinar el Curso
marco de realesdela | 5 anzado de o
pluralidad y | comunicaci6 | jjystrador y Coordinacion de _ _
respeto, asl | n visual Photoshop para Dlseﬁ_cz Gréﬁct_}! abril 2023 No aplica 2
como la impresion y pre Educacién Continua
creacion,
& 4 prensa
2 promocion
® cultural,
0] artistica y
2| ecolégicas.
| Contribuiral | Mantener los
O] desarrollo de | equipos de i s
8| sciidadesdo | computacion | KOS 36 | Comtinason e | o S| g
@[ vinculacién con | con licencias P — Educacién Conti 2023 12.000,00
| “lasociedad, |adobe aboratorio 2 y ucacion Continua
8| para viabilizar | actualizadas
la articulacion
con el sector
productivo y de
servicios en | Realizar el
cada nivel 75% de los
territorial y Proyectos
generar una | Integradores
formag:ton (PIENSA) de Casiiasinn de
practica la carrera Disefio Grafico /
profesionalizant | vinculados Insertar a los S
Coordinacion marzo $
e, que provea a | con alumnos en Vinculacién y 2023 500.00 2
la sociedad de | empresas empresas e —— !
talento humano | vinculadas fesi F:
especializado | con el wigieHobae:
en distintas Instituto ,
areas del para resolver
conocimiento | problematica
de nivel técnico | s reales
y/o tecnolégico
y sus
equivalentes.
Contribuir al | Potenciar la
<| desarrollo de colaboracion
‘2| actividades de | N
8| vinculacién con | organizacione
9| Ia sociate)c:ad s ;
S| para viabilizar | empresariales
2 la articulacién | publicas y Actualizacién del wﬂiﬁg;;::;?r;: dot marzo S 3
S| con el sector | privadas para | médulo del SGA P e 2023 100,00
‘5| productivo y de | realizar las B AltEig
2 servicios en | practicas pre
g| cadanivel | profesionales
o| territorial y y los
(&}
generaruna |, ovectos de
formacién vinculacién
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practica Proyectos y/o
profesionalmen actividades de
te, que provea vinculacién de Coordinador de
a la sociedad Emprendimiento con el | Vinculacién/ Tutores | marzo 2023 No aplica 1
d:;;'::;o GAD del Turi académicos
expcializedo gM‘aFrketmg- Disefio
en distintas fice) —
Arase deol Proyectos/actividades
conocimiento de vinculacidn con el Coordir)ador de §
de nivel técnico Gad del Sigsu_g Vmculacl?n/'Tutnres marzo 2023 100,00 1
ylo tecnolégico (Emprendimiento y académicos
y sus Desarrollo Turistico)
equivalentes, s Proyectos/actividades
a cantidad de de vinculacién con el Coordl‘{)ador de )
progranias IESS Camp‘eslno Vinculaciqn/.Tutores marzo 2023 No aplica 1
SFayectos ;, % (Enfermeria y académicos
actividades de Gastronomia)
rcaTEEsH Proyectos/actividades
que resuelvan de vinculacion con la
necesidades Prefectura del Azuay Coordinador de
del entorno para Ifi r.eactivacwn » Vinculacién/ Tutores B — $ 1
Formar econdmicoy | econémica de la regidn académicos/ 100,00
p[ofesjgnales Y | social y el rescate cultural estudiantes
académicos (Turismo, Marketing,
con una visién Disefio Grafico).
humanista,
solidaria, Proyecto RegaIa.ndo Cooediadar s )
comprometida S?Prlsas (Donaciones a Vinculacién/ Tutores diciembre S 1
con los ninos vulnerables defa académicos 2023 60,00
objetivos regién).
e
matriz ;'mlzu acton T‘;‘e dsur{fr; Coordinador de
productiva del € 1as necesidades A&l |y, lacién/ Tutores | marzo 2023 3 1
entorno y conlleven la 4 60,00
pals, en un académicos
marco de firma de nuevos
pluralidad y convenios.
respeto, asl Participar en, al menos,
como la 1 Evento o Congreso Coordinador de $
creacion, para la divulgacion de Vinculacién-Tutores | marzo 2023 i |
promocién ) pi los resultados de académicos e
cultural y Divulgacidn vinculacion
artistica. 3e ': Jacid Publicar en redes
fnediacion sociales, pagina web Coordinador de enero - $
etc. los avances en vinculacion- Tutores diciembre 300,00 1
proyectos y actividades académicos 2023 %
de vinculacién
Contribuir al | Desarrollar
a‘i‘:;?c;?(}:s?e E{Eﬁs‘:}fsen Buscar Grupos los gastos
vinculacion con | el 2023 que \éulnera!)les, 9 que se
la sociedad, et undaciones, pueden
2| para viabilizar | articulados gene;ar P
E la articulacion | las Moviliz‘;ci()n
w| conelsector |necesidades Docentes y G~ Im [ementac;i
=| productivo y de |y demandas coordinacién de la diciambre $ 2 P on
5| serviciosen |delos GAD | Realizar convenios carrera de 2023 300,00 lanifi ! 6
© cada nivel municipales | con los GAD Marketing S
2] territorial y o parroquiales para organlztacmn
S| generar una | parroquiales | desarrollo de yfal::;z: ::
formacion oa PROYECTOS IoF.:; royectos
practica fundaciones | PIENSA Intep ra)c’lor de
profesionalizant | de la Zona 6 sgberes
€, que provea a | para generar
la sociedad de | una

@ Bolivar'y Manuel Vega - San Blas @ 0996976449 @(593 7) 2838323 - 2843619 Q




INSTITUTO DE TECNOLOGIAS

& STERC A

(SENUINA EDUCACION SUPERIOR
EsraBLEcioo en 1995

CUENCA - ECUADOR

talento humano | formacion
especializado | préctica y
en distintas | profesional
areas del de los
conocimiento | estudiantes
de nivel técnico | de la carrera
ylo de marketing
tecnoldgico y
sus
equivalentes.
Realizar un
conversatorio de
P;?;g}’;: & . Marketing, o Talleres pagc‘;‘laocai,
desarrollo' Promocionar profesronqles con la cTiosiioresc
transmisifm'y I'as_ y preseninen de Docentes y xponentes
difusion de la actlm{iacjes ponentes,. coordinacién de la marzo $ & ara el
clshdla. 1a académicas | conferencistas, Asi canera e 2023 600.00 paa et
técnica' la de '? ; gomo _F'Faniﬁcar, Marketing l coln VetrS[iIItONO
tecnolog[,a el Instrtu_clén a prgamzar, 2 bosc a dittares
ateyla |1 sociedad | implementar, y ’ u?)l'?:‘ 5 °;'
culhurs Difundir la casa RUPIviGag:
: Abierta al final de los gle-
periodos académicos
Formar
profesionales y
académicos
con una vision
humanista,
solidaria,
comprometida | Promocion
o(:)?gtil\?:s gg lacultura Ajustar los silabos de id
A . | todas las asignaturas pglaeos
naclonalgs: el [ comportamie con cantenidos informativos
Buen Vivir nt_o referentes a la ética, Coordinador y 7 — proyectados
(Sumak ético y smotal Ancinios. off docentes de carrera ¥ — N i en redes
Kawsay) y la | honestidad Ia que' :eppue cFIJan : de Marketing / 296)2530 Sapics sociales,
oo | |shordartomas | Virecloredo e
pafs, enun | denfro de la referer_ltes al ambito in?ormativa
' profesional y personal
marco de carrera de
pluralidad y | Marketing
respeto, asi
como la
creacion,
promocién
cultural y
artistica.
Garantizar el z
direcliog & Realizar un evento
educacion pacales. Impleregisr
superiorde RBGOHOGImIBT}tO:& en los premios a
nivel téenics la parte academlca'a Ias‘categ_ﬂﬂas
ylo ) los docentes (3) mas _al mejor
tecnolégico y Incentwg_r ta (_:Iest?cados en el ::1?03:' 3333:&:'
i superacion | ambito de la i e
equivalentes | 263démica a | investigacion Coordinador proyectoide
riadk través de docencia y y vinculacién
iante la A a4 docentes de carrera $ glon, y
docencia y la eventos vmculacngn. de Marketing / mayo 2023 800.00 reconocimiento
vinculacién con dor:nde SE Recor_-loclmiento a los Vicerrectorado ' B ol
la sociedad, y | eStimule la | estudiantes(4) con los los Mo
asegurar' compelitivida | mejores proyectos PIEE’%’: d:slos
cramtaniss d PIENSA por nivel de difershtes
niveles de la camera, niveles y al
calidid recon_ommlento al mejor promedio
excelenc’ia estgdrante (1 )‘det del periodo
académica y melor promec!lo ::Iel Scace oo
pertinencia periodo académico
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Departamento de Talento Humano

Formar
profesionales y
académicos
con una vision
humanista,
solidaria,
comprometida
con los
objetivos
nacionales, el
Buen Vivir
(Sumak
Kawsay) y la
matriz
productiva del
pais, en un
marco de
pluralidad y
respeto, asl
como la
creacion,
promocion
cultural y
artistica.

Cumplir con
los
pardmetros Actualizar el
establecidos Redl fo.d t
en el plan de eglamento docente Se debe
aseguramien y su escalafon, de presentar al
0,42 s e e Jefe de talent colr Saiad
: académico y e efe de talento olegiado
calldad.c’!e Reglamento de Humano / Bienestar Enero de $ Superior, el
educacion e . = 2023 100,00
indicadores | S@Meray escalafon Institucional proyecto de
del proceso del personal reglamento
académico del de carrera y
gﬁalua i sistema de educacion escalafan.
y L superior 2021.
acreditacion
del CACES.
Se debe
presentar al
Presentar la Organo
propuesta del Plan de Colegiado
motivacién e Agosto de $ Superior, la
incentivos, al Organo 2023 100,00 propuesta de
Colegiado Superior motivacion e
para su aprobacion incentivo del
personal de
la institucion.
Conformar el comité Ehian s
de sociales de la 2023 No aplica
institucion
Aplicar evaluacién de
clima laboral para ) $
conocer la realidad Abri 2023 50,00
de la institucion
Desarrollar
actividades Paseo anual
Pownaic ext(acurriculares y al ﬁf@!izar el
satisfaccion Z?lgrrj:ii’adas aia Jefe de ta[ento Julio 2023 150'03 p.Fg:,zgsg
del personal integracion de la Humanp / Unidad de académico
doc':e'nte Y | comunidad B!ene_zstar 2023
administrativ | ;. . Institucional /
odela mstutugmnal Vicerrectorado
Institucion Actualizar el
" | Reglamento Interno febrero $
de Trabajo de la 2023 50,00
institucion
Parametrizar el
registro de asistencia $
biométrico con el Mayo 2023 500.00
Sistema de Gestion '
Académica
Digitalizar la
documentacion del
personal de la I\élg;zso $
InsRuCIBby Agosto 50,00
actualizarla en el 2023
sistema
HUMANOS.EC
Marzo de
Fortalecer las 2023
capacitaciones en Agosto de $
seguridad y salud 2023 150,00
ocupacional Diciembre
2023
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Aplicar evaluaciones
de desempefio Septiembre $
laboral y puestos de 2023 100,00
trabajo
Comité de
Garantizar el graduados,
derecho a la Coordinacion de
educacién | Realizar un | Organizar y realizar el Ses;ut?legto de il
superior de | encuentro de |V encuentro de & gﬁ:j. R0y 4 026’2? 800 $
nivel tf.-cnlco graduados | Graduados g:rsl;z?]g;?a g 00
ylo - i
»| tecnologico y Vicerrectorado,
g sus Coordinador de
©| equivalentes Relaciones Publicas
S| mediante la
| docenciayla .
5 vinculaciénycon Identificar Comite de
2| la sociedad, y las Identificar las graduados,
& asegurar' necesidades |necesidades actuales | Coordinacién de
E|  crecientes | Y@actualizar | con respectoala Seguimiento de
3| nivelesde |2los formacién profesional graduados, m:rzob- $
& calidad profesionale | Generar propuestas Coordinacion de sengszrg re 200,00
2 excelencia | S €N 1as de capacitacion de Gastronomia,
c| académicay |NMYevVas acuerdo a las Vicerrectorado,
2 pertinencia. Pr herramientas | necesidades Coordinador de
g ormoverls del mercado Relaciones Publicas
5 -
§ d‘:::ﬁgr& Mantener contacto
Ol ransmisi 6n,y con graduados.
difusion de'la Mantener contacto
ciencia, la con empresas. Coordinacion
técnica' la Promover la | Insercién de ofertas seguimiento a enero-
tecnologfa, el bolsa de de trabajo con graduados. diciembre No aplica
arte y o trabajo empresas registradas |  Coordinador de 2023
cultura en el SGAy redes Relaciones Priblicas
’ sociales.
Realizar seguimiento
laboral
Garantizarel | : Actualiza en el SGA
derecho a la Sl§temahz? " | la informacion
educacion | & IVEMANO | i iggrafica, fisica y Bibliotecario fatzo No aplica
superior de e los libros | o Ve 1a 2023
nivel técnico | enelSGA | e
ylo
tecnolégico y
sus
8| equivalentes
£| mediante la
la sociedad y actualizado |y enimiento del o, enero- $
los equipos : Mantenimiento y diciembre
asegurar | e SAREER Bibliotecario. 2023 100,00
orecientes | yiplioteca
niveles de
calidad,
excelencia
académica y
pertinencia.
3:::3;';: IZE Mejorar el Adquigicién de Coordinacion de marzo $
&|  educacitn Aprendizaje Materiales enfermeria 2023 5.000,00
g superior de préactico Goordinaria
&| nivel técnico desdelos | oo tacion de
T ylo espacios Coordinacién de marzo $
Ll s ; Docentes para los -
tecnolégico y existentes | o\ os ciclos de enfermeria / RRHH 2023 100,00
e estudio
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y la cultura.

equivalentes | Adquirir los
mediante la instrumentos
docencia y la | didacticos
vinculacién con | para la
la sociedad y | Biblioteca
asegurar fisica del
z;\er:;:?g: gig::tréo. Adquisicién de Coordinacién de marzo $
calidad, finalidad de bibliograffa enfermeria 2023 1.000,00
excelencia generar los
académicay [nuevos
pertinencia. | silabos
correspondie
ntes a 2do y
3er nivel
Contribuir al | Verificacion
desarrollode |y
actividades de | Actualizaci6
vinculacién con | n del
la sociedad, repositorio L.
pata viabilizar | de &Ece:rl::::: oiede
la anirl;ulacion gOcun}entos Saluaien Ditestor de la enero- $
con el sector e fitulacion G . . . diciembre
productivo y de | con ;ehrl\lr?:;n:ryslento de [ Unidad de Titulacion 2023 350,00
servicios en | anfigliedad | p 2
cada nivel de 4 inlonnacion
territorial y procesos
generar una | anteriores
formacion
practica
profesionalizant
e, que provea a
la sociedad de
talento humano | Actualizacio
especializado | n del o
en distintas | reglamento Anélls!: cLe fag t
areas del de titulacion, eospiddesac uales 2 enero-
conocimiento | en base a académicas ‘DIFEOtOF t.ie la . diciembre $
e g S Propuestas de la Unidad de Titulacion 300,00
‘2| de nivel técnico | las i 2023 v
Q
@ ylo necesidadas actualizacion al
é tecnoldgicoy | actuales de reglamenifo
) sus la instituci6n
| equivalentes
bl
c .
=] Garantizar el
derecho a la
educacién
superior de nivel
técnico ylo
tecnoldgico y sus
equivalentes
mediante la :
docencia y la g::f:g:;r Coordinacién
vinculacién con la £ seguimiento a
sociedad,y | 108 Seguimiento de raduados
asegurar estudiantes | estudiantes c ogor dinadar ‘de -
crecientes niveles | egresados egresados Relagishos dicitribis P P—
de calidad, de los Inclusién de los Pablicas 2023 p
excelencia dltimos 4 estudiantes en los Cobrd Biohpsi
académicay | nerigdos procesos de titulacién oora, bionesar
pertinencia. Pro P Estudiantil /
mover la : 5 Vicerrectorado
creacion, titulacion
desarrollo,
transmision y
difusion de la
ciencia, la
técnica, la
tecnologia, el arte
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Coordinacion de Educacién Continua

Formar & i 5
; ; esarrolla -Abri
profesionales y | capacitacién el Coordinadores de | Marze-Abril
académicos | ep el drea acuerdo a las ofertas cafiarsE: Coatd i Septiembre- 4
isio : académicas de las ] ! ;
con una vision | rofesional. =l EhcatibContinms: Octubre 2.000,00
humanista, Institucién 2023
solidaria,
comprometida
con los
objetivos
nacionales, el
Buen Vivir Capacitacion
(Sumak para el
Kawsay) y la | mejoramiento Coord. De Educacién
matriz Coordinar programas
" dels de mejora de las Gont/ wher $
prodiuctwa del | necesidades habilidades y Vicerrectorado/Coord. | diciembre § g
pais, enun | oue deriven ; de Evaluacién/Dep. 2023 "
marco de competencias. . g
luralidad dela Financiero
Fes oo as§} evaluacién
cgmo,!a docente,
creacion,
promocidn
cultural y
artistica.
Coord. De Educacion
Proriover Convenio Coordinar la firma al Cont./
mecanismos de | P2 estudios | menos de un Convenio | Vicerrectorado/Coordi
cooperacion de cuarto interinstitucional para nadores de Carreras/ di:irtl:;%-r $
con ofras nivel brindar programas de Coord. De 2023 € 100,00
instituciones de | (Maestria o formacidn en estudios vinculacién/ Dep.
educacién Doctorado) de cuarto nivel. Financiero/ Dep.
superior, asi Juridico
como con
unidades Cursos acorde | Ofertar programas de
i Homologacién de
académicas de | 3 |as O . Coordinadores de enero-
otros palses, | ecesidades | Sonocimientos previos, cspreras. rssnorsabie | dlslarnb S
para el estudio, | 4. |4s profesionalizacion con » responsa € 100,00
analisis S S duracién de (4, 6, 8, 10 de las empresas. 2023
; ! instituciones, (]
soluciones de dihiliaia y 12 meses).
problemas oiilicas
temitoriales y privadas’y Difundir en redes Departamento de enero- §
nacionales. piiblico en sociales las ofertas de comunicacion y diciembre S0
general. cursos. marketing. 2023 ’
dContrib;.[iir:f Coord. De Educacién
esarrollo de
actividades de Ofrecer capacitaciones : Conk;/
vinculacién con la f t Vicerrectorado/ enero-
sociedad. par AARRRTRD Coordinacién de diciembre 5
Aeran, pa modalidad presencia / : 500,00
viabilizar la Virtual / onli investigacion/ 2023
artictulaci?)r;co;vel Gl gLl Coordinacién de
Sector proaucuvo . .z
y de servicios en vinalasidn
cada nivel Generar
territorial y programas Elaborar constancias de | Secretaria, colecturia, Shipio. s
generar una % 5 o . diciembre
Trviakian formaticos / asistencias a los cursos educacion continua 2023 100,00
practica Certificacione
profesionalizante, |s
que provea ala
sociedad de
talento humano Adquirir equipo de
especializado en impresion Laser, para " 'e!'lero— S
digtintas dreas del entregade Educacion continua diciembre 200,00
imi SRR . 2023 ?
ﬁ?\:‘;ﬁg‘;ﬁg?ﬁ: certificaciones en Fisico
tecnolégico y sus

equivalentes.
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Promover y

Cuenca y la Zona 7
para dar charlas
sobre Cyber acoso

fortalecer el Formacién de
desarrollo de las fa pl
lenguas, culturas 2P a'?ta . - Valor por
y saberes estudiantil / | Desarrollar cursos de Coord. Educacion enero- hora del
ancestrales de los | docente dela | formacién en el drea de | Continua / Docente de | diciembre aEREEEHET
pueblos y institucion en | inglés. Ingles. 2023 P
nacionalidades $7,50
d Idioma
el Ecuador en el .
e extranjero.
intercuituralidad.
ﬁ\: ?;;m;c(:s - Analizar, los
vinuaF ara principales
des lepar proveedores de la
% Iigac?ones nube Coordinador de la Puede variar
oﬁline - Adquirir instancias carrera de diciembre $ el precio
(Pythc;n de servidores Desarrollo de 2023 432,00 dependiendo
Java. J a;va virtuales. Software. de ofertas
Scrjp't - Socializar a los
o estudiantes el
Servidores . iy
Linux) espacio adquirido.
- Solicitar y analizar
proformas de varios
proveedores. Pantalla
B - Adquirir la pantalla Coordinador de la Plana
Contribuir al al?tallas interactiva al menos carrera de enero 2023 $ Interactiva
desarrollo de %t aractivas para el laboratorio 4. Desarrollo de 3.350,00 Viewboard®
actividades de " | -Capacitar a los Software. 65 4k Ultra
vinculacién con docentes sobre el Hd
la sociedad, uso correcto de las
para viabilizar pantallas interactivas.
la articulacién CohtNTEs d6
g co: el'sectoé programacion: febrero $ Tendremos
é pro ug:tgvo yce - Maquetacion Web 2023 300,00 2 categorias
5| Setvicioseh - programacién Web
n cada nivel =
8| fterritorial y L Promocién
©° generar una Incentivar la - Reconocimiento al Mayo -23 3 Sep22 -
° formacion superacion | mejor egresado de la Noviembre 110.00 Feb23
§ practica académica a | carrera. -23 ! Promocion
S profesionalizant | través de N'lar— A9923
o| e, que provea a | eventos - ot : romocién
8| lasociedad de [dondese | onocimiento de | Goordinador dela | eprero - Sep22 -
© ; jores proyectos carrera de $ Feb23
@ | talento humano estimule la PIENSA (alumnos Bastimolly i 23 300.00 eb2 3
| especializado | compefitivida | 4 t ' Agosto -23 ! Promocién
O| endistintas | d i Software. / Mar- Ago23
. Vicerrectorado :
areas del En nov-23
conocimiento Concurso de robética: debe hacer
de nivel técnico - Seguidor de linea . $ un curso de
ylo Futbolistas Junlo 2023 300,00 electronica a
tecnolégico y -Creatividad. 1ro, 2do y
sus 3ro Ciclo.
equivalentes. | Adquisicién
de Google - Comprar 1 cuenta $
Play para de desarrollador de enero 2023 25 00
desarrollador | Google Play. !
es
- Elaborar un
proyecto de
Generar vmcuiaclén_ sehre Coordinador de la
; - Cyberbullying.
Vinculacion . Visitara s carrera de
con la aiidades cdicatives Desarrollo de Noviembre $ Publicar en
sociedad y més representativas Soﬂware,_l':'ducactﬁn 2023 350,00 Scopus
promover la Ao It adood ches Continua y
carrera. Vinculacién.
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- Capacitar a los
estudiantes sobre
Cyber Security.
- Dar seguimiento y
mejorar al porta,
hitps:/fnomasciberbull
ying.com/ que fue
creado con este fin.
- Escribir un Paper
sobre este tema.
- Solicitar y analizar
Adquirir proformas de varios
equipos y proveedores.
materiales - Adquirir kits La
para las Rasberrys ’ . electrénica
asignaturas | - kits de arduino Coordinadorde fa Nowezrgbre 0 03 es un eje
de - kit seguidores de cancra 20 3.000, transversal
electrénica, |linea en la carrera.
de primero a | - kit robot buscador
tercer ciclo - kit brazo robético
- kit casa domética
Coordinar
las
capacitacion
es Capacitar
profesionale sobre
s alos .- Uso de impresoras ensamblar
estudiantes | 3D Febrero - $ impresoras
en las 2 .- Ensamblaje y Agosto 40000 3Dy dejar al
periodos en | mantenimiento de 2023 ! menos 3
las semana | impresoras 3D impresoras
de nuevas en el
Promover | Actualizacié TS
mecanismos de | n (Cursos de
cooperacién | profesionaliz
con otras acion)
instituciones de -Busqueda de
educacion Cursos de .
: N Coordinador de la
superior, asi i actualizacién de
como con gfjt:ahzacm acorde- a temas Ca"?;ihﬁi?;‘::fe la
umda!des conocimient requerkios (de Coordinador de
académicas de acuerdo a la ; .
0s en . Educacion Noviembre $
ot paives; nuevas recesidac detual), Continua 2023 2.000,00
para el estudio, tecnologias - Cotizacién de ’ RN
analisis, Cursos
soluciones de 53::aentes seleccionados.
problemas ) -Aprobacion de
territoriales y presupuesto para los
nacionales. CUrsos.
Convenios
con
instituciones
de tercer Capacitaciones a
nivel de la docentes y .
ciudad y el estudiantes mediante No;g;gbre 500 Og
pais para un convenio !
transferencia | interinstitucional.
de
conocimient
0s
© Formar Innovar los ; El valor de
o : Coordinador de 5 H
o profefln.)n'r_a!es y Frcc%soz Adquirir 6 Licencias Turismo / Dep febrero $ cav.La ||1c5e(r)1 (gg
2] A0AdnINGes [RECHINGACOR |4 madens, Financiero / 2023 900,00 el
@ | conuna vision | de Vidkiiaotorad aproximadam
©| humanista, | planificacién ente

@ Bolivary Manuel Vega - San Blas () 0996976449  (©) (593 7) 2838323 - 2843619 Q
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solidaria, turistica para El valor de
comprometida | capacitar en Adquirir 6 Licencias ishrato $ cada licencia
con los los GDS Sabre 2023 900 00 es de 150,00
objetivos mas : ! aproximadam
nacionales, el | utilizados. ente
Buen Vivir Realizar una
(Sumak EXPO-
Kawsay) yla | TURISMO
matriz de caracter
productiva del | publico para
pals, enun | difundir la
marco de oferta Se proyecta
pluralidad y | académica a . realizar en un
respeto, asl | los Gltimos ?&%gﬁag ERPQ- ag;;;o 800 Og espacio
como la afios de ' ’ publico
creacion, colegio, que concurrido
promocion permita
cultural y informar a
artistica los nuevos
alumnos
para la
carrera..
Realizar la
Ceremonia
dela
obtencién Acto formal
del Guia con
Loqal de Ceremonia de febrero $ dulppidides
Turismo con | oo yficacién 2023 200,00 CE g
el MINTUR ? institucion y
zonal 6, para del Ministerio
emitir la de Turismo
certificacion
de esta
certificacion.
Adquirir
libros fisicos
con
ediciones ; ,
actualizadas | Adquirir bibliografia C?’?r’; F;zagg:?;?a marzo $
para las especializada. Cooid ‘de Biblioteca 2023 1.000,00
asignaturas ’
del campo
profesional
de la carrera
Contar con
s laboratorios
Garantizar el equipados
derecho a la de acuerdo a
educgclén las Mantenimiento
SUPSHoL f’e necesidades | preventivo, correctivo Coordinacién de M
nivel tf:cmco académicas |y compra de Carrera, Sr. Marco Aarz::- $
-g tecno‘;éo ico actuales, utensilios de acuerdo | Vergara y docentes 29;2530 1.000,00
g sug Y que cumplan | a las necesidades de la carrera
S ival los requisitos | curriculares
7 equiva e de seguridad
©  mediante la 5
Ol docencia yla fls[ca_,
Bl lacion con quimica y
© "I'"c“ i i | biolégica
2 a socieu;r, Y ['Actualizar en Congreso Raices
S| cecntas | dominios | 2023. Simposio de
aivelos e técnicos a la | profesionales en el o
watidad planta area gastronomica Coordinacién de o $
excalan c,i 5 docente del | nacionales e Carrera / julio 2023 30000
académica y area ) interngci.ona!es Vicerrectorado 2
pertinencia gasironémic | especializados en
' a, de areas de la carrera
acuerdo a su | como cocina de
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especialidad | vanguardia,
con pasteleria, cocina
programas ecuatoriana entre
formativos otras.
de Cursos en linea de
vanguardia | técnicas y procesos
de cocina basica,
cocteleria de ’
wanguarda, | oo PO | abrr ;
panaderia y 6n de Carrera 2023 250,00
pasteleria. En el
Instituto Basqué
Culinary Center y la
academia Scoolinary
Tener libros
pertinentes y
actualizados
de acuerdo a | Adquisicion de libros
los a proveedores y
Programas | plataformas de
de Estudio comercializacion de enero $
Académicos | libros, actualizados Marco Gémez diciembre 500.00
de cada una | correspondientes a 2023 !
de las las asignaturas de la
asignaturas | Carrera de
del ultimo re | Gastronomia
disefio de la
malla
curricular.
Conformar
un equipo
competitivo
para la Co - G
e pa Culinaria Coordinacion de . $
gﬁ?;cgigfn interna"Sabe 2023" Carrera abril 2023 250,00
Culinaria
"Raices"
2023
Adquisicion de
Proyectar uniformes de cocina
una imagen | 4rea gastronémica
adecuada para los docentes de
interna y Tiempo Completo Coordinacién de
externa de la | conformados por: Un Carrera - marzo $
carrera par de chaquetas de Departamento 2023 350,00
desde los cocina, pantalén de Financiero
uniforme de | cocina, delantal de
los cocina y tocas largas
docentes. con imagen
institucional.
Participar on Participacién de
CORCHERDS: delegacién estudiantil . ; .
gastron6mic en la Copa Culinaria Diana Sanchez, Abril - Julio $
os de del Ecuador - Raices | afael Maldonado 2023 500,00
renombre 2023
nacional
Dirigir su Promover
actividad eventos
académica | gastronémic
hacia una osy
formacion culturales Convocatoria. Il Docentes de la chibre $
holistica que atraigan | Concurso de la Carrera de °2023 30.00
enfocadaal |[ala Colada Morada 2023 Gastronomia :
desarrollo comunidad
cultural y educativa
artistico del | del Instituto
pais, con un | Sudamerica

. Bolivary Manuel Vega - San Blas @ 0996976449 (&) (593 7) 2838323 - 2843619 é
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alto contenido |no a
préactico que | participar en
posibilitara a | las
los estudiantes, | actividades
durante su de la Carrera
formacion, de
acercarse Gastronomia
desde las aulas | Ser una
alas labores | institucion
especificas en | que
el émbitdq de su | promueve la | Reconocimiento a lo
aprendizaje. | excelencia | mejor de la ; noviembre $
dela Gastronomia Marco Gémez 2023 100,00 i
gastronomia | cuencana del 2023
cuencana y
sus
Exponentes.
Curso de
Investagacibn Wi $
aplicada con 1
especialistas 2023 BakaR
D I externos,
plgia(;r: ar Curso de estadisticas
capaciagH para la investigacion marzo $
de docentes SFSS | y 2 con 2023 600,00 1
para la especialistas Vicerrectorado/Coor !
artioulaniin externos. dinacion de
= dalas Taller a'vanzadc de I'nves:tigacién-
o fiificiones redaccion de articulos |  Coordinacién de $
2y ; cientificos con Educacién Continua | junio 2023 1
2 sustantlyas especialistas 600,00
5 (docencia, sitering
2 investigacion Tall -
= y extension) aller d_e metodologla
g cualitativa y
& metodologia - $
..g cuanti?at‘iva con junio 2023 1.000,00 1
E Promover la ::gg?gstas
> ;;s:::_z% QOrganizacién de Vicerrectorado/
5 tansmisiénl actividades pre- Coordinacion de $ 5
2 difusién d Iy congreso (1 Simposio | Investigacién/Direct 3.000,00
5 Iciesncia Ta 2 por Carrera) ores de carreras
E|  técnica, la E:nr}t;féziljg;:e 8 Vicerrectorado/Depa $ 5
5| tecnologia, el | Organizar el internacionales rtamento financiero 8.000,00
e arte y la 6to Vi toradolD
= cultura. Congreso de | Contratacién de 20 r::;r;zfooéﬁaﬁci;&? $
8 Innavacion y | conferencistas Directores de 4.000,00 2
H Tecnologia | Nacionales carreras e
3 oame Alquiler de locales de
s ESRa010 expaosicion
2 propicio para de y Rectorado/Departa enero- $
T la esarrollo detalleres, | * oty financiero | noviembre 4.000,00 1
£ z ; simposios, cursos, o
T divulgacion tc ! 2023
2 cientifica de | o= Unidad d
o los 5 Alquiler de mesas, rerll;c?one: $
proyectos de | sillas, manteleria, s 1
[+D+i del etc., para Coffe Break pubrilt%a;:]zzgz:rtsme 1.000,00
Instituto
Sudamerica Dep artamentlo. i
no Gastos de refrigerios ﬁmz’r;c:;rg;gg;ml:wn $ 1
e hidratacion cirore 1.000,00
gastronomia
;s Unidad de
Publicidad del : S $
relaciones publicas/ 1
Congreso departamento. de 200,00
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1995

comunicacién y
medios
Dar a
conocer los
alcances de Semana de la Coordinacién de
los ; Investigacion-
proyectos de :jneng\:s;:‘lirtlégoncurso Innovacion- junio 2023 200 Og 1
?tulacu’m de - Coordinacion de !
os Titulacion
Estudiantes
del Instituto
Divulgacio
dis Iosgacmn Coordir_tacir’gn de Marzo
Proyectos 8y 9 Casa Abierta Investlgqc':lén- 2028 4 $ 2
Innovacion / agosto 500,00
Integradores s
des SSntysres Vicerrectorado 2023
Publicacién de 15
articulos Cientificos
como parte de los enero-
A
e, | sances e T .
W investigaciones en 2023 e
givulgaci o Y | revistas de alto
de trabajos ![r_n pacto._ -
de raduccién al inglés
investigacion | ¢& i eleoS
desarrollado Coordinacion de gherge $
parte de los avances L diciembre 15
s por los de investigaciones en Investigacién / 2023 4.500,00
i?;r\lfj:sotisgggién revistas de alto Vicerrectorado
, docentes y |mpa€;19 S
estudiantes Adqqs 'cl.én de
dela repositorios digitales
institucién en | © indexacion de la
Revistas revista Convergence marzo $ 4
Cientificas Tech en diferentes 2023 5.000,00
bases de datos y
renovacion del
sistema anti similitud.
Desarrollar | Participacion del
la capacidad | claustro docente en
de difusién Eventos Cientificos
de los nacionales e Coordinaci6n de dveper%- $ 15
resultados internacionales Investigacién '82'3213 re 5.000,00
de las (congresos,
investigacion | simposios, talleres,
es internas. | etc.)
; o Edicién e impresion febrero
DIVUIgacIon | el volumen'6 y 7 de Unidad de 2023/ $ ’
. la Revista Publicaciones Agosto 4.000,00
clentifica | ¢onvergence Tech 2023 '
Adquisicién L
: Coordinacion de
g:l‘:i?'::fg: Impresora de alta Investigacion/ diiir:ai:?;re $ 1
publicacione calidad Departamento 2023 1.000,00
A Financiero
Gestionar el T itrod
fi i onvocar registro de "
todelos | Proyectos de Coomdnaciende | ™2 | Noapica| 1
Iproyectos de Iznov‘;:tlgaclon 2023- Investigacion 2023
nvestigacion
registrados .
or los Aprobacién de :
grupos de presupuestos para 11 (Y ;f)?;ﬁ:ﬁg?‘dgfe septiembre $ 1
idmﬁstig?:r:lién ;Tg:t?;giigﬁ Investigacion e SI0b Rl
el Instituto
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0 de las actividades

Siguiendo lo reglamentado en la planificacion, se verificara el cumplimier
enunciadas en el presente documento, de acuerdo a los tiempos definidos y reportando las

respectivas tareas realizadas.

Aprobacién y vigencia. - El presente Plan Operativo Anual 2023 fue aprobado en la ciudad
de Cuenca, en sesioén Ordinaria del Organo Colegiado Superior, a los 29 dias del mes de
diciembre del afio 2022. Entrara en vigencia y ejecucion desde ENERO — DICIEMBRE 2023.

Elaborado por:

DIRECTOR DE i UNIDAD DE PLANEACION

Dado en la ciudad de Cuenca, a los veintinueve dias del mes de diciembre de 2022.

Mst. Car
' RECTOR

CERTIFICO. - Que el presente Plan Operativo Anual 2023 del Instituto Superior Tecnolégico
Particular Sudamericano, fue aprobado en Sesion Exiraordinaria del Organo Colegiado
Superior, mediante Resolumon 2022—035 03-SG-OCS-ITS de fecha 29 de diciembre de 2022.

Sonia Alonso Cabrera
SECRETARIA GENERAL.




