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Estimados miembros del Instituto Tecnoldgico Particular Sudamericano, me es grato
dirigirme a ustedes, en esta ocasion para presentar el Informe de Rendicion de Cuentas
del afio 2023.

La generacion del conocimiento es unos de los compromisos que como Institucion
Educativa de nivel superior la asumimos de manera imprescindible y la vamos
desplegando a través del Modelo Educativo “Aprender haciendo” para promover la
investigacion, estimular el pensamiento critico, vincular a los estudiantes con la sociedad
y promover la produccion de bienes y servicios. Nuestras aulas se convierten en un
espacio de interaccion para descubrir las potencialidades de los estudiantes
garantizando una educacion participativa enfocada en la integridad del ser humano.

El afio 2023, desde su inicio ha sido muy productivo, se han desplegado un sinnimero de
actividades gracias al compromiso fehaciente de todos quienes han aportado en miras a
mejor la calidad de la educacion.

Mst. Carlos Gabriel Pérez
RECTOR
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Mgs. Monica Vargas
PROMOTORA

AUTORIDADES

Mgs. Marco Moscoso
VICERRECTOR

MIEMBROS DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Mst. Carlos Gabriel Pérez Pérez
Mgs. Marco Moscoso Merchan
Mgs. Juan Pérez Pérez

Lic. Fernanda Padilla Palacios
Ana Bermeo Alvear

Rector

Vicerrector

Primer Vocal

Segundo Vocal

Representante de los estudiantes

COORDINADORES DE CARRERA

Dr. Francisco Abril Piedra

Mgs. Juan Pérez Pérez

Mst. Elvis Urgilés Cabrera

Md. Gabriela Samaniego Urrego
Mgs. Marco Gémez Parra

Tigo. Miguel Cuesta Calderén
Mgs. Santiago Pulla Pesantez

Administracion de Talento Humano
Desarrollo de Software

Disefio Grdfico

Enfermeria

Gastronomia

Marketing

Turismo

COORDINACIONES Y UNIDADES DE APOYO ACADEMICO

Mgs. Jessenia Cabrera

Mgs. Richard Martinez
Mgs. Johnny Morocho
Ing. Santiago Durazno
Mgs. Jaime lzquierdo
Psc. Jessenia Heras
Mgs. Bolivar Andrade
Ing. Fernando Barahona

Coordinadora de Vinculacidn y Prdcticas
Preprofesionales

Coordinador de Investigacion

Coordinador de Educacidn Continua

Director de Titulacidn y Sequimiento a Graduados

Director de Planeacion

Directora de Bienestar Institucional
Director de Evaluacion Institucional
Director de Consulta Académica
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AVANCE DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA 2024

El presente informe de Rendicién de Cuentas, detalla las acciones ejecutadas durante el
afio 2023 que han sido planificadas dentro del plan operativo anual en concordancia con
la Planificacion Estratégica 2019-2024.

Destaca aspectos relevantes en el ambito: académico, de investigacion, vinculacién con
la sociedad y la gestion administrativa.

Esta planificacién ha alcanzado un promedio del 88,86%, y segun el cuadro de control
de rangos corresponde a ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS.

Gestion
Administrativa

o POA 88,86 -
Vinculacion Actividades Docencia
" Implementadas |

Investigacion
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UNIDAD DE EVALUACION INSTITUCIONAL

A través de esta Unidad, la Institucion desarrolla acciones sistematicas dirigidas al
aseguramiento interno de la calidad de la educacién, por lo tanto, ha ejecutado los
siguientes procesos:

e Informe sobre el grado de satisfaccion de los estudiantes del Instituto,
correspondiente al periodo académico septiembre 2022 — febrero 2023.

e Proceso de evaluacion docente, periodo académico septiembre 2022 - febrero
2023.

e Informe de ejecucion del plan anual aseguramiento de la calidad 2022.

e Informe de Autoevaluacidn Institucional correspondiente al periodo académico
Marzo — agosto 2022.

e Informe del Plan de Aseguramiento de la Calidad 2022.

e Participacion en el TALLER DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE EVALUACION
2024,

e Participacion en la charla: Modelo de Evaluacion Externa con fines de
acreditacion, impartida por el PhD Vladimir Paredes.

e Informe de a la segunda autoevaluacién institucional correspondiente al periodo
académico septiembre 2022 — febrero 2023

e Proceso de evaluacién de docentes correspondiente al periodo académico
marzo- agosto 2023.

e Participacion del director de la Unidad de Evaluacion Institucional en el curso
masivo abierto online MOOC de Autoevaluacion.

e En el mes de octubre, el Magister Juan Pablo Pulla miembro de la Unidad de
Evaluacion Institucional realizé el acompafiamiento docente en las aulas.

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

En el 2023 se realizaron 14 sesiones de las cuales fueron 9 sesiones ordinarias y 5
sesiones extraordinarias. Se adoptaron, entre otras las siguientes resoluciones:

APROBAR:

e El Reglamento de Relaciones Interinstitucionales
e El Plan de acompafiamiento para estudiantes con necesidades educativas

especiales.
e El Plan De lgualdad De Oportunidades para los miembros de la comunidad

educativa.
e El Informe de Rendicién de Cuentas del periodo 2022

—



El calendario académico de los 2 periodos académicos.

Solicitudes de homologacion de Practicas Pre- Profesionales

Presentacion al CES del proyecto para adquirir la condiciéon de Tecnoldgico
Superior Universitario

El informe de auditoria externa de los estados financieros del ejercicio fiscal

2022

El Reglamento Interno de trabajo

Los Proyectos de investigacién y sus presupuestos

La creacion de nuevas carreras Técnicas y Tecnolégicas: Contabilidad y Asesoria
Tributaria, Administracion del Talento Humano, Marketing Digital y Negocios,
Redes y Telecomunicaciones, Electricidad, Cuidado Canino, Asistencia
Odontolégica, Competencias Educativas Digitales.

El Reglamento para el Reconocimiento, Homologacién de estudios vy
reconocimiento por validacién para el ejercicio profesional

La actualizacién de las lineas de investigacion y reforma al PEDI

El Instructivo del Procedimiento para homologacién de practicas
preprofesionales

El Reglamento del Sistema Informatico de Gestién (SIG) y Gestor Documental
(GD)

Las Reformas al Cédigo de Etica.

El Proyecto de Investigacion de Desarrollo de Software y su presupuesto
Proponer la terna para Vicerrector

Designar a los docentes miembros del tribunal electoral

Las Reformas al Reglamento del Sistema Informatico de Gestidn (SIG) y Gestor
Documental (GD)

Las Reformas al Reglamento de Investigacién

Las Reformas del Plan de Igualdad de Oportunidades para los miembros de la
comunidad educativa.

El plan Operativo anual 2024

El Reglamento de Innovacién.

El Proyecto de Vinculacién con la sociedad “Ayuda institucional en el area de
gastronomia a grupos vulnerables del Azuay”
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OFERTA ACADEMICA

11 TECNOLOGIAS
4 PAO

14
CARRERAS

TECNOLOGIAS
 CARRERA ~ TituloaObtener  Modalidad
Tecnologia  Superior en Tecnélogo Superior en  Presencial
| - Desarrollo de Software - Desarrollo de On-line
1. |  Software ?
2. .f Tecnol<og|}a Supéfior R 'e'n'f Tecndlogo Superior en  Presencial

- Turismo - Turismo On-line

Tecnologia  Superior  en Tecndlogo Superior en = Presencial

| 3. - Gastronomia - Gastronomia - Semi-Presencial

4. ~Tecnologia  Superior  en Tecn6logo Superior en  Presencial

‘  Marketing  Marketing - On-line

: 5. ~Disefio Gréfico con nivel " Disefiador Grafico con Presencial
Equivalente a Tecnologia nivel Equivalente a On-line
Superior - Tecnélogo Superior
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6. ‘ Tecnologia ~ Superior  en Tecnélogo Superior en Presencial
Administracién del Talento Administracién  del
Humano Talento Humano
7. Electricidad Tecnologo/a Superior Presencial
en Electricidad
8. Redes y ' Tecndlogo/a Superior - Presencial
- Telecomunicaciones ~en Redes y
- Telecomunicaciones
9. Marketing Digital y | Tecnélogo/é Superior Presencial
- Negocios - en Marketing Digital y
i Negocios ‘
10. Cuidado Canino 'Tecnélogo/a Superior Presencial '
~en Cuidado Canino
11 Contébilidady 'Téc'hélogd/é Superiof" Presencial
Asesoria Tributaria en Contabilidad vy
| - Asesoria Tributaria
TECNICATURAS
'N°  Carrera ~ Titulo a Obtener ~ Modalidad
1. - Enfermeria - Técnico Superior en Presencial
L - _ Enfermeria v o
2. - Asistencia Odontoldgica Técnico/a Superior en Presencial
- Asistencia
7 - Odontoldgica N
3. - Competencias Educativas Técnico Superior en Presencial

Digitales

- Competencias
 Digitales
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POBLACION ESTUDIANTIL

A continuacién, se presenta un cuadro comparativo de la evolucion de la matricula
durante los 3 ultimos afios.

MATRICULA POR ANOS
2000 ['1637
— 1242
1500 F‘1164
1000
500

2021
2022
2023

Durante el afio 2023, 1637 estudiantes forman parte del Tecnoldgico Sudamericano,

sin embargo, a pesar de acompaifiamiento por parte de la Unidad de Bienestar 64 de
ellos deciden retirarse por distintas causas.

ANO 2023
2000 1637
/
1500
1000
500

Matricula

Retirados
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DISTRIBUCION POR CARRERA

500
400
300
200
100
0
B Turismo ' ”72
% Desarrollo de Software 215
1 Marketing : 226
= Disefio ! 477
® Enfermeria 232
M Talento Humano 16
i Gastronomia 399

BECAS Y DESCUENTOS

La educacién superior es una oportunidad para que muchos jovenes alcancen su
desarrollo personal y profesional, sin embargo, no todos tienen esa posibilidad. Tener
acceso a una beca o descuento permite subvencionar gastos que familiarmente son un
limitante. Este beneficio es conferido a los estudiantes en situacion econdmica
desfavorable debidamente comprobada, a aquellos que de destacan académicamente,
a personas con discapacidad y colaboradores de Institucién como beneficio laboral.

Durante el afio 2023 se beneficiaron un total de 281 estudiantes con becas y descuentos,
61 en el primer periodo académico y 220 para el segundo, de las cuales 134 becas que
corresponden al programa BECAS TEC 2023. El programa contempla la subvencién del
50% del costo de la carrera por parte del gobierno y el 50% es financiamiento de la
Institucion.

10
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BECAS POR ANOS

s~ 281
./
300
250
I 148 - 125
200 /
150
100
50
0
2021 2022 2023
BECAS Y DESCUENTOS 2023
F 134
140
120
100
80
60
40
20
0
T-Aubanderado - R o - 4
- #1 Situacion Econdmica i 70
11 Beneficio Laboral i 7
& Senescyt ; 24
- Discapacidad 14
- ® Descuento por hermanos i 12
M Ex estudlantes del Sudamerlcano : 7
m Apoyo Instltucmnal 3
; l Becas TEC 134

1 Mérito Académico o { 6

11
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GRADUADOS 2023

Un total de 154 estudiantes recibieron su titulo profesional en dos ceremonias de

incorporacién desarrolladas en el salén de la ciudad. La primera fue en el mes de abril y
una segunda en septiembre.

DISTRIBUCION POR GENERO

120

100
80
60
40
20

/50

Masculino

Femenino

PERSONAL INSTITUCIONAL

41 docentes formaban parte del Tecnolégico Sudamericano al iniciar el afio 2023, cifra

que fue variando gracias a la apertura de la seccién vespertina y el incremento de
nuestra oferta académica.

Al finalizar el afio, la planta docente se conformdé por 73 profesionales, distribuidos de

la siguiente manera: 28 docentes a tiempo completo, 7 a medio tiempo y 38 docentes
con servicios profesionales.

12
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INCREMENTO DE LA PLANTA DOCENTE

Docentes con Honorarios

Docentes a medio tiempo

Docentes a tiempo completo

o
8]
juny
o
=
w
N
(o]
N
w
w
o

1 Afio 2023 @ Afio 2022

A continuacién, un cuadro y grafico en el que se representan los niveles de formaciéon
del personal docente de la institucion:

GRADO DE FORMACION DOCENTE

# Cuarto Nivel

H Tercer Nivel

30 32 34 36 38 a0

Cabe destacar que actualmente 4 docentes se encuentran cursando estudios de
maestria y 2 docentes estudios de doctorado.

A continuacién, se presenta la conformacién del personal Institucional por ocupacién y
género.

13
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PERSONAL INSTITUCIONAL
POR OCUPACION

i Administrativos

- M Docentes
0 20 40 60 80
PERSONAL INSTITUCIONAL
POR GENERO
- B Masculino
M Femenino

UNIDAD DE TITULACION Y SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Esta unidad ademas de planificar, organizar y ejecutar todas las actividades del proceso
de titulaciéon durante el afio, ha desarrollado actividades como:

e Alimentar la bolsa de trabajo con las ofertas laborales publicadas en redes

14
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sociales y a través sistema de gestion académica.

CONTRATADOS POR CARRERA

® Software
1 Marketing
i Gastronomia

1 Disefio Gréfico

1
1
4
2
.

#® Turismo

¢ Incrementar la base de datos con informacién general de los ex estudiantes.

e V Encuentro de Graduados: que es un espacio que busca motivar y obtener
informacién para repensar en la labor educativa.

e Desde el mes de octubre los exalumnos se han organizado y se cuenta con una
directiva para que los representa.

e Se ha disefiado la fan page de ex alumnos, para facilitar su conexion

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Durante los 2 periodos académicos, se realizé la evaluacién del perfil de ingreso de los
estudiantes del primer ciclo, con el afan de planificar acciones que permitan llevar su
proceso académico en las mejores condiciones. Se aplicaron, calificacion y analizaron los
resultados de los siguientes instrumentos:

e Ficha de vulnerabilidad econémica
e Test de Inteligencias multiples

15
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e Ficha de perfil de ingreso
e Cuestionario Honey — Alonso
e Cuestionario de Habitos y Técnicas de Estudio

Como estrategia de acompafiamiento y apoyo a los estudiantes se aplica el programa de
tutorias para dar atencién a los procesos de asesoramiento individualizado. Los tutores
son quienes operan el programa y en los casos que ellos consideran necesario, derivan
la atencién al area psicolégica. Es asi que 178 estudiantes han sido atendidos desde esta
area por presentar conflictos personales, sociales, familiares, laborales, académicos o
econdmicas para tomar las acciones necesarias.

A continuacion, se detallan otras actividades desarrolladas por la Unidad de Bienestar
Institucional:

e Aplicacion de la encuesta de Satisfaccién laboral

e Elaboracién Plan de Igualdad de Oportunidades

e Participacion del “Cursoen linea de equidad de género: prevencién de la
violencia de género en la Educacién Superior”

EDUCACION CONTINUA

El departamento ha llevado a cabo una serie de cursos orientados a estudiantes y
profesores, asi como a participantes externos. Estos cursos abarcan areas clave como
idiomas, capacitacion y actualizacién docente, y cursos de profesionalizacién destinados
a estudiantes de titulacion.

AREA DE INGLES
CANTIDAD ACTIVIDAD  ESTUDIANTES
‘ o i BENEI{IE!ADOS
31 | Cursos De Ingles Ablertos 309
Exdmenes De Ubicacidn 49
Pruebas De Suficiencia : 8
12 Homologacion 16

16
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CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

TEMATICA
Segurldad y Salud en el trabajo

Habilidades Blandas para el aprendizaje.
Participacion Ciudadana.

Capacitacién de practicas educativas inclusivas en el
Campus de la UNAE para los docentes.

CURSOS DE PROFESIONALIZACION PARA ESTUDIANTES
TEMATICA

A S e S SRS

llustraaon Comercnal

- CCNA 2 De CISCO
- FOOD STYLING

Marketing Digital, Campanas
Métodos Productivos, Digitales e Impresos

~ WORDPRESS

- Taller De Barlsmo Basuco

FORMACION COMPLEMENTARIA

S—— TEMATICAV sastanssa AT KR R
Curso de equndad de genero a estudiantes

Curso de equidad de género: prevencién de la violencia de

- género en la educacion superior

OTROS

TEMATICA

~ Capacitacién/taller sobre el cuidado del medio ambiente y

los objetivos de desarrollo sostenible. UNAE.
~Lainteligencia artificial en el fin del mundo.

Marketing digital para crecimiento empresarial.

Innovacién y emprendimiento.

1 CUidadd del medio ambiente

Jornada integral de competencias médicas y bienestar

personal.

17

—



A INSTITUTO DE TECNOLOGIAS

SIIMM[RIMN”

CUENCA

10.
11.
12.
| 13.
14.
15.
16.
17,
18.
19.
- 20.
21.

| 22,
3.

24,

25.
26.
27.
28.

29,

30.

31.
32.
33.
3,

Primeros auxilios
Manejo del estrés laboral

Técnicas de suturas y anestesia
Vendajes para heridas y contusiones
Rep (reanimacion cardiopulmonar)
Suturas y anestesias

Tapoén nasal

Curacién de heridas por quemaduras

Curacion de heridas por quemaduras

' WOrkshop de pasteléria

Certificacién como experto en Communlty Manager

Narrativa pubhmtana

Bolleria basica

Curso de redes y mikrotik (de basico a medio)

Reconocimiento de paciente en parada cardiorrespiratoria,

- rep, técnica de desfibrilador

Técnica de gasometria arterial e interpretacion
Técnica de intubacién endotraqueal y manejo de via aérea

CapaCitacién de éticay transpar'encia'

Emergencias médicas
~ Evaluacién y manejo inicial en asistencia prehospitalaria
Manejo de bomba de infusién

~ Inteligencia artificial para desarrolladores

Manejo de materia prima

Marketing verde - ambiental (basico, intermedio,

avanzado)

Técnicas de fotocomposicion

Adobe illustrator para pre-prensa

Etiqueté v protocolb

Experto en Community Manager, con mencién en creacion

de contenido para redes sociales

18
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INVESTIGACION

Durante este afio se procedio a la actualizacion de estas lineas, siguiendo el siguiente

proceso:

DIAGNOSTICO

Solicitud al Organo
Colegiado Superior la
actualizacion de las
Lineas de Investigacién

APROBACION
0CS 07-07-2023

LINEAS DE
__INVESTIGACION

Observacién y andlisis de

documentos PROCESO DE
wE Establecer comparaciones e ACTUALIZACION DE LAS
- con Instituciones similares e LINEAS DE

Asesoramiento del INVESTIGACION

Consejero del CACES

( FUNDAMENTACION \
BIBLIOGRAFICA

Reuniones de trabajo con Manual del CACES
autoridades y Gy

Coordinadores de s
carrera. ) Manual de Oslo

Plan de desarrollo de
\Oportunidades Y,

Manual de Frascati

Actualizacién del PEDI en
lo referente a las lineas
de Investigacién

~ SUBLINEAS '  CARRERAS

- Tecnologia e
~Innovacion

~ Servicios

Tecnologias de la Informacién y Desarrollo de Software
Comunicacién - Disefio Grafico
Disefio Multimedia

- Comunicacién Visual

Salud y Bienestar Enfermeria

- Gestion de Marketing Marketing

- Gestién y Conservacion de ~ Gastronomia
Patrimonio Culinario Turismo

~Investigacién y Desarrollo de

Productos “Km 0”
Turismo Disruptivo y Gestion

19
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En aras de cumplir con los objetivos establecidos, se han implementado diversas
iniciativas centradas en la capacitacion y formacion de los docentes en lo que respecta
a la utilizacién de enfoques y metodologias de investigacién, asi como en la finalizacién
y difusion de los resultados derivados de los proyectos de investigacion. También se ha
promovido la participacién en eventos de divulgacion cientifica y se ha incentivado la
elaboracion y presentacién de articulos cientificos en revistas de prestigio internacional.
Los resultados obtenidos hasta la fecha son claramente visibles, y se reflejan en:

SCONGRESO
NT ONAL DF

TECNOLOGICN k

9 Articulos
Cientificos en
revistas
indexadas (3en ()
proceso de
publicacién)

6to Congreso de
Innovacién
Tecnoldgica

Difusion en dos
casas abiertas
de los proyectos
Integradores de
saberes

Convocatoria
para presentar
proyectos

CASA ABIERTA

T Uesaiitns Provectos Haoyadores
. e ias Carmr s

REDES INTERINSTICIONALES

Actualmente el Instituto es miembro activo de La Red de Investigacién Innovacién y
Transferencia de Tecnologias, formado por instituciones a nivel nacional y cuyo objetivo
es propiciar el trabajo colaborativo para la produccién en investigacién.

RED DE INVESTIGACION INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGOGIAS

20
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Carrera

Titulo del Proyecto

Linea de Investigacion

Productos alcanzados

Carrera

 Titulo del Proyecto

Linea de Investigacion

Productos alcanzados

Carrera

' Titulo del Proyecto

~ Linea de Investigacion

- Productos alcanzados

Propuesta de acciones técnicas para desarrollar

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Marketing

El uso de las estrategias de marketing en los
microempresarios del sector de produccion de
muebles y su incidencia en la activaciéon economia
en la ciudad de Cuenca.

Gestion del marketing, modelos organizacionales en
contextos locales y regionales

Publicacién de una ponencia

Articulo en revista indexada

Guia de estrategias de marketing

 Disefio Gréfico

identidad corporativa aplicado a Asociaciones y
emprendimientos vinculados al GAD Santa ANA.

Imagen Corporativa

Ponencia
Dos eventos de socializacién

Gastronomia

Elaboracién de la linea de productos innovadores con |

hortalizas sobre ofertadas de los agros productores
del Azuay
Patrimonio culinario local y regional

Libro: Los Sabores Olvidados de los Andes.
Produccion de tres articulos de difusion

Una ponencia
Financiamiento externo del Seguro Social Campesino

para la impresién de 12.000 libros.

21
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Carrera

Titulo del Pr:&eétb -
Linea de Investigacion

Carrera

Titulo del Proyecto

Linea de Investlgacmn

Desarrollo de Software

Desarrollo de asistente electrénico sonoro aplicado

a la practica de futbol en personas con discapacidad
visual.
Automatizacion y Control

Desarrollo de Software

Implementacién de una solucién gamificada para

la estimulacién motriz de adultos mayores con
artrosis de manos en Cuenca 2023-2024

- Automatizacion y control

aprendizaje con herramientas
web 3.0 y4.0 para la
asignatura de inglés.

Productos alcanzados Una ponencia
Un articulo cientifico
PUBLICACIONES CIENTIFICAS
N° ARTiCULO MEDIO DE AUTORES
s e, e e T a3 A e e o o R T AT L A 5 S A U i8S vt S A TN P 5 DIFUSIéN T e T T T BN AP AT A TN PG A A A e T
1. Estudio comparativo de las REVISTA Diana Sanchez Cabrera,
cualidades organolépticas del CIDECUADOR  Rafael Maldonado
tocino industrial y el tocino Yépez, Marco Antonio
artesanal GOmez Parra
5 Relatos vivenciales de los adultos E:EEVI\:SCTI‘: :;Ao:'ca C?\;tro
’ mayores del hogar Miguel Ledn de LATINA Pac ijo’ pi a;rco bi
la ciudad de Cuenca para Gaz.lrrmo :\? ra, Uiego
mantener la medicina ancestral WIFETITE NaNDs
3 Gamificacién en la estimulacién ':ER\-;:SC;JA‘O_ JGan l}\-l/‘urtaollo I()Zfespo,
) cognitiva de nifios entre 5-7 afios i Pu’an gr C?dOMerZ%
con sindrome de downen Ia erez, ?I\:I B len i
UNAE, | Parra, Erika Va arezo
r Desarrollo de  entornos EIEE\II\:?:.:-: JHuL?r:aZeore;; EIZIO
’ virtuales de ensefianza !
LATINA Macancela, Juan Ojeda
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Estudio comparativo de las
cualidades organolépticas de la
trucha ahumada en frio y la
trucha ahumada en caliente.

La rubrica como
instrumento de mejora
de la ensefanza
aprendizaje de inglés. A
propdsito de un caso.

Juegos tradicionales mediante
relatos de adultos mayores del
Hogar Miguel ledn de la ciudad
de Cuenca

Propuesta de aplicativo web para
el alquiler de herramientas en la
ciudad de Cuenca

Los sabores olvidados de los
9. Andes redescubrimiento
productos agricolas en la cocina

REVISTA
LATAN

REVISTA
KILLKANA
SOCIALES

REVISTA
LATAN

REVISTA
LATAN

LIBRO —
INDEXACION
ELECTRONICA
ISBN 978-
9942-7180-0-
6

Rafael Maldonado,
Mayra Daquilema,
Lourdes Pesantez,

Richard Martinez,

Diana Sanchez.

Richard Martinez,
Gabriela Jarro Lituma,
Gabriel Enrique Pérez
Sari, Jesus Gabalan

~Coello

Marco Tulio Pazmifio,
Monica Liliana Castro
Pacheco, Francisco
Munoz

Juan Marcelo Pérez
Pérez, Teodoro
Fernando Avila
Vanegas

Diana Sanchez, Rafael
Maldonado, Marco
Gdmez, Richard
Martinez, Ana Cristina
Orquera, Maria
Fernanda Padilla

Estos logros representan un importante hito en el desarrollo y promocién de la
investigacion y la innovacién en nuestra institucién durante el afio 2023.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y PRACTICAS PRE PROFESIONALES

En el contexto actual, donde la responsabilidad social y el desarrollo comunitario
adquieren un papel fundamental, el Tecnolégico Sudamericano ha mantenido un firme
propdsito de contribuir al bienestar de nuestra comunidad. A través de diversas
iniciativas y actividades, hemos buscado no solo fortalecer los lazos con la sociedad, sino
también brindar oportunidades significativas de aprendizaje a estudiantes en su camino

hacia la profesionalizacion.
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Para ello contamos con alianzas estratégicas donde los estudiantes pueden realizar sus

practicas preprofesionales y de vinculacion con la Sociedad. Durante el afio 2023 se han
firmado 33 nuevos convenios que se suman a los ya existentes.

i

N

WO NOU AW

25%Sector Publico

-75%Sector Privado

Entre los principales convenios estratégicos tenemos:

Convenio Marco Interinstitucional con el GAD Municipal de Cuenca

Convenio Marco Interinstitucional con el Gobierno Provincial del Azuay
Convenio Marco Interinstitucional con el Seguro Social Campesino del Azuay
Convenio Marco Interinstitucional con la Universidad Politécnica Salesiana

=2
(=]

H

B

=
=

11,

|12
13.

14.

15.

ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE VINCULACION

Actnvndad

Colada morada y guaguas de pan

Elaboracién de comlda saludable

Festival de la fritada en parroquia Sldcay

Festival de la trucha en parroquia Molleturo- -Miguir
Festival del sancocho en parroquia Ricaurte

- Mote pillo masrgrande de "GAD Santa Ana"

Festival Warmi Rural

| Apoyo en la cocina del Fundacion Hogaf Miguel de Ledn

Capacitacién de técnicas de cocina y preparacion de
ensaladas

Apoyo en el departamento de nutricién del Instituto del
Cancer (Solca)

Taller de valor agregédo en frutas y lacteos
Conservacién de alimentos

Capacitaciones EDEC

Voluntario en la cocina del Fundacién Hogar Miguel de
Ledn.

Carrera

Gastronomla

| Gastronomia
Gastronomia

Gastronomia

- Gastronomia
Gastronomia

Gastronomia
Gastronomia
Gastronomia

Gastronomia

-~ Gastronomia

Gastronomia

- Gastronomia

Gastronomia

Capacitacién, demostracién y elaboracién de alimentos de  Gastronomia

~ la Fundacion Hogar Miguel de Leon
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Clase magistral de gastronomia
Capacitacion de elaboracién de envueltos en la Fundacién
Hogar Miguel de Leén

Capacitaciones en temas de emprendimiento a nifias de la
Fundacion Hogar Miguel de Leén

Investigacion y recoleccién base de datos

Actividades de vinculacién en la prefectura del Azuay en
el drea de activos fijos

Minga de limpieza alrededor del Rio Tomebamba
Socializacion respeto por la fauna urbana para la pagina
Zaboos Organizacién Animalista

Disefio de identidad corporativa para "Antojitos
Fundacién Hogar Miguel de Leén

Taller de fotografia basica

Campafia de publicidad, sefialética para el zooldgico
refugio Yurak Allpa

Creacidn de Artes para la Fundacion Sideral Lab y sus
beneficiarios

- Plan de branding, sefialética y publicidad para pequefios

empresarios GAD Turi
Actividad intercultural y humanistica

Brigadas humanisticas en fundacion Magis Cuenca
Asistencia de primeros auxilios en los puestos de socorro
en el circuito atlético organizado 7

Campaiia medica de toma de signos vitales a la
comunidad

Campafia de vacunacién de poliomielitis, sarampidn,
rubéola

Participacion de la feria de ofertas académicas Cantdn
Sigsig

Analisis situacional integral de salud con comunidades y
areas educativas

Participacién Feria académicas Canton Paute

Asistencia de enfermeria en el cantén Nabén y sus
comunidades ,
Asistencia en enfermeria para la Fundacion Hogar Miguel
de Ledn _

Capacitacién del uso de las TICS a personas con
Discapacidad en la ciudad de Cuenca FENEDID

Las TICS para fortalecimiento de los emprendedores

FESTIVAL FAAM 2023_CIDAP

Gastronomia
Gastronomia

Marketing

Marketing
Marketing

Marketing
Diseiio
Grafico
Disefio
Grafico
Disefio
Grafico
Disefio
Grafico
Disefio
Grafico
Disefio
Grafico

Enfermeria

Enfermeria
Enfermeria

Enfermeria
Enfermeria
Enfermeria
Enfermeria
Enfermeria
Enfermeria
Enfermeria
Software
Software

Turismo

=
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La ampliacién de la oferta académica, el posicionamiento de la Institucién y la necesidad
de mantener ambientes dptimos para desarrollar los procesos de aprendizaje, nos
condujeron a arrendar y adecuar nuevas aulas en el edificio de la Cooperativa de
Educadores del Azuay, por lo que actualmente contamos con 3 locales que a
continuacidén se describen:

RegalandoSonrisas

INFRAESTRUCTURA

AREAS ADMINISTRATIVAS

Secretaria

Departamento Financiero
Departamento de Informacion
Departamento de Talento Humano
Departamento Médico

AREAS ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS

Rectorado

Vicerrectorado

Coordinacion de Investigacion
Sala de coordinadores

2 Salas de profesores

Biblioteca

6 aulas

2 laboratorios de Gastronomia
2 laboratorios de Disefo Grafico
2 laboratorios de Enfermeria

2 laboratorio de Desarrollo de Software
1 laboratorio de Investigacion e Innovacion

1 taller de dibujo

Simon Bolivar y Manuel Vega

SEDE MATRIZ
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Manuel Vega.y Gran Colombia,
esquina
AREAS ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS

o 1sala de profesores

e Oficina de la Unidad de Evaluacion Institucional
e Oficina de Bienestar Institucional

e 9aulas

Simon Bolivar y Manuel Vega.

Edificio Cooperativa
AREAS ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS Educadores del Azuay

T

o 1 laboratorio de Audiovisuales
o 7aulas

e T
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ACTIVIDADES RELEVANTES DEL PERIODO

e Participacion en el concurso de Mascaradas 2023" Soy leyenda, un Ecuador post
Covid", obteniendo el primer lugar en la categoria Institucional. En el mismo
evento, la Institucion recibio el reconocimiento de la Mascara Dorada.

e Proceso de certificacion por parte del Ministerio de Salud Publica, como

“Espacios libres de humo de tabaco”.
e Eleccién y coronacién de la reina Institucional.

INFORME FINANCIERO

A continuacién, tenemos las cifras correspondientes al afio 2023

RESUMEN DE INGRESOS'Y GA}STOSDEL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE 2023

RUBROS TOTALES
Inscripcion y Matricula $ 281.253,46
Aranceles $1.134.174,34
Derechos y Otros $9.632,39
Educacion Continua $47.033,12
Otros Ingresos $ 24.048,04
TOTAL RECAUDADO EN DOLARES $1.496.141,35

RESUMEN DE GASTOS VALOR

BECAS OTORGADAS A ESTUDIANTES $ 108.830,79
TOTAL BECAS OTORGADAS $ 108.830,79
DOCENCIA

SUELDOS Y BENEFICIOS SOCIALES $ 521.073,29
SERVICIOS PROFESIONALES $ 83.491,50
SEVICIO ACADEMICO $9.944,88
GASTOS VARIOS DOCENCIA $ 24.548,82
TOTAL GASTOS DOCENCIA $ 639.058,49
GESTION

ARRIENDOS $ 118.725,36
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SEGURIDAD Y VIGILANCIA $73.528,74
PUBLICIDAD $ 62.569,70
GASTOS VARIOS GESTION $ 348.509,17
TOTAL GASTOS GESTION $603.332,97
INVESTIGACION
GASTOS VARIOS INVESTIGACON $ 56.299,50
TOTAL GASTOS INVESTIGACION $ 56.299,50
VINCULACION
GASTOS VINCULACION $7.969,12
TOTAL GASTOS VINCULACION $7.969,12

TOTAL GENERAL GASTOS $ 1.415.490,87

DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y GASTOS
RUBROS VALORES

TOTAL INGRESOS $1.496.141,35
TOTAL EGRESOS $ 1.415.490,87
EXCEDENTE $ 80.650,48

Mstj Carlos Gabriel Pérez Pér

Rector
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