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14. INSTITUCION

1.2. RUC

1.3. UBICACION

14. RECTOR:

15. VICERRECTOR:

16. PARTICIPANTES:

17. TIEMPO DE APLICACION:
18. ANO DE EJECUCION:

2. PRESENTACION
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Estasrecioo en 1995 ‘gi

Instituto Superior Tecnoldgico Particular

Sudamericano

0190324818001

Provincia Azuay Cantén

Cuenca

Parroquia San Blas

Simon Bolivar 1-62 y Manuel Vega
Dr. Carlos Gabriel Pérez Pérez
Magister Marco Moscoso

Coordinadores de Carrera, Coordinaciones
de Apoyo Académico y Unidades de Apoyo
Académico

1 afio

2024

El Instituto Superior Tecnolégico Particular Sudamericano, consciente de las obligaciones
legales, normativas y estatutarias, asi como de los continuos cambios tanto internos como
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plan detalla los procesos de planiﬁcacion con el objetivo de facilitar el funcionamiento normal de

la institucién y su progresion hacia estandares mas elevados de calidad.

La importancia operativa del Plan Educativo se haré evidente con la participacion activa de todos
los actores de la Institucion Educativa. En este sentido, se convertira en una herramienta de
gestion fundamental para lograr los objetivos institucionales y transformar la comunidad ISTPS
en un entorno de aprendizaje, mejora y toma de decisiones, todo bajo los parametros de los

requisitos del planeamiento integral como una auténtica estrategia para gestionar eficazmente

cada dimension de la organizacion.

Los conceptos modernos de educacion superior estan llevando al personal del ISTPS a
desarrollar nuevas ideas y percepciones para la transferencia de conocimiento cientifico, técnico
y cultural. Esto se hace en colaboracién con otros agentes sociales, con el fin de lograr el

desarrollo sostenible y mejorar la calidad de vida en las regiones de mayor influencia.

Se han establecido actividades que garanticen los objetivos estratégicos o metas necesarias,
hacia las cuales se dirigira el esfuerzo colectivo. Estas actividades integran todas las
coordinaciones y unidades de apoyo en un sistema organico, planificando las relaciones

organizacionales, las habilidades personales necesarias, el desarrollo del personal y los

mecanismos de control a aplicar.

Este documento sigue los preceptos legales y normativos definidos por la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Ley Orgénica de Educacion Superior y su reglamento, asi como por

disposiciones de diversos organismos que rigen su funcionamiento.

Este proyecto ha sido asumido por toda la comunidad educativa que participé en su disefio, en
consonancia con los lineamientos del marco de la politica vigente y las normas emitidas por el
Ministerio de Educacién. Se consideran como componentes: |dentidad de la Institucion

Educativa, Objetivos estratégicos, Metas, Actividades y Responsables de la ejecucion.

Esta presentacion tiene como objetivo identificar la organizacion de la planificacion operativa y
la participacion de los miembros del Instituto Superior Tecnologico Particular Sudamericano,
quienes, a través de su trabajo diario, asumen el compromiso con la sociedad y la institucion,

reflejado en su vision y mision.
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El Instituto tiene como planificacién proyectarse a medlano 'y largo plazo, con el objetivo de
convertirse en una Institucion de Educacion Superlor Tecnoldgica universitaria debidamente
acreditada. Esto implica formar profesionales capaces de impulsar cambios en su formacién, de
acuerdo con los avances tecnologicos, para fomentar el crecimiento de la sociedad en la

Provincia del Azuay, aplicando valores éticos, morales, sociales y culturales.

Nuestro grado de eficiencia y eficacia, como propésito institucional, es el resultado de un trabajo
colaborativo y en equipo, que nos permite consolidar nuestras actividades diarias, orientandonos
hacia el cambio de la matriz productiva como eje transversal en términos de lineas de
investigacion, equilibrio administrativo y compromiso. Todo esto, considerando los objetivos

estratégicos delineados en el PEDI 2019-2024.
3. MARCO INSTITUCIONAL
31. Mision institucional

Somos la institucion de educacién superior lider en la formacion de profesionales
tecndlogos, en la Zona 6, con las mas altas competencias en cuanto a conocimientos,
habilidades y actitudes éticas, para que en su relacion con la comunidad contribuyan al
fortalecimiento social, medioambiental y econdémico, a través de un modelo educativo
cientifico y humanista, el cual propicia la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas.

32.  Vision

Propiciar la educacion de tecnologos con la mejor formaciéon académica en la Zona 6, a
través de la profundizacion y ampliacion de la oferta educativa bajo modalidad dual,
contribuyendo al fortalecimiento de la calidad profesional y, por lo tanto, al mejoramiento

continuo de las organizaciones tecnolégicas en el Ecuador.

33 Principios
1 Calidad.

0 Pertinencia.

0 Integralidad.
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[0 Acceso universal.
1 Igualdad de oportunidades.

[0 Movilidad.

1 Autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento.

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES ESTRATEGICOS (PEDI 2019-2014)

41. Garantizar el derecho a la educacién superior de nivel técnico y/o tecnoldgicoy sus
equivalentes, mediante la docencia y la vinculacion con la sociedad y asegurar crecientes
niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia. Promover la creacién, desarrollo,

transmision y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia, el arte y la cultura.

42.  Formar profesionales y académicos con una visién humanista, solidaria, comprometida con
los objetivos nacionales, el Buen Vivir (Sumak Kawsay) y la matriz productiva del pais, en

un marco de pluralidad y respeto, asi como la creacién, promocion cultural y artistica.

43. Promover mecanismos de cooperacion con otras instituciones de educacién superior, asi
como con unidades académicas de otros paises, para el estudio, analisis, soluciones de
problemas territoriales y nacionales. Promover y fortalecer el desarrollo de las lenguas,
culturas y saberes ancestrales de los pueblos y nacionalidades del Ecuador en el marco de

la interculturalidad.

44. Dirigir su actividad académica hacia una formacion holistica enfocada al desarrollo cultural
y artistico del pais, con un alto contenido préactico que posibilitara a los estudiantes, durante
su formacion, acercarse desde las aulas a las labores especificas en el ambito de su

aprendizaje.
45. Contribuir al desarrollo de actividades de vinculacién con la sociedad, para viabilizar la
articulacion con el sector productivo y de servicios en cada nivel territorial y generar una

formacion practica profesionalizante, que provea a la sociedad de talento humano
especializado en distintas areas del conocimiento de nivel técnico y/o tecnologico y sus

equivalentes.
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N° DE
CRONOGR
OBJETIVO ACTIVIDADE
ESTRATEGICO META ACTIVIDAD (EDiCADER RESRRNSARLE AMA PRESUPUE S QRSERVALI
SEL PEG CODIGO CACES s (FECHA DE peed PROGRAMA ONES
INICIO) DS
Realizar un plan de ‘ljrl g:;zrc[;ie Rector- Enero $ 3
marketing g ¥ Comunicacion 2024 1.500,00
Desarrollo
Arrendar nuevas
¢ ¥ 5 terio d
instalaciones para las jérl (a::iz?;?dne Rector- Dto, Marzo $ 1
carreras que se van & ¥ Financiero 2024 24.000,00
Desarrollo
aperturar
Adecuacién de la 1.1 Criterio de
infraestructura Organizacion Rectorsuin: Rebrers $ 1
: & Y| Financiero 2024 | 5.000,00
existente y nueva Desarrollo
Apertura de la
i Adquisicion de
académica ?:rt::p:c:'ur::sterlales Izr;:rac:st; LIth:a Rector-Dto. Marzo S 1
iy i Financiero 2024 | 20.000,00
pizarras, aire Basica
2. Formar acondicionado)
profesionales y ;
academicosicon Implementacion de 2.1 Criterio de Rector- $
una visién laboratorios d? N Infraestructura Coordinadores | Julio 2024 50.000,00 1
humanista acuerdo a factibilidad | Bésica de Carrera
solidaria,
comprometida dariiciciin s 2.1 Criterio de Rectora-Dto. $
con los sofgware educativo | INfraestructura | Financiero- | Julio 2024 | 4, 106 1
£ objetivos Bdsica Sistemas N
m | nacionales, el
8 Buen Viviry la Eisbsrasiindel Rector-
;g matriz rao Zrcatznc)i: ¢ Planeacién- Febrero S 2
© | productiva del Rpe Coordinacione 2024 200,00
pais, en un rendicion de cuentas §
marcc? = Heldlcn e Difusidn 3): g;l;;rcl;de Comunicacion Marzo 3 1
pluralidad y cuentas & oy 2024 100,00
S Audiencia Pdblica R Rector Marz0 > 1
como‘ I’a 2024 100,00
creacion
A Rector- Marzo 3
BLOMOCION Entrega del Informe Secretaria 2024 100,00 L
cultural y
artistica. Implementacién de
equi ologi Actualizacion de .1 Criterio d
b el ot B DU TS S
L Props p i Financiero 2024 20.000,00
requerimientos docentes Bésica
técnicos del CACES
Luego de la
presentacio
n del
proyecto se
Acreditacién como . =5 realizaron
; ; Seguimiento del 1.1 Criterio
Instituto X, Febrero $ las
Tecnolégico proyecto presentado | Organizacién y Rector 2024 1.500.00 1 siibeanacion
e al CES Desarrollo i
Universitario esde
acuerdo a
los
requerimien
tos
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Liquidar la deuda . Contamos
adquirida con los | En espera de Reddr;bfé Agosto $ con el
vendedores de la disposicion legal Financiero 2024 1.000,00 crédito
propiedad bancario
Plan Estratégico de Pregramar Vicefi::ttc: do
Dasareolis g actividades del PEDI Coorcrlinacir:ne Enero s
" que entrard en 2024 2.000,00
Instisucional vigencia el afio 2024 i
Planificacién
Obtener la Cumplir Indicadores Vlcerrectf)r—
acreditacion del del modelo de EVa|L‘IBCI(-Jn, Enero s
CACES evaluacion de CACES COordl:acrone 2024 5.000,00
2. Formar
profesionales y
académicos con
una visién
humanista,
solidaria,
comprometida
con los
objetivos Organizar el Elaborar la Normativa 413 Vicerrectorado
nacionales, el Indicador de interna, aprobada y S;aglui'miento . Febrero
Buen Viviry la seguimiento, vigente, del sistema Corttal Coordinadores 2024 S
matriz control, y de seguimiento, Evaluacién de carrera, Agosto 100,00
productiva del evaluacién del control y evaluacién ——— Unidad de 2024
pais, en un proceso docente del proceso docente Evaluacion
marco de
pluralidad y
respeto, asi
como la
creacion,
promocion
cultural y
artistica.
% 5. Dirigir su Implementar un
E activi‘dat:l sistema para Implemznta
5 acadfem:ca fléacfa formacion préctica, Vicerrectorado ;lerramienta
9 :nla' ni)rmam N | implementar la que desarrolle enlos | 4.4.1. , Febrero e
g olistica Formacidn préctica | estudiantes Formacién Coordinadores 2024 S d P
o |enfocadaal en el entorno habilidades de préctica de carrera, Agosto 500,00 5
desarrollo . . , laboratorios
académico pensamiento y Académica Talento 2024
cultcural v destrezas sensoriales Humano p?ra Igs
artistico del requeridas para el diferente
pafs, con un alto trabajo profesional. Sarterss
contenido
préctico que
posibilitaré a los impresiones
estudiantes, Generar programas | Revisar que el 100% de cada uno
durantg su de_estudio de las de los programas de A5 Vicalisctorads |  Febrera de los PEAS
formacion Asignaturas que estudio de las ysu
2 : Programa de ) 2024 S .
acercarse desde cump!ar! r:‘on todos | asignaturas (PEA) Estidiaida envrdiadores Agssto 100,00 respfectwo
las aulas a las los requisitos de cumplen con los 3 archivo en
i A Asignaturas de carrera 2024
labores elaboracion y requisitos indicados carpetas
especificas en el difusion en la descripcion emplasticad
ambito de su =
aprendizaje.
3. Promover Mejorar las Vicerrectorado
mecanlsmfss de Gestionar las publicaciones 415 , . Febrero
cooperacién con i docentes de los =" I Coordinadores 2024 S
publicaciones de : Publicaciones
otras A profesores, libros de L~ de carrera, Agosto 1.000,00
instituciones de texto, folletos Talento 2024
educacion docentes Humano
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superior, asi complementarios y
como con diversos tipos de
unidades guias. Publicar 10
académicas y de gufas docentes, en el
investigacion afio, cumpliendo con
nacionales y de pardmetros de
otros paises, revision de pares,
para el estudio, tener un ISBN, y su
andlisis, respectivo DOI
soluciones de
problemas
territoriales y
nacionales.
1. Garantizar el | Obtener la Generar encuentros Se requiere
derechoala acreditacion del con las personas 11.3 el apoyo de
educacion Instituto Superior | encargadas de los Alse.gl..lramiento Unidad de Efare $ todas las
superior de Sudamericano, diferentes it Evaluacién 2024 300,00 10 areas
nivel técnico y/o | ante el Caces indicadores, asistir a calidad Institucional £ involucradas
tecnolégico y durante el afio las convocatorias del para lograr
sus 2024 CACES, el objetivo
equivalentes, Dar acompaiiamiento
mediante la a cada responsable
docenciay la Evaluar y dar de los diferentes
vinculacion con | seguimiento a los indicadores, preparar 113
la sociedad, y encargados de los | la informacidn para el A.se.g;.lramiento Unidad de
asegurar indicadores para el | proceso de interns Evaluacion Junio 2024 n/a 4
crecientes proceso de evaluacién CACES Calidad Institucional
niveles de evaluacién CACES 2024. Asistir a las
calidad, 2024 diferentes
excelencia convocatorias del
académicay CACES.
pertinencia;
c | promoviendo la
% creacién,
& | desarrollo, Revisar la Subir la informacion | 1.1.3. Unlaad-de
=] transmisiony informacién y subir | para el proceso de Aseguramiento Evaluacion Septiembr n/a 2
m difusion de la a la plataforma evaluacién CACES Interno ¥ ducienal e 2024
Z | clencia, la CACES 2024 Calidad
S | técnica, la
8 tecnologia, el
Z | arte y la cultura.
3. Promover
mecanismos de e
otras Coordinar la relaciones 1.1.3. Evaluacion c
instituciones de | stitucidnconla | interinstitucionales, | Aseguramiento Instituclonaly |, =k dve $ :
educa.cion ; que realizaremos la | verificar el estado Interno deparamento 2024 500,00 4
sHpEloryds! heteroevaluacidn convenios de Calidad Fle re.laciune_s
como con : ; Ahtietes interinstitucion
unidades institucionales ales
académicas y de
investigacion
2::;2;1';2: de Notificar a cada
para el estudio, | Compartir ?fifc‘iﬁﬁiige e |1aa. Unidad de
analisis, plataforma para habilitacién de la Aseguramiento Eva’!uacién Febrer_o nla =
soldrioned de Jubit ewdenc’las de plataforma para subir JeEign Institucional 2
problemas autoevaluacion. e e Calidad
terr'itorlales y correspondiente
nacionales.
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2. Formar Revision y generacidon 2
profesionalesy | Evaluar la del Informe de 1,113 i Umdad de ¢
académicos con | informacién subida | avance Aseguramiento Fra Marzo /3 3
una vision del proceso de Se notifica el nuevo Interno Institicional 2024
humanista, autoevaluacién proceso de Calidad
solidaria, autoevaluacién
comprometida
con los
objetivos
nacionales, el
Buen Vivir y la
watiis Generar reuniones
productiva del ;on. el Vlc]errt?t’:torado 143, e
pafs, en un Evaluar de manera y mve.St gacion, con Aseguramiento e .‘e 5
. la finalidad de revisar Evaluacion Junio 2024 n/a 8
marco de integral al docente. reestrutturar| Internc instituclonal
pluralidad y yreesUUCUIaras oo lidad
respeto, asi diferentes ribricas
erela de evaluacion,
creacion,
promocion
cultural y
artistica.
Departamento
Ti
Ejecutar el plan de 1.2.1 |gualdad deidiento
trrakiad e - Humano / Marzo $ -
L ) Unidad de 2024 200,00
oportunidades. Oportunidades
Bienestar
Institucional
2. ch_)rnl'lar ; Aplicar acciones
profesionalesy | afirmativas
académicos con generales para o . U_nidad de
ralvelbR I P Anilisis, elaboracién Bienestar
apoyar a los y aplicacién de los Institucional/D
humanista, ; . 2
= dolidarta m'emb."’s de la resultados obtenidos 3: 1igusldeg epartamento Enero / o3 3
g camprm;‘letida comun!dad en la encuesta de AR de Talento Junio 2024
Sl enlos educat'l\‘ra €n igualdad de P Humano/
E objetios soi‘d'c":)?':jed oportunidades. Vicerrectorado
@ ulnerabilida
T | nacionales, el
E Buen Viviry la
% | matriz Unidad de
; productiva del Aplicacién de analisis | 1.2.1 Igualdad ——— Abril /
9 | pafs, en un de vulnerabilidad de Institucional Vi Octubre n/a 8
= omica. o] i 024
d marco de econdmica portunidades corvectarado. 2
o pluralidad y
£ | respeto, asi
¥ como-rlsa Coordinar ejecucion ey
creacion de Educacion
Ptomeclan del curso de equidad | 1.2.1 Igualdad | 0ol L)
cultural y Desarrollar una de género (dirigido | de ; n/a 2
Ace conciencia de I i o idades |29 de Junio 2024
artistica. alumnos primer portunidades Biorests
igualdad plena nivel). n i r
entre toda'la Institucional
comunidad
ediicativa : 1.2.11gualdad | Unidad de
Realizar una 2 Febrero
campafia de igualdad de prenestar 2024 n/a -
P e Oportunidades | Institucional
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Difundirala : oot
ZZL";:;S:‘:! Dfsisnenlawat | 00 o =
reglariaito de institucional y
aciiones e 1.2.1 |gualdad | Unidad de
) ] electrénico del e 18 Epero /
afirmativas, lo que | tod de Bienestar Junio 2024 n/a 2
favorece la [EEAETE 88 Oportunidades | Institucional e
acciones afirmativas
igualdad y equidad ide el
en el acceso, dhera
permanencia, & ;
movilidad y egreso.
Trabajar por el Frasentary Unidad de
bienestar Deartoliaris Bienestar
ToE uesta del . ; oo
psicolégico de los il 1.2.3 Bienestar | Institucional Diciembre
integrantes de la Hroyecio d,e Psicoldgico /Coordinacién 2024 h/a 4
comunidad NSRS Ll Heai i de Educacién
educativa. sgsliaus:lcologla Continua
Imacen :
on:na Sea::rj: Vicerrectorado
eficaz aices,ible la Adeisfefan de un /
informva:ién de los SCRWATe pare 1.2.3 Bienestar Departamento | Febrero/ S
almacenamiento de = Jus Financiero/ osto 1
estudiantes y llevar Psicologico 400,00
L o ) e | informacion de Unidad de 2024 g
_g terapia psicoldgica Bienestar
terapias de forma A
0 . Institucional
sistematizada.
- 4.1.8 Indicador
u i .
f:llln a::gg S:I[.f:ﬂ Acompafiamie | Unidad de Marzo /
Disefi ica e nto Bienestar Septiembr nfa 8
ary aplicar un | oo diantes de Ler
proceso de ‘ nivel pedag-égico a | Institucional e 2024
acompafiamiento a estudiantes
losestuolantes Ayudar a mejorar los 4.1.8 Indicador
desde la admisién, | 7Y Jaral Acompafiamie | Unidad de Marzo /
habitos de estudio de . ]
hasta la Craltr T de T nto Bienestar Septiembr nfa 8
culminacion de los | ™ | pedagdgicoa | Institucional e 2024
estudios, mediante | "V€ estudiantes
acclonuies A Coordinar con las
encaminadas a docentes las
contrlbuirasy | estrategias deapoyo |, LI | s | o
motivacion, daud
permanencia, y :;":ag: ikl:::sque nto Bienestar Septiembr nfa 2
formacién integral. | estudiantes con gsetclij::jgigﬁiceos a | Institucional e 2024
necesidades
educativos especiales
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EESSEEE ey CUENCA - ECUADOR s
1. Garantizar el
derecho a la
educacion 1, Establecer grupos
superior de de enfoque para
nivel técnico yfo obtener
tecnaldgico y retroalimentacion
sus cualitativa.
equivalentes, 2. Analizar los
mediante la resultados de las
docenciayla encuestas y grupos
vinculacién con de enfoque para
la sociedad, y . identificar dreas de
Mejorar los niveles
L de satisfaccion de mejard.
crecientes 2 3. Desarrollar e Director de Enero S
X los estudiantes con 4,1.3 5
niveles de implementar planes Carrera 2024 100,00
. respecto ala L L
calidad, s de accion especificos
; calidad académica
excelencia para abordar las
académica y dreas de mejora
pertinencia; identificadas.
promoviendo la 4. Evaluar
creacion, regularmente la
desarrollo, efectividad de las
transmisién y acciones tomadas
difusion de la mediante
ciencia, la seguimientos y
técnica, [a encuestas periddicas.
tecnologia, el
artey la cultura.
5. Dirigir su
o | actividad
o académica hacia 1. Coordinar con la
Z' |una formacion comunidad local para
o | holistica asegurar su
= . .
=3 enfocada al participacion e
o | desarrollo interés.
o]}
cultural y 2. Promover los
artistico del Organizar al menos | eventos a través de Evento
pais, con un alto | dos eventos medios de Mascaradas
; s 2 Eneroy
contenido culturales, comunicacion, redes Director de S .- Concurso
s - 4.3.1 Octubre 3
practico que involucrando a sociales y Carrera 500,00 de
S c 2024
posibilitard a los | estudiantes y la colaboraciones con Fotografias
estudiantes, comunidad local otras instituciones. e Illustracion
durante su 3. Evaluar la
formacion, participaciony la
acercarse desde recepcion de la
las aulas a las comunidad mediante
labores encuestas y analisis
especificas en el de asistencia.
ambito de su
aprendizaje.
6. Contribuir al e 1. Seleccionar los Centro de
desarrollo de Anjdusiside equipos necesarios impresion
. Factibilidad para | S0P Director de R
actividades de 5 para el centro que ayude a
vinculacién con Ithplethentir el grafico Calrerd- S la
Centro grafico i . 4.1 Unidad de Junio 2024 5 : A
la sociedad, & ! 2. Estudio del area 4 A 200,00 vinculacién
" como laboratorio g educacion 9
para viabilizar la para dar un servicio y practicas
2 % experimental de Continua
articulacion con Vinculacis adecuado a la de los
el sector sociedad, estudiantes
productivo y de
servicios en Mantener los .
B 1. Generar la Director de
cada nivel equipos de R
e i i o renovacion de las 441 carrera - Septiembr | $ 1
¥ =, licencias Adobe 2024 e Administracion | e2024 | 13.000,00
generar una licencias adobe Ll
- " de 39 equipos del instituto
formacion actualizadas
practica
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EstTagoLeciDo en T995 4

profesionalizant
& (ue provea a
la sociedad de
talento humano
especializado en
distintas dreas
del
conocimiento
de nivel técnico
y/o tecnoldgico
y sus
equivalentes.

6. Contribuir al
desarrollo de
actividades de
vinculacion con
la sociedad,
para viabilizar la
articulacién con
el sector
productivo y de
servicios en
cada nivel
territorial y
generar una
formacion
practica
profesionalizant
e que provea a
la sociedad de
talento humano
especializado en
distintas dreas
del
conocimiento
de nivel técnico
y/o tecnoldgico
y sus
equivalentes.

SITVNOISII0¥dIHd SYILLIVHL A AYAIID0S W1 NOD NQIDYTNINIA

. 6.1.1.
Firma de convenios
Indicador s
con empresas . sz Coordinacion
, " planificacion y . e Enero -
publicas y privadas = de Vinculacion S
= ejecucion de Marzo 3
para la asignacion de : L. con la 100,00
e vinculacién = 2024
practicas pre conia Sociedad
rofesionales .
Estahfe'cer profesion cariadad
convenios con
instituciones
2 : A 6.1.1.
publicas, privadas y | Renovacion de Neiliestia
organizaciones convenios previos a . Coordinacién
planificacién y 9 i Enero -
caducar para la @ o de Vinculacion
s ejecucion de Mayo n/a 1
asignacion de ? = con la
. vinculacion A 2024
précticas pre Sociedad
rofesionales cona
P sociedad
A 1.1, .
i " 612 Coordinacion
Asesoramiento a . . Indicador 3 =
7 Realizar reuniones de = - de Vinculacion
los coordinadores : planificacién y Enero -
trabajo con los . s con la
de carrera en la s ejecucién de X Marzo n/a 1
% Coordinadores de las ., Sociedad
elaboracion de . vinculacion 5 2024
carreras vigentes Coordinadores
proyectos de con la
: = . de carrera
vinculacion sociedad
Coordinacion
Proyectos y 6.2.1. de Vinculacién
actividades de Indicador
- i : con la Enero
Vinculacién con la presencia de la nfa 1
. " ot T Sociedad 2024
Sociedad institucion en CoordinafiBres
Mascaradas" 2024 la comunidad
de carrera
Coordil
Proyectos y 6.2.1, : nac]é_r]
S5 : de Vinculacion
actividades de Indicador
+ . con la Octubre
" Vinculacién con la presencia de la Sncladad 2024 n/a 1
Prorpc-)ver”a ol Sociedad " Colada institucién en Cobrdlradores
participacion social | o542 2024 la comunidad
y cultural de carrera
Proyectos y Coordinacién
actividades de 691 de Vinculacion
Vinculacién con la e conla
; Indicador
sociedad ] Sociedad Febrero
X presencia de la S L n/a 1
conjuntamente con o Coordinacion 2024
institucién en
el GAD de Cuenca i de Carreras
la comunidad
participan, todas las Tutores
carreras vigentes académicos
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- | coordinacién
Minga de : o5
- de Vinculacion
reforestacién por el 6.2.1,
. . con la
aguay lavidaconel [ Indicador Sociedad
GAD de Cuenca, presencia de la o Junio 2024 n/fa 1
A s : 2 Coordinacion
participacion de institucion en
X de Carreras
todas las carreras la comunidad
: Tutores
vigentes oy
académicos
.-Warmi
Coordinacién Fest
de Vinculacion -
h 6.2.1. o i
Realizar eventos de = conla - Capacitacio
: 2 Indicador . Julio -
Vinculacidn con la i Sociedad nes
presencia de la i Noviembr n/a 3 yoo
Sociedad en zonas sl Coordinacion Emprendimi
institucion en e 2024
rurales de Carreras entos
la comunidad -
Tutores .- Festivales
académicos Gastronomi
cos
Coordinacion
e Vinculacion
Proyectos y 6.2.1, gon Ia
actividades de Indicador
3 % - Sociedad Marzo
vinculacién con la presencia de la oo n/a 1
el e Coordinacion 2024
Prefectura con todas | institucion en
< ; de Carreras
las carreras vigentes | la comunidad
Tutores
académicos
Coordinar actividades
con el Seguro Social
Campesino,
participaran las
carreras vigentes
.- Coordinar espacios
para practicas pre
profesionales y
relacionadas con
Vinculacion con la
Sociedad
conjuntamente con
el EDEC, . Coordinacién
.~ Coordinar espacios " s
: de Vinculacion
para practicas pre 6.2.1.
: : con la 2
profesionales y Indicador " Junio -
. § Sociedad i
relacionadas con presencia de la AR Diciembre n/a 5
: 2 - Coordinacién
Vinculacidn con la institucion en 2024
g : de Carreras
Sociedad |la comunidad
7 Tutores
conjuntamente con
B académicos
la empresa publica
EMAC
.- Participacion en
actividades del
evento Inti Raymi
.- Gestion de
convenios para
apoyar en el evento "
Regalando Sonrisas"
en diferentes
parroquias o
comunidades de la
ciudad de Cuenca

|
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$888Y CUENCA - ECUADOR
P o 1 'éddr'd'.riéc’ibn
! : Generar Proyectos de de Vinculacion
participacion activa Vinculaciéiconia 6.2.1. rila
de los estudiantes = 5 Indicador 2 Julio -
Sociedad que surjan ; Sociedad . $
en proyectos y ERilida (hs presencia de la covrdlasidn Septiembr 30.00 2
actividades de institucion en e 2024 ¢
: ot necesidades y nuevos . de Carreras
vinculacién con la CORVERIos la comunidad Tutores
sociedad 8
académicos
Acercamiento a las 1.1.2
universidades o Indicador Departamento
institutos publicasy | relaciones de Relaciones Enero - S 3
privadas para la interinstitucion | Interinstitucio | Junio 2024 | 100,00
soclalizacion de firma | ales para el nales
de convenios desarrollo
Promover
mecanismos de
cooperacion con
= | otras
m 7 .
L | Instituciones de
8 educacion
Z superior, asi
Y | como con
= | Establecer
5 | unidades
m i convenios con
@ | académicas y de .
= ; universidades o
investigacién S
g institutos
2 nacionales y de
O | otros paises,
o | estudio, A
Z,|paraEle s Generar firma de . Departamento
> slisis : Indicador :
F | analisis, convenios paraque | oo de Relaciones M- $
v | soluciones de los estudiantes R | Interinstitucio Jen |
bl s interinstitucion Junio 2024 30,00
problemas realicen las practicas Al Bia) nales
territoriales y fuera del pais P i Vicerrector
nacionales. desarrollo
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i #Y CUENCA - ECUADOR s
1. Garantizar el :
derechoala
educacion
superior de
nivel téenico y/o
tecnoldgico y Coordinar
sus con
equivalentes, departamen
mediante la to de
docencia y la Vinculacion
vinculacién con para la firma
la sociedad, y ) v Coordinador de
Realizar convenios | Conformacion de ;
asegurar Ao de Carrera de convenios
entre Instituciones | REDES entre las 3 Marzo - e
creclentes e Marketing con S interinstituc
para formar redes | Carreras que Cadigo 6.1.1 agosto 1 .
niveles de . : la 500,00 ionales con
. en el dreade pertenecen al drea de Sy 2024, A
calidad, . : coordinacion Universidad
y Marketing Marketing o
excelencia de vinculacion eso
académica y Institutos
pertinencia; Tecnolégico
promoviendo la s locales,
creacion, regionales,
desarrollo, 0
transmision y nacionales,
difusion de la
ciencia, la
técnica, la
tecnologia, el
arte y la cultura.
Implementa
rconTV de
g 50llll, 2
z cdmaras de
a video y
= audio, 2
@ micréfonos
inaldmbrico
4. Promovery s, 4
fortalecer el parlantes,
d oyecto
esarrollo de las Py proy: Y
lenguas, o amplificador
culturas y deacwly mobiliario
desarrollo, Factibilidad para Coordinador y !
saberes oy Marzo - mesas en
transmisién y Implementar el docentes de s
ancestrales de e ) Agosto formade U,
difusion de la laboratorio de carrera de 400,00
los pueblos y 3 ; - : 2024 sillas 12,
ciencia, la técnica, | Marketing Marketing
nacionalidades i proyector y
la tecnologia, el
del Ecuador en pantalla,
arte y la cultura. .
el marcode la vidrio o
interculturalida espejo
d reflectivo.
Computador
es.
Gafas para
medicion de
Eye
Tracking.
Diadema
sensorial."
- Forn.1ar Aplicacion
profesionales y
- ; : delos
académicos con | Asignaturas Incluir en las Coordinador y Marzo - reilitatns
una visién contempla un eje materias contenidos docentes de Agosto nfa e
humanista, de formacion con de valores y carrera de
5 ; y 2024 proyectos
solidaria, valores principios Marketing /
\ integradore
comprometida <
con los
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g EsragLEctiDo En T995 it
------ i cuENcA - ECUADOR [
objetivos :
nacionales, el
Buen Viviry la
matriz
productiva del
pals, en un
marco de
pluralidad y
respeto, asi
como la
creacion,
promocion
cultural y
artistica.
2:1.3;
Conformar el comité INDICADOR
e cotiiasdein ACCESIBILIDAD | Jefe de Talento Enero i
iy FISICA Y Humano 2024
ESPARCIMIENT
o
3.1.1.
INDICADOR
SELECCION DE
PROFESORES
3.1.2.
2. Formar INGICAROR
profesionales y FORMACION
s DE POSGRADO
académicos con
o Fomentar un 3.1.3.
UREVISIOR entorno laboral INDICADOR
O | humanista, .
m solidaria favorable y EXPERIENCIA Previo a
5 : motivador para el PROFESIONAL digitalizar
= comprometida personal docente y PRACTICA DE toda la
=P administrativo de PROFESORES documentac
= | objetivos = 533
= la institucion, a TCDE ion, se
o nacionales, el ¢ e dela CONTENIDOS coordinard
2 | Buen Viviry la < -
o implementacién de PROFESIONALE conel
3 | matriz Aplicar procesos de
tm | productiva del audloncagye seleccién y - Marzo de pgr=ne Ia
Z K promuevan la A 3.14, I 2024 $ actualizacio
5‘ pais, en un satistaceion, el contratacion de INDICADCR Jefe de Talento y ol
= mareo & desarrollo pel:sonal altamente EJERCICIO Fumang Agosta de =080 documentac
S | pluralidady profesional y la calificado para las PROFESIONAL 2024 i6n: hojas
% Fespein;asl participacidn activa diferentes cameras. PRACTICO DE de vida,
O | comola ;
eneln de los PROFESORES copias de
I&'in colaboradores MTY TP DE cédulas,
E :;T;?v CONTENIDOS titulf:s,
. PROFESIONALE certificados
artiatca. S laborales,
3.21. ete.
INDICADOR
TITULARIDAD
DE
PROFESORES
TCYMT
4.1.2,
INDICADOR
AFINIDAD
FORMACION-
DOCENCIA
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3.4.1.
INDICADOR
SELECCION DE
PROFESORES
3.1.2.
INDICADOR
FORMACION
DE POSGRADO
3.1.3;
INDICADOR
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
PRACTICA DE
PROFESORES
TCDE
CONTENIDOS
Actualizar a los PROFESIONALE
nuevos S
requerimientos la 3.1.4. Abrily
documentacion del | INDICADOR fj:n‘:igate“m Septiembr 50%0 2
personal en el EJERCICIO e 2024 !
sistema PROFESIONAL
HUMANOS.EC. PRACTICO DE
PROFESORES
MTY TP DE
CONTENIDOS
PROFESIONALE
8
3.2.1:
INDICADOR
TITULARIDAD
DE
PROFESORES
TCYMT
4,1.2.
INDICADOR
AFINIDAD
FORMACION-
DOCENCIA
esentar a
z::legia 45 S{J(s:iao!:'c;a 3.2.3. lefe de Talento
propuesta del Plan de IHNCARER Humanio / S
A EVALUACION Unidad de Abril 2024 1
motivacion e 7 100,00
e s St DE LOS Evaluacion
i = PROFESORES Institucional
andlisis y aprobacion.
Implementar
estrategias de
reconocimiento y 3.2.3.
recompensa parael | INDICADOR Jefe de talento | Abril 2024 s
personal docentey | EVALUACION | Humano / Septiembr | "o 2
administrativo, con el | DE LOS Vicerrector e 2024 :
fin de valorar y PROFESORES
motivar su
desempefio
Desarrollar Pasao/Ential
actividades Jefe de talento
al finalizar el
extracurriculares y Humano / igriti $ primer
sociales enc?[‘nmadas N/A Unidad de 3074 200,00 1 i
ala integracién de la bienestar g
comunidad institucional Spaniiiy
T 2024
institucional
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#4888 CUENCA - ECUADOR "'-'T

Verificar que los i
uestos de trabajo =
5el ersonal docinte INDICADOR Marzo de
p PUESTOSDE | lefe de Talento | 2024y
cumplan con los nfa 2
TRABAIO DE Humano Agosto de
requisitos del modelo
de evaluacién CACES LOP 024
2024 PROFESORES
Enero,
fetrere, Verificar
marzo, &
abril, e »
aulas, bafios
1 mayo, .
Realizar inspecciones z y espacios
e 4.1.6. junio,
de aulas, bafios y Jefe de Talento : 5 comunes
3 INDICADOR julio, 11
espacios comunes de Humano : 100,00 cumplan
sy AULAS septiembr
la institucion conel
e, octubre,
3 estandar del
noviembre by
indicador
diciembre 416
2024
Se
realizaran
mediciones
ambientales
de los
puestos de
trabajo de
los
Enero, profesores
Realizar mediciones 24 marze, pere
del arriblante files INDICADOR mayo, verificar el
de los puestos de PUESTOS DE lefe de Talento julio, S 6 cumplimient
i TRABAIODE | Humano septiembr | 50,00 odela
trabajo de los (Cnus
rofesores LOS ey descripcion
P PROFESORES noviembre del
de 2024 indicador
2.1.1. del
Modelo de
Evaluacion
CACES 2024
y del
Decreto
Ejecutivo
2393
2.1.2
Actualizar el
Reglamento de ggﬁ;%ig Y Jefe de Talento | Febrero S i
Higiene y Seguridad Humano 2024 100,00
eriodo 2024 - 2026 SALUD
P OCUPACIONAL
Garantizar el
cumplimiento Set T
integral de la a5 ”;'“’fa y
normativa nacional aprobara
en materia laboral 2y
y de higiene Actualizar y aprobar | 2.1.2. Bomberos
; ! Ci
skpRgipad yalyd E:LI?;BT?HZS & ggﬁ:ﬁ)ﬂg § {petidegglonin l: Febiero 3 1 P:Jin;: i
ocupacional L Humano 2024 50,00 "
emergencias SALUD Emergencias
institucional. OCUPACIONAL institucional
en donde se
incluiran las
nuevas
aulas
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" Enero,
Realizar inspecciones | 2.1.2, r::'r;:’
r ’
de segu_rldad ysalud | INDICADOR jata de Talerita Julio, $
ocupacional en todas | SEGURIDAD Y Eibhatio septiembr 50,00 6
las instalaciones de la | SALUD &y !
institucion OCUPACIONAL 3
noviembre
de 2024
212, Enero 2
Fortalecer y ampliar 2024, capacitacion
las capacitaciones en INRIGAROR Jefe de Talento Marzo S es en enero,
; SEGURIDAD Y 6
seguridad y salud en SALUD Humano 2024 150,00 marzoz
el trabajo. Diciembre diciembre
OCUPACIONAL 2024 de 2024
ropo
EnifF:J r:ieosnaalrpersonal N/A Jefe de Talento | Febrero $ i
s Humano 2024 10.000,00
de la institucion
Fortalecer la
capacitacion y
desarrollo del
personal docente y
administrativo del
instituto, mediante
la planificacion y
ucién de :
:iﬁzres, cursos y Organlz.ajr el R Jefe de Talento ki Sl
sesionetde formacién y INDICADOR Hurane./ 2024, f:‘omumcam
e e desarrollo para FORMACION P Marzo S 3 on Efectiva
conocimientos del ACADEMICA v 2024 200,00 Atencion al
aborden temas de educacion - 5
relavaiitas pars perss:r}al . EN CURSO Y cirstiiia Diciembre Cliente
rRlatAr s administrativo. CAPACITACION 2024
habilidades
pedagégicas,
conocimientos
tecnoldgicos,
competencias de
comunicacién y
atencion al cliente.
6. Contribuir al i
desarrollo de ;:;::::tz;; Realizar revisiones de Unidad de
3;:::\:?:!:?:: g: A institucional :;?a::;r::;:'aa;r:s;na Seguimiento a —
e interna aprobada y t& alinead | Indicador 1 Graduados — S 5
grtlculacién R seguimiento y Inas ll':stiltua:iénesa;:o Secretaria
elsector relacién con los Educacién Superior Asesor juridico
¢ | productivo y de graduados
m Py
g sarwc:lt_)s en
z cada nivel
g territorial y
g |seneraruna
» | formacién
@ | practica
= | profesionalizant Mantener una base
§ € que provea a = dtatc:iv, czmglelta Implementar proceso Unidad de
g |lasociedad de yazuadza ; €195 | de actualizacion de la Indicador2 | SEEUIMIENtOs | o0y $ 1
“ | talento humano lgoram::oso;s €POT | hase de datos de los ndicador A graduados L 200,00
ol | ey | '3
del cohortes
conocimiento
de nivel técnico
y/o tecnoldgico
y sus
equivalentes.

% CUENCA - ECUADOR T
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Unidad de
1. Garantizar el Seguimiento a
derechoala Revisar instrumentos graduados
educacion que ayudan a .
superior de recopilar informacion dD: z?;aer:tear:w Febrero S
nivel técnico y/o empleadores, para Indicador 3 estudiantil 2024 30,00 1
tecnologico y que estrn allpeada Vicerrectorado
sus con los objetivos
institucionales. =
equc;\-ral::ntles, THERRES Directores de
mediante la
carrera.
docenciay la
vinculacién con | Recibir informacion
la sociedad, y adecuada de Implementar
asegurar empresarios y campafias de Unidad de
crecientes graduados sobre comunicacion, Seguimiento a
niv'eles de nuevas ten:léticas destacando la graduados.
calidad, para SUBETr importancia de la idicador 3 Vicerrectorado Mayo S 5
excelfancla actualizaciones en participacion y cémo ] 2024 120,00
académicay curriculum la informacién Departamento
pertinencia; recopilada beneficia de
promoviendo [a alainstitucionyala comunicacion.
creacién, mejora continua.
desarrollo,
transmision y Realizar un analisis Unidad de
difusién de la detallado de los Seguimiento a
ciencia, la datos de graduados e gragduados
Scni id do ; y !
tecnica,.la ' entlﬁc?n . Indicador 5 | Vicerrectorado | Junio 2024 5 1
tecnologia, el tendencias, dreas de 30,00
arte y la cultura. éxito y 'Bienestar
i d
:ﬂpe(;;trl;nldades £ estudiantil.
Unidad de
uimiento a
3. Promover .-Coordinar cursos sf:dua:jozt
mecanismos de de especializacion y flni dad de-
cooperacién con profesionalizacién en Educacién Enero a
otras todas las Indicador 7 ——— Diciembre n/a 7
instituciones de . especialidades de las ; " 2024
icerrectorado
educaciéon Cgtntr:'bUIrl (‘:or:jla diferentes carreras v ad
actualizacion de .
i de los graduados. .
zzf:::;’n ast conocimientos, el 8 Coordinadores
b iA ez dominio de nuevas de carrera.
% i tecnologias, la
académicas y de SR
; AL especializacion y
investigacion &1t daerslal
nacionales y de d I U"'d?d_de
otros paises, | e de los e
para el estudio, P graduados.
andlisis graduados. . Unidad de
v - Realizar el evento d 7 B §
soluciones de Encuentro de Indicador 7 ErUEon Octubre et 1
% i i 2024
problemas Graduados nimero 6 cc?ntinua 2
territoriales y Vicerrectorado
nacionales. i
Coordinadores
de carrera.
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sse00000000
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" CUENCA - ECUADOR JSNERREL
. -1 o008
R T e B : i
gl ) ] 5 ‘t_Jnldgd de - R
participacién de los Planificar y ejecutar seguimiento a
actividades graduados.
graduados en académicas y no Departamento Enaray S
diferentes tipos de e Indicador 8 Diciembre 2
actiidadas acad.e.mlc?? paralla de -~ 2024 300,00
académicasy no participacion activa c9mumcacmn.
e e de graduados Vicerrectorado
4.5.2, Se debe
INDICADOR tener
1. Garantizar el . ACERVO DE LA fisicamente
derecho ala Actualizar el glr:ﬁ(l)lga:é;l;cz\:]o BIBLIOTECAY | Coordinacione Enero - $ 3 libros, por
educacién inventario de la Cosrdinedaies e RELACION DE | s de Carreray | Diciembre T N cada
superior de Biblioteca Gatran LA BIBLIOTECA | Bibliotecario 2024, Lo materia de
nivel técnico y/o CON LAS cada nivel
tecnoldgico y ASIGNATURAS de las
sus Y CARRERAS carreras
equivalentes,
mediante la 4.5.2.
docencia y la INDICADOR
vinculacién con Gestionar las ACERVO DE LA
la sociedad,y | respectivas Renovar las BIBIOTECAY | \qinistracién | Anualmen $
| asegurar suscripciones de Sieeripolonies RELACION DE y Bibliotecario 5.000.00
= | crecientes las bibliotecas LA BIBLIOTECA o
% niveles de virtuales. CON LAS
Q| calidad, ASIGNATURAS
excelencia Y CARRERAS
académicay
pertinencia; 4.5.1.
promqviendo la INDICADOR Departa:
creacion, Mantenimiento FUNCIONAMIE | Mantenimient | o embre 3
desarrollo, NTO DE LA oy _ 1.000,00
transmision y Mantener BIBLIOTECA Bibliotecario
difusion de la actualizados los
ciencia, la equipos de la AL
:Zz:]::)‘;f: el Rag Mantenimiento del INDICADOR Eﬂea?\i::i.mfent Enero - $
artsy Ia ct.:ltura. espacio y sefialética | FUNCIONAMIE oy Diclembre 400,00 -
de la biblioteca NTO DE LA Bibllotacaris '
BIBLIOTECA
1. Garantizar el 4. CRITERIO
derechoala DOCENCIA-4.4.
educacion SUBCRITERIO
o superior de Meloracel -Requerimiento de FORMACION
T | nivel técnico y/o Rorerilznle Simuladores, PRACTICA- Director de _ 8
Z | tecnolégicoy . ; W Modelos anatémicos, | 4.4.1. Carrera / Dep. ot SR 4
"'a? sus SICLO P Materiales INDICADOR Financiero C i s
> | equivalentes, Laboratorio FORMACION
mediante la PRACTICAEN
docenciay la EL ENTORNO
vinculacién con ACADEMICO
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EstTaBsrLtEciDo En T1T3935 ’gi
{_ CUENCA - ECUADOR | :
At @
la sociedad, y - : ':
asegurar -
crecientes
niveles de
calidad,
excelencia 4, CRITERIO
académica y DOCENCIA-4.1,
pertinencia; SUBCRITERIO
prom'ol\.riendo la . -Solicitar Bibliografia FORMASILN
creacion, Coordinar a basica (PEA) de ACADEMICA- | Director de
desarrollo, adquisicién de . 4.1.4. Carrera / Marzo
transmision y instrumentos aﬂgnan_frlas INDICADOR Vicerrectorado 2024 n/a
difusiéndela | didacticos de sMatetacs ASIGNATURAS | / Biblioteca
2 Didécticos
ciencia, la forma fisica CON
técnica, la COBERTURA
tecnologia, el BIBLIOGRAFIC
arte y la cultura. A ADECUADA
6. Contribuir al
desarrollo de
actividades de
vinculacion con
la sociedad,
para viabilizar la
articulacién con
el sector
productivo y de 4. CRITERIO
servicios en DOCENCIA-4.4.
cada nivel Realizar SUBCRITERIO
territorial y Capacitaciones de FORMACION | Director de
generar una Salud PRACTICA- Carrera / -Enero
5 Fomentar ” S
formacion Stividaies conla Incentivar eventos 442, Vicerrectorado - Mayo 1.500,00
practica ol R participativos de INDICADOR / Vinculacién 2024 TS
profesionalizant soeledad aprendizaje con la FORMACION con Sociedad
e que provea a sociedad PRACTICA EN
la sociedad de EL ENTORNO
talento humano LABORAL REAL
especializado en
distintas areas
del
conocimiento
de nivel técnico
y/o tecnoldgico
y sus
equivalentes.
6, Contribuiral | Verificacidny
c 4 desarrollo de Actualizacion del
% actividades de repositorio de Mantenimiento de Director de la Enero - $
% Y vinculacién con | documentos de servidor de n/a Unidad de Diciembre
T ; o < Ly e 350,00
o ( lasociedad, titulacidn con informacion Titulacion 2024
™ 1 para viabilizar la | antigliedad de un
articulacién con | proceso anterior
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el sector
productivo y de
servicios en
cada nivel
territorial y
generar una
formacion
practica
profesionalizant
e que provea a
la sociedad de
talento humano
especializado en
distintas dreas
del
conocimiento
de nivel técnico
y/o tecnoldgico
y sus
equivalentes.

Actualizacion del
reglamento de
titulacién, en base
a las necesidades
actuales de la
institucion

Andlisis y Propuestas
de la actualizacion al
reglamento.

nfa

Director de la
Unidad de
Titulacion

Enero -
Diciembre
2024

300,00

1. Garantizar el
derechoala
educacién
superior de
nivel técnico y/o
tecnoldgico y
sus
equivalentes,
mediante la
docencia y la
vinculacién con
la sociedad, y
asegurar
crecientes
niveles de
calidad,
excelencia
académica y
pertinencia;
promoviendo la
creacion,
desarrollo,
transmisién y
difusion de la
ciencia, la
técnica, la
tecnologia, el
arte y la cultura.

Conseguir que
todos los
estudiantes
egresados de los
ultimos 4 periodos
realicen su
titulacion

Seguimiento de
estudiantes
egresados,
Inclusion de los
estudiantes en los
procesos de
titulacién.

nfa

Coordinador
de unidad de
titulacion.
Vicerrectorado

Dpto.
Bienestar,
Dpto.
Comunicacién

Enero -
Diciembre
2024

No aplica 2

1. Garantizar el
derechoala
educacion
superior de
nivel técnico y/o
tecnoldgico y
sus
equivalentes,
mediante la
docenciayla
vinculacion con
la sociedad, y
asegurar

VNANILNOD NQID¥ONA3

Fortalecer la
capacidad
pedagdgica y el
liderazgo educativo
del cuerpo
docente.

Realizar
capacitaciones en
formacién de
formadores
destinado a
docentes.

Realizar
capacitaciones en las
TIC. (Manejo de Eva,
SGAy demas
herramientas
tecnolégicas usadas

en la Institucion)

3.2.4.
INDICADOR
FORMACION
ACADEMICA
EN CURSO Y
CAPACITACION

Coordinacion
de Educacién
Continua. /
Vicerrector /
Dep. Talento
Humano

Febrero
2024

300,00

=1
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¥ CUENCA - ECUADOR TTTiiveess:
crecientes Generar la i IRk
niveles de excelencia Realizar capacitacién il e
calidad, académicayla docente en dreas de | INDICADOR Coordinacién
excelencia vanguardia conocimiento y FORMACION de Educacion Febrero S 1
académicay educativa habilidades en ACADEMICA Continua. / 2024 1.500,00
pertinencia; fortaleciendo las inteligencia artificial y | EN CURSO Y Vicerrector
promoviendo la | competencias de realidad aumentada, | CAPACITACION
creacion, los docentes.
desarrollo, 3,2.4.
transmision y INDICADOR
difusién de la Implementar un FORMACION
ciencia, la . programa de ACADEMICA
técnica, la ecitura amblental capacitacién en EN CURSO Y Eoordivelh
tecnologia, el corea * | ecologia y cuidado CAPACITACION de Educacis Marzo s q
arte y la cultura. sosteniblee:n el del medio ambiente, | 4.3.1 Conti:::c 2 2024 300,00
tiite dirigido tanto a INDICADOR J
} docentes como a EDUCACION
estudiantes. AMBIENTALY
DESARROLLO
SOSTENIBLE
Realizar una
capacitacion dirigido | 3.2.4. Coordinacién
Fortalecer el al cuerpo docente, INDICADOR de Educacién
bienestar y la salud | abordando los temas FORMACION Continua. / Marzo S 1
emocional del de burnout o ACADEMICA Vicerrector / 2024 1.500,00
cuerpo docente. desgaste emocional y | EN CURSO Y Dep. Talento
prevencién de riesgos | CAPACITACION | Humano
psicosociales.
Atimectar sk nivel Profesionalizacién 3.2.4. Coordinacion
Sasatlifaceisn de docente por carrera | INDICADOR de Educacion
e e al cuerpo docente de | FORMACION | Continua. / Febrero S 9
el al menos 120 horas ACADEMICA Vicerrector / 2024 2.500,00
formacian racibils divididas en cursos EN CURSO Y Coordinadores
" | de 40 horas. CAPACITACION | de Carrera
Calificar como
t Generar y presentar a
organismo ;
las dependencias
Evaluador de la S
ConfaEmidad por gubernamentales 3.24. Coordinacién
arteidel designadas la INDICADOR de Educacion
Kﬁlinisterio - documentacién FORMACION Continua. / Junig 2024 S i
< vabaics vinculadas necesaria para la ACADEMICA Rector / Dep. 1.000,00
4 camb‘io s calificacion de las EN CURSO Y Talento
o . competencias CAPACITACION | Humano
matriz productiva y :
laborales a realizar
reconocidas en la aivel Instiats
SENESCYT.
4. Promovery Promocion y difusion s
Coordinacion
fortalecer el de dos nuevos cursos e
: , de Educacion
desarrollo de las | Incrementar la de idiomas (francés e .
lenguas diversidad italiano) con e U /L
B b : INDICADOR | Vicerrector / ;
culturasy accesibilidad dela | contenido P y i Septiembr S
i FORMACION Dep Financiero il
saberes oferta educativa de | actualizado y COMPLEMENT |/ e 2024 1.250,00
ancestrales de nuevos cursos de enfoque practico,
i i ARIA Departamento
los pueblos y idiomas. dirigidos a dé
nacionalidades estudiantes y e
Comunicacion.
del Ecuador en profesionales.
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Ve

el marco de la
interculturalida

Coordmacmn

d 7 Difundir e de Educacién
Elevar el estandar 3
scadéniicoy Ja Implementar dos 41.7 Continua. /
R nuevos niveles de INDICADOR Vicerrector / Sapbiembh 8
idiorza ligiés antre: | NS FORMACION | Dep Financiero e? 2024 | 1.250,00 !
g ek dg i correspondientesa | COMPLEMENT |/ s
ablico et ene‘:al los niveles B1y B2 ARIA Departamento
L2 g " | seglin el MCER de
Comunicacion.
Realizar
capacitaciones en
diversas dreas,
utilizando la
plataforma e- Coordinacion
i 4,3.2 .
learning, ofreciendo de Educacion
INDICADOR s
Optimizar el acceso | desarrollo FORMACION Continua. /
itacio rofesional Vi ct £
chemdciy | pelelony |ewwonesy (V| e | s || i
P ; DESARROLLO P 2024 2.000,00 Blandas
estudiantes y continua para el Humano
ptblico en general. | personal del Instituto Bk /Departament
Tecnoldgico Ry A ode
a BLANDAS :
Sudamericano Comunicacion.
(docentes y
estudiantes) y la
ciudadania en
general. SYSTEM
Realizar
capacitaciones en
diversas dreas,
Potenciar las utilizando la Coordinacion
4.3.2 <=
habilidades y plataforma e- de Educacion
o " INDICADOR ;
conocimientos del | learning, ofreciendo FORMACION Continua. /
oy |deme | ewmonesy (Yoo | ome |6 e
: ’ ey DESARROLLO P 2024 | 1.700,00 Blandas
utilizando la actualizacion DE Humano
plataforma de continua para el . HABILIDADES /Departament
aprendizaje en personal del Instituto ode
g 5 g BLANDAS ; .
linea de Cisco. Tecnolégico Comunicacién.
Sudamericanoy la
ciudadania en
general, CISCO
6. Contribuir al
g desarrollo de - Solicitar proformas
¥ | actividades de de varios
2 | vinculacién con proveedores. Pantalla
2 i - | C i [
= la soctfeda}d, Factibilidad de Adqulrfr la pantalla 4.16. oordinador Plana
O | para viabilizar la interactiva al menos de la carrera Enero $ Interactiva
o 7 o pantalla . INDICADOR 1 e
m | articulacién con e para el laboratorio 2. AULAS de Desarrollo 2024 3.500,00 View
& | el sector ' -Capacitar a los de Software. Board® 65
g productivo y de docentes sobre el uso 4k Ultra Hd
= servicios en correcto de las
m | cada nivel pantallas interactivas.
territorial y

wld
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CCT g A R N (R et s o [
formacion Concursode | i
préctica programacién: Tendremos
profesionalizant - Maquetacién Web 2 categorias
e que provea a - programacion Web "Premocion
la sociedad de - Reconocimiento al ~Febrera- Sep 23 -Feb
talento humano | jncentivar la mejor egresado de la i 24 24
especializado en | syperacién carrera. iNDICAD%R Coordinador ~Mayo~ 1 Promocién
distintas éreas | académica a través | - Reconocimiento de ACOMPANAMY | oo la carrera 2? $ 2 Mar- Ago
del de eventos donde | los mejores tHTY . de Desarrollo |~ Ry 400,00 2 24"
conocimiento | se estimule la proyectos PIENSA PEDAGOGICO | e software. i 1 En nov-23
de nivel técnico | competitividad (alumnos, docentes). s -Agosto - debe hacer
y/o tecnoldgico Concurso de ERTUDIANTES i un curso de
y sus robdtica: =lunie-24 electrénica
equivalentes. - Seguidor de linea alro,2doy
-Futbolistas 3ro Ciclo.
-Creatividad."
Adquirir licencia 417 E:?:::;:‘:;
para APl que - Analizar, los Ir\}[;ICADOR Ractoridata !
brinde servicios de | principales FORMACION (netitueldn Febrero $ 1
|A de acuerdo al proveedores de la COMPLEMENT | Coordinador 2024 240,00
silabo de la materia | nube ARIA ——
programacién web Continua.
Los
Adquirir Licencia 417 :stie dr:;?\i:s
gaefarrolladores sSplcitary afalisars = NDIEBOR Coordinador . $ necesitan
(Apple Developer proformas de varios FORMACION " Junio 2024 400,00 ; ¢ pro_bar las
Program) existe proveedores. COMPLEMENT aplicaciones
ARIA creadas en
materia
App Store
(Apple)
1. Garantizar el | Participar en al
derechoala menos una Realizar un convenio 442
educacién pasantia o con el Parque INDI;:J-\C; on | eqnid. de
superior de programa de Nacional Galapagos FORMACION Carrer'a ” Enero $
nivel técnico y/o | précticas para donde los alumnos PRACTICAEN | Coord. de 2024 100,00 ¢
tecnolégico y obtener puedan realizar las EL ENTORNO Vincul‘acién. i
sus experiencia prdcticas pre LABORAL REAL
equivalentes, prdctica en la profesionales.
mediante la industria
2 docenciay la Participar en
@ | vinculacion con | actividades
[é' la sociedad, y extracurriculares,
O | asegurar conferencias y 6.2.1.
crecientes eventos INDICADOR Conrd-da
niveles de relacionados con el | Asistir con un stand PRESENCIA DE Carrer'a / Wiarzo $
calidad, turismo para de la carrera a la feria LA — 2024 300,00 1
excelencia desarrollar turistica del Azuay. INSTITUCION Vincul.aci o £
académica y habilidades de EN LA '
pertinencia; liderazgo, trabajo COMUNIDAD
promoviendo la | en equipoy
creacion, pensamiento
desarrollo, critico
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§ cuEnca - ECUADOR IR
v s + X J
transmision y Realizar la Ceremonia P SRR s R ot
chfus[on de la Obtener de obtencién de la 4.3.2. o
clencia, |a certificaciones credencial de Gufa INDICADOR | Coord. de
técnica, la relevantes en la Local de Turismo con | FORMACION | Carrera /
tecnologfa, el industria y la presencia del EN VALORES Y | Coord. de Septiembr S
artey la cultura. | yocarroltar Ministerio de DESARROLLO | Vinculacién/ | e2024 | 300,00 4
habilidades de Turismo, para DE Dpto. de
liderazgo en el presentar a los HABILIDADES | Comunicacion.
dmbito turistico. nuevos guias locales BLANDAS
a la sociedad
El
mantenimie
Mantenimiento ai. nto
E;i::{;::;c; comipr INDICADOR Coordinacién Febrero S::::;w;o ¥
de utensilios de FORMAGION de Carrere. 2028y > 1 garantizaa |
R e PRACTICA EN Dlepartamento Agosto 2.000,00 el
racesidades EL ENTORNO Financiero 2024 trabajar en
5 ACADEMICO
curriculares un entorno
seguroy
1. Garantizar el profesional
derechoa la La cantidad
educacion de lockers
superlor de que existen
nivel técnico y/o actualmente
tecnologico y es
sus insuficiente
equivalentes, 4.1, para el
mediante la Factibilidad para la INDICADOR Coordinacion ntmero de
docenciay la adquisicién de FORMACION de Carrera. Febrero $ 1 estudiantes,
vinculacién con | Espacios de nuevos casilleros PRACTICA EN Departamento 2024 100,00 actualmente
la sociedad, y aprendizaje para los estudiantes | ELENTORNO Financiero se cuenta
g asegurar equipados de ACADEMICO con 20
3 crecientes acuerdo a las espacios y
g niveles de necesidades del se requiere
< calidad, perfil de egreso de para una
* | excelencia los profesionales capacidad
académica y en formacioén de 60
pertinencia; espacios
promoviendao la Laboratorios
creacion, actuales
desarrollo, operan al
transmision y 100% de su
difusion de la capacidad.
ciencia, la Existe actual
técnica, la dod urgencia de
:?::;)'I:;g:::’h‘.el.llra. Factibilidad de INDICADOR Coordinacion ?nTtT::Ei:aa:e
construccion de FORMACION de Carrera. Enero $ 1 e
Laboratorio 3 para 25 | PRACTICAEN | Departamento | 2024 100,00 P
estudiantes EL ENTORNO Financiero SESEMIAY
ACADEMICO o
educacion
de calidad y
mantener la
proporcion
adecuada
de alumnos
por clase.
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¥ cucnca - ECuADOR [
-------------- ; Serequiere |'15988
para simular ree
restaurantes
, ete.
Es
indispensabl
eparala
formacion
de
tecndlogos
contar con
un entorno
real de
formacién
que permita
Al al
INDICADOR estudiante
Factibilidad para la FORMACION tomar
adecuacion de aula PRACTICA EN decisiones
10 para sala de uso EL ENTORNO Coordinacion en estos
multiples para ACADEMICO; | de Carrera. Septiembr S escenarios
simulacion de 283 Departamento e 2024 100,00 reales de
restaurante, eventos | INDICADOR Financiero aprendizaje.
varios y practicas de | ACCESIBILIDAD La sala se
servicio. FISICAY podria usar
ESPARCIMIENT como
0 espacio para
que
docentes y
estudiantes
que
almuerzan
enla
institucion
puedan
hacer uso
del espacio,
contribuyen
do al
cumplimient
odel
indicador
Conformar un 4.1.7.
Eg:lalr::t:);:npetltwo Fopa Culllinarla F IFI‘;?;::&?QN Coordinacién Mayo S
SR e iy interna "Sabe 2024 COMPLEMENT de Carrera. 2024 100,00
nacional ARIA
Ser una ‘institucién 6.2.1.
gue esté ? la Reconom'mientos a INDICADOR
vanguardia en el personalidades de la
o " PRESENCIA DE <
reconacimiento a gastronomia LA Coordinacion Agosto S
la excelenciade la | cuencana en el marco : de Carrera 2024 60,00
i’ INSTITUCION
gastronomia del Congfeso de EN LA
cuencana y sus Innovacion COMUNIDAD
exponentes,
5. Dirigir su Conversator
actividad g ios
A | Actividades Actividades
académica hacia académicas que forhigtivas pira 4,1.7. Tradiciones
una formacion g - INDICADOR " R Febrero - gastrondmic
e contribuyen a la potenciar habilidades : Coordinacion $
halfstes integracidn del y conocimientos en la FORMAGICH de Carrera i = ae
enfocada al " COMPLEMENT 3 2024 Salida
desarrollo es?udmnte pi?ta semarja del ARIA Técnicas
evitar desercion estudiante
cultural y Copas
artistico del Internas
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cuEnca - Ecuavon [
pafs, con un alto R Cine i
contéptde: | 00 | o ccrmErmlernrm Gastronomi »
préctico que co
posibilitard a los
estudiantes,
durante su
formacion,
acercarse desde
las aulas a las
labores Promover eventos
especificas en el | pastronémicos y 4.1.7. Coordinacion
dmbito de su culturales que Coordinacién del Ill | INDICADOR de Carrera /
aprendizaje. atraigan a Concurso de la mejor | FORMACION | Vinculacién Ogglzt:ire 10: iy 1
participar en las colada morada. COMPLEMENT | con la !
actividades de la ARIA Sociedad
Carrera
Taller de 512
'"‘::’St;gadé” INDICADOR
Ay PUBLICACIONE $
metodologia SY EVENTOS jul-24 800,00 2
cunlitativ ¥ CIENTIFICOS Y
metodologia TECNICOS
cuantitativa.
512
Desarrollar plan de | Taller avanzadode | 0/ CADOR
Garantizar el capacitacién de redaccién de PUBLRETDHE Vicerrectorado | 380-24 3 2}
derecho ala docentes para la articulos cientificos. S¥ EVENTOS / Coordinacién 200,00
educacion articulacion de las c’_ENTfF'COS Y 0
) ; TECNICOS de
superior de Juliclanes A Investigacion e
nivel técnico yfo | sustantivas Taller para Fomne de novadin
tecnolégicoy | {docencla, e 521 Coordinacién
s |sus investigacion, estructuracion de INDICADOR g . ;
< | equivalentes, | innovacidn, Padel, semilleros, INNOVACIONY |  continua ene-24/ 2
9 | mediante la vinculacién y Incubadoras,‘ CAPACIDAD DE abr-24 1.500,00
@ |docenciayla | extensidn) enfocados & IMPUBEY | yponneic
2 | vinculacién con la Innovacién
il sociadatt Tecnolégica.
g asegurar 5.1.2
g crecientes Gurso:para Edlior y INDICADOR
» | niveles de . ' PUBLICACIONE S
8 | calidad, manejo & Indexacion | ¢y pyenrog enedd | ap00 4
g excelencia deTevistaR CENNIESS | mentiricos y
O | académicay TECNICOS
rcz_) pertinencia; 5.1.2.
2 promf)’vlendo la Contratacion de 6 INDICADOR \Hoserartarado
I clcdban conferencistas PUBLICACIONE IDepart ¢ S i
desarrollo, internacionales e $Y EVENTOS ‘ifa ARR 2.000,00
tr_ansr!lision Y Organizar el 7to Internacionales CIENTIFICOS Y piinanglero
dlfusi.on dela Congreso TECNICOS
clencia, la Internacional de 51.2,
:écnicla, |'a | Innovacién y Alquileride locales de |\~ hoR e
ecnologia, e i exposicion y Rectorado/De
arte y la cultura. :;:;Esfo;?gf desarrollo de talleres, ;ﬁiﬂiﬁggg . partamento ils“'z:':l / Socfm 1
para la divulgacion | Simposios, cursos, clENHECos financiero s
cientifica de los entre otros. TECNICOS
proyectos de I+D+i
ituto 5.1.2. .
gteulilanr:\tetricano. INDICADOR Umd?d =
Alquiler de mesas, PUBLICACIONE relaciones $
sillas, manteleria, SY EVENTOS publicas/Depar 500.00 1
etc., para Coffe Break CIENTIFICOS ¥ tamer_1to 1
TECNICOS financiero
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5.1, 2 | Departamento |
INDICADOR - financiero/
Gastos de refrigerios, | PUBLICACIONE | Comisién de $ 1
hidratacidn, brindis. | SY EVENTOS apoyo de la 1.000,00
CIENTIFICOS Y carrera de
TECNICOS gastronomia
512, UTldiad de
INDICADOR rsﬂiii;’:j
Publicidad del PUBLICACIONE departamento S 1
Congreso SYEVENTOS e 100,00
CIENTIFICOS Y o
TEENICOS comunicacién
y medios
Unidad de
51.2, re!?)clz_lones
INDICADOR | P ﬁ'm / .
Merchandising PUBLICACIONE ;ﬂ:n;’;‘;"/" $ "
Promocional SY EV!ENT oS Departamento 500,00
CIFNTIFICOS Y i
TECNICOS = s
comunicacion
y medios
519, CoorcLinacién
Entretenimiento o INDICADCR lnvestig‘;cién/
actividades PUBLICACIONE Coordlnacien S 1
socioculturales y/o SY EV!ENTOS de Innovacién 200,00
artisticas CIENTIFICOS Y / Vinculacién /
TECNICOS Vicerrectorado
Coordinacion
5.1.2. I ﬂde ié6n/
nooon | et
Libro de Memorias PUBLICACIONE ) A— S 1
del Congreso SY EVENTOS / 200,00
%ECTJIFCI,COS ¥ Vicerrectorado
1608 / Editor y/o
Diagramador
Coordinacion
Dar a conocer los
alcances de los Semana de la Sind; f’e i
proyectos de Innovacién. Concurso INOACEPES Investigacion/ S
A ' INNOVACION Y | Coordinacién 2
titulacion de los de Proyectos - 300,00
Estudiantes del Innovadores GARACIDADLE: |/ de InnovaCf?n
LR ABSORCION [Coordinacién |
de Titulacién | jul/agos-
24 / feb-
Coordinacién 25
Divulgacion de los 324, fie ».
Bryecioe INDICADOR Imrestu_gacmp / $
integradares de 10y 11 Casa Abierta | INNOVACION Y Coordlnacign 800,00 2
Eobhras CAPAC[D}}D DE | de Innovacién
ABSORCION / Vinculacién /
Vicerrectorado
Afianzar los Publicacién de 10
SRy 5.1.2.
procesos de articulos Cientificos
produccion y como parte de los INDICADOR Coordinacién
divulgacion de avances de PUBLICACIONE de reh i/ 3 10
E 2 5 SY EVENTOS S5 feb-25 5.000,00
trabajos de investigaciones en Investigacion
. i B : CIENTIFICOS Y
investigacion revistas de alto .
2 TECNICOS
desarrollados por | impacto.
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los grupos de Traduccion al inglés | . it b -
investigacién, de 10 articulos o
INDICADOR
docentes y Cientificos como
PUBLICACIONE $
estudiantes de la parte de los avances 10
institucion en de investigaciones en ii:lﬁ¥ﬁ=?g§;Y H000jH
Revistas Cientificas | revistas de alto €
iifipacto TECNICOS
Adquisicién de
repositorios digitales, 51.2
ISBN, ISSN, DOl e Cp i
indexacién de la IPT.I[:;I(.:I?D?\EIIZ)NE s
;ee‘ilzt:ncg;‘elzifg: 3 SY EVENTOS 5.000,00 4
bases de datos y ?EECT\,T&CSOS Y
renovacion del
sisterna anti plagio.
Incentivos y/o
reconocimlientos para i
los participantes en 511 Coorc:::acmn
i 1.1,
g::ptr):r:‘al?l, INDICADOR Investigacion/ ¢
prog y INVESTIGACIO | Vicerrectorado 2
proyectos de NY JRectorado/ 500,00
: Hzaci6
es |gi_af:ion & DESARROLLO Departamento
innovacion y : -
Financiero
Proyectos
Integradores
Previa
. - aprobacion
Participacion de | 2
d:c;nf: s :)n Eveenc:is 5.1.1. Coordinacién de los
Cientificos nacionales HDIGAERR 4e S G
cantbial Tep— INVESTIGACIO | Investigacién / 406000 10 de l1+D+iy
don ir’:'ollo de sim gosios ‘taileres ek Entirdiacki g de/asuerdo,
astsi:i dadesde | Desarrollar la etc.;} ’ d DESARROLLO | de Innovacién Ial avance de
vinculacién con c?paci’dad de orso setos
la sociedad, difusion y il -
para viabilizar la absorcidn de los Coordinacion
articulacién con lresult?dos' de las de
el sector investigaciones Participacion en Investigacién /
prod'u'ctiva yde internas y externas Z:h:::nq:ssanﬁtrtones 1. CRITERIO ::Ionr::’r:lczg; y
servicios en e ORGANIZACIO . o 4
cada nivel invitaciones, N / Vinculacién / 400,00
territorial y reuniones o visitas Vicerrectorado
generar una externas /
formacién Departamento
préctica Financiero
profesionalizant 511 Coordinacién
e que provea a < . F=t de
la sociedad de Divulgacion de la igl;:alo;e:i:-tr;premén ::3&?:363&3 5 Investigacién / $ 5
talento humano | Revista cientifica Coriveresigs Tath NY Editor / 600,00
especializado en 8 Unidad de
¢ v DESARROLLO .
distintas dreas Publicaciones
del . 5. CRITERIO ;
cEnocimlento Sestionaral gonvocar rjglstro de INVESTIGACIO V(l:cerr;ctor'a‘do i
de nivel técnico T e royel_:tos 'e N oordinacion dic-23 1
S i Investigacion 2024- de 100,00
y/o tecnolgico | jos proyectos de 2025 +DESARROLLO | ctigacion
y sus Investigacién E INNOVACION €
EffHiRalEntas: registrados por los | Aprobacién de 5. CRITERIO :
d Vicerrectorado
grupos de presupuestos para 8 INVESTIGACIO / Conidinais fati/ $
investigacién del N N oordinacién | feb/marz- 5
pIay de 24 | 46.000,00
Instituto investigacion e +DESARROLLO |\ o cidn P
Innovacién E INNOVACION &
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""" Vicerrectorado | ¢
il
Coordinador
e de la Carrera
Capacitacion
pedagdgica - "Las de Talento
- Humano, /
TICS en la formacion
del docente para su Dspartimento Enery 3
3 e de 2024 100,00
Actualizar y praxis pedagogica en o
- Z Comunicacion,
perfeccionar la el drea de Talento /
i humano". o
2, Formar ;12;::; B Coordinador
profesionales y e diza'ey delics 3.24. de Talento
académicos con dzcentes Le INDICADOR Humano de la
una vision alErtS HRREHE FORMACION | Institucién, %
humanista, ‘ ACADEMICA
solidaria, pormedic de ENCURsOY | Vicerrectorado
: tecnologias que les 3
comprometida | oo oeasd CAPACITACION | +/
conloe permitan llevar a Coordinador
objetivos cabo tareasy Capacitacién de la Carrera
Aaclonslassal RROCLI0> P pedagdgica - "El de Talento
Buen Vivir y la agiles y oportunos. | talentoy la norma”, a Humano, /
ntriz través de talleres Departamento Mayo S
productiva del presenciales y de 2024 100,00
pafs, en un didacticos impartidos Comunicacion,
£ 4
rarcoide por los docentes de /
0 pluralidad y la Carrera. Coordinador
2 | respeto, asi de Talento
m | comola Humano de la
£ g EaT
o | creacién, In.stutucmn
™ | promocin Vicerrectorado
Z | culturaly Desarrollar 4.1.1 it
2 | artistica. estrategias de INDICADOR Coordinador
3 medicién de PROGRAMAS | de la Carrera
E efectividad, DE ESTUDIO de Talento
= seguimiento y Construccion de DE LAS Humano, / ARG
Z actualizacion de micro curriculo de ASIGNATURAS | Departamento ¥ $
o - - Octubre 1
contenidos asignaturas de la 44,1 de 2024 50,00
programaticos de Carrera. INDICADOR Comunicacién,
las asignaturas de FORMACION |/
la Carrera de PRACTICAEN | Coordinador
Administracion de EL ENTORNO de Talento
Talento Humano. ACADEMICO Humano de la
Institucion.
3. Promover Fomentar un
mecanismos de | espacio de didlogo Vicerrectorado
cooperacién con | ¥ reflexion de los Encuentro Provincial il
otras Institutos de estudiantes de 4.1.7 Coordinador
instituciones de | Tecnoldgicos del Institutos INDICADOR de la Carrera Julio 2024 $
educacién Azuay, de la Tecnolégicos del FORMACION | de Talento 500,00
superior, asi comunidad de Azuay: "Juntos COMPLEMENT | Humano, /
como con estudiantes de sabemos mas". ARIA Departamento
unidades educacién 432 de
académicas y de | superior. INDICADOR Cornunicacién, 3
investigacion Fomentar el Eanversatorie: i FORMACION |/
nacionales y de | andlisis y reflexién sinerschamba” EN VALORESY | Departamento
otros paises, acerca del trabajo zon SEtidiatites 5 DESARROLLO | de Vinculacién
para el estudio, | juvenil en el i DE / pakieis $
andlisis, Ecuador, eztlucacic':- 5:1 SHEE HABILIDADES | Coordinador 094 100,00
soluciones de promoviendo . n sup Y | BLANDAS de Talento !
jovenes en general,
problemas nuevas N Humano de la
territoriales y perspectivas y e Institucion /
panelistas invitados
nacionales. propuestas a partir
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En 1995

de s Conversatorio "Todos e ]
CXpEnencas somos iguales", con
calidad de un estudiantes
refuerzo. secundarios, de Junio 2023 5
pedagdgico educacién superior, 105
complementario. contandocon
discapacidad.
6. Contribuir al
desarrollo de
actividades de
vinculacién con
la sociedad,
para viabilizar la
articulacion con
el sector
roductivo y de Realizar "
Eerviclos eny investigaciones y }Jg::rr?:‘to:‘ado
cada nivel Coordinar la andlisis para 6.2.1 3 ]:(r:alr':aer:;
territorial y gestion de identificar las INDICADOR 3
general_' 'una estrateg.ias para necesidades y PRESENCIA DE Casriinadian rebiers $
formacion promocionar la demandas actuales LA Benart . 2024 300,00 1
practica carrera para los de la industria INSTITUCION depa Amento g
profesionalizant | nuevos ciclos Participar ferias y EN LA € -
X ; Comunicacion
e que proveaa | lectivos eventos educativos COMUNIDAD dela
la sociedad de donde se presentan N
Institucion.
talento humano los programas
especializado en
distintas areas
del
conocimiento
de nivel técnico
y/o tecnoldgico
y sus
equivalentes.
1. Garantizar el Inventario y
derecho a la Evaluacion Técnica
educacion de Recursos
superior de Tecnoldgicos en los
nivel técnico y/o Laboratorios:
tecnoldgico y Llevar a cabo una
sus revision de los
equivalentes, dispositivos
mediante la Realizar un analisis Tecladosy
> | docenciay la técnico de la
o ¢ 4 ratones son
1 vinculacién con | Asegurar la infraestructura otaen s
=] la sociedad, y disponibilidad y informadtica existente Jefe de Enero - 4 por sl existe
« | asegurar funcionalidad de en los laboratorios, No Aplica Departamento | Diciembre 300.00 4 algtin
a crecientes equipos para evaluar su de Sistemas 2024 - -
< | niveles de ergonomicos. eficacia y vigencia S ok
& calidad, tecnoldgica. e A
excelencia Identificar los
académicay requisitos
pertinencia; ergondmicos
promoviendo la necesarios y otros
creacion, elementos esenciales
desarrollo, para optimizar la
transmisién y eficiencia y la salud
difusidn de la ocupacional de los
ciencia, la usuarios.
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técnica, la Gestion L
tecnologia, el administracién de curso de
arte y la cultura. servidores, :
3 7 servidores
instalacion,
configuracion degpogic
Mantener los . ¥ Aplica cloud , linux
3 mantenimiento de
servidores de stiERietaias (Indicador lefe de Enero - s y base de
informacién en : . 4.2.1 Entorno | Departamento | Diciembre 3 datos para
Gestionar madulos i : 400,00
correcto B Virtual de de Sistemas 2024 el correcto
= . especificos sobre es o
funcionamiento. ) Aprendizaje) manejo de
plataformas virtuales.
las
Wsjoraen la lataformas
Eficiencia Operativa P
o que existen
de servidores en el
entorno laboral.
Los
servidores
Gestionar la 4
N tenemos en
Mantener las Eactlraoldn, google
6. Contribuir al Dlatsfariias Documentacion y Aplica o nE soT
desarrollo de Vit el archivo. dela (Indicador Jefe de Enero - $ E¥anEiales
actividades de Sy garantisarla informacion del 4.2.1 Entorno | Departamento | Diciembre 3.360.00 2 - |
vinculacidn con S‘mﬂnui dad del Instituto Virtual de de Sistemas 2024 " fnantener
la sociedad, SEiED Brindar una garantia Aprendizaje) i
para viabilizar la : de continuidad del lataformas
articulacién con Servicios e
<) it virtuales
! que cuenta
:;:ﬂ;ﬂfnv HE el instituto
endo el Realizar un Analisis
teititorialy del ancho de banda
generar una P
E—— carga/descarga y los
préctica servicios adicionales
: 5 d
profesionalizant requer‘l 0s para
garantizar una 7
e que provea a : La conexion
b infraestructura de :
la sociedad de ————— ainternet es
talento humano | Mantener en L . fundamenta
especlalizado en | dpti Realizardn pruebas Aplica o
ptimas destinados s (indicador Jefe de Enero s | para los
distintas dreas | condiciones el Departamento | Diciembre 3 estudiantes
[ confirmar la 2.1.4 Ancho de : 12.000,00
del servicio de Internet estabilidad de la Banda) de Sistemas 2024 y todos los
conocimiento y conectividad . equipos que
. e conexion y la :
de nivel técnico velocidad de dispone el
y/o tecnolégico : instituto
5 transferencia de
Z uivalentes Hatos:
q . Presentar y llevard a
cabo un programa de
mantenimiento
regular de la
conexion a Internet.
17 El servidor
Adquirir Licencia ll\.lD-ICADOR se usara
de virtualizacién de FORMACION simulando
i -B inci| 0%
serwr:'lores (4] uscar principales COMPLEMENT | Coordinador entorn
soluciones proveedores de este reales.
alternativas de servicio y analizar la ARt e L e 3 1 Para
. - 4.2.1. de Desarrollo 2024 400,00
Software Libre que | factibilidad de la INDICADOR Gartataare respaldo del
pueda usar toda la | adquisicion ) EVA de
& ENTORNO
capacidad del VIRTUAL DE ciclos
Servidor Virtual anteriores y
APRENDIZAJE
del actual
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Aprobacién y vigencia. - El presente Plan Operativo Anual 2024 fue aprobado en la ciudad

Elaborado por:

Dado en la ciudad de Cuenca, a los dieci

Mst. Cark%s Gabriel Pérez Pérez 4

CERTFICO. - Que el presente Plan Operativo Anual 2024 del Insi Tte

RECTOR

uperior, a los 18 dias del mes de
¢ ENERO - DICIEMBRE 2024.

U’%A

cg
THE . e
tperior Tecnoldgico

Particular Sudamericano, fue aprobado en Sesién Ordinaria del Organo Colegido Superior,
mediante resolucion 2023-049-04-SG-OCS-ITS de fecha 18 de diciembre de 2023.
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