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COORDINACION DE INVESTIGACION

BASES Y LINEAMIENTOS PARA LA CREACION Y REGISTRO DE GRUPOS DE
INVESTIGACION DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PARTICULAR
SUDAMERICANO

1. INSTRUCCIONES GENERALES

Este documento establece las directrices para la creacién, registro y aprobacion de
Grupos de Investigacion en el marco de la Coordinacion de Investigacion y Vinculacion
con la Sociedad del Instituto Superior Tecnolégico Particular Sudamericano (ITS). Estas

pautas son de cumplimiento obligatorio para la formacién y conformacién de grupos
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destinados a proyectos de investigacion, vinculacion e Innovacion.

2

| 5
I

-

2. OBJETIVO mwsw.scmm /, L3
N

E INVESTIGACIO
Py

El propdsito principal es proporcionar un marco normativo para la creacion y
registro de Grupos de Investigacién en el ITS. Esto se realiza con la finalidad de organizar,
fortalecer y consolidar los procesos de investigacion e innovacion, con el objetivo de

obtener resultados de alta calidad y fomentar el trabajo en equipo.

3. DESCRIPCION

La Coordinacion de Investigacién y Vinculacién con la Sociedad e Innovacién del
ITS reconoce la importancia de los Grupos de Investigacion debido a que:
e Representan un componente fundamental en el desarrollo de los procesos de
investigacién, innovacion y vinculacion.
e Contribuyen al fortalecimiento de las actividades de invéstigaci(')n en el instituto.

e Facilitan la identificacién de intereses comunes de investigacion en la comunidad

educativa.
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e Qrganizan a los investigadores en la busqueda de recursos para sus proyectos de
investigacion.

e Fomentan la colaboracién en redes de investigacién con instituciones nacionales
e internacionales.

e Promueven la actividad de investigacion al estimular el trabajo en equipo y evitar

la duplicacién de esfuerzos aislados.

En las siguientes bases y lineamientos buscan guiar de manera efectiva y eficiente
la creacién y registro de Grupos de Investigacién en el ITS, en linea con el objetivo de

mejorar la calidad y el impacto de la investigacion y la innovacién en nuestra institucion.
4. SOBRE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Articulo 1. Definicién de un Grupo de Investigacion
Un Grupo de Investigacion se define como una coalicion de investigadores que se
organizan y colaboran con el propésito de llevar a cabo un proyecto o programa
de investigacion centrado en una tematica comun. Este esfuerzo conjunto tiene
como objetivo generar resultados de produccion intelectual o innovacion
claramente visibles. Un Grupo de Investigacion estara compuesto por los

siguientes roles: Director, Codirector, Docente Investigador, Investigadores

Externos o Colaboradores.

Articulo 2. Composicion de los Grupos de Investigacion
Los Grupos de Investigacion deberan estar conformados por un maximo de 7

miembros, en los que estaran incluidos un limite de 3 docentes del ITS como

integrantes. ; oLy
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Articulo 3. Integrantes de un Grupo de Investigacion
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Los integrantes de un Grupo de Investigacion pueden incluir: EAN\E INVESTIGACION /
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e Profesores a tiempo completo y medio tiempo del ITS.

whwSUuamEtEEnOE AR ® (593 7) 2838323 - 2843619  ® 0996976449

@ Bolivary Manuel Vega - San Blas o

— - © info@sudamericano:edu.ec




P2 HESILEBEEDEDLEEDERITLIB I EE 00 b2 OSHEOE 2 B P53 S HELESEEOEIASIIRIRE

INSTITUTO DE TECNOLOGIAS

= SI?MMEMMﬁﬁ

¢ ES'!‘A&LEGIG!E! BN 1995

e Profesores e investigadores de ofras instituciones, tanto nacionales como
extranjeras, que pueden participar como Investigadores Externos,
considerando el Articulo 8.

e Estudiantes técnicos, de tecnologia, de grado y de posgrado pueden ser
considerados "Colaboradores" o "Investigadores Externos", siempre y
cuando cuenten con un tutor perteneciente al grupo de investigacion y

durante la duracion de sus estudios.

Articulo 4. Caracter Inter y Multidisciplinario
Los Grupos de Investigacion pueden ser inter y multidisciplinarios, lo que significa

que pueden estar compuestos por profesores de diferentes carreras.

Articulo 5. Director del Grupo de Investigacion
El Director del Grupo de Investigacion debe, de manera preferente, poseer el
grado mas alto entre los miembros del grupo, ejemplo de Doctor PhD, Magister o
equivalente; asi como Doctor, Medico, Licenciado en el area de salud, o estar
actualmente cursando un programa de maestria, doctorado o de los antes

mencionados. Ademads, debe ser un profesor a tiempo completo del ITS.

Articulo 6. Limite de Participacién en Grupos de Investigacion
El Director del Grupo de Investigacion solo puede liderar un Grupo de
Investigacion y puede ser miembro de hasta tres grupos. Este mismo limite se
aplica a los demas integrantes, quienes solo pueden pertenecer a un méxirrglg_dle

tres Grupos de Investigacion.

iNNOVﬂCION

5. REGISTRO Y APROBACION DE UN GRUPO DE INVESTIGACION -
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Articulo 7. Proceso de Registro

Para registrar un Grupo de Investigacion, se debe presentar un documento
adjunto al Proyecto en el cual se proporcione informacién detallada sobre la

composicion del grupo. Este documento debe cumplir con los siguientes requisitos
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y ser presentado ante la Coordinacién de !nvestlgaaon en él debe incluir lo

siguiente:

a) Lista de Miembros: Debe especificarse claramente quiénes son los miembros del
grupo, incluyendo el Director, Codirector, Docente Investigador, Investigador/es
Externo/s y/o colaborador/es.

b) Datos de Contacto: Se deben proporcionar los nombres y apellidos, niimeros de cédula
de identidad, direcciones de correo institucional y personal, asi como numeros de
contacto para cada miembro del grupo de investigacion.

c) Declaracién de Conflictos de Intereses: En caso de existir conflictos de intereses entre
los miembros del grupo de investigacion, estos deben ser debidamente descritos en el
documento.

d) Historial Cientifico: Para los miembros externos al Instituto, se requiere proporcionar
un historial cientifico que abarque los ultimos tres afios. Este historial debe cumplir con
los requisitos establecidos en el Articulo 8 de este documento.

e) Denominacion: Todo grupo debe establecer un nombre, que permita identificarle con

respecto a su relacién con la investigacion.

Articulo 8. Evaluacion del Historial Cientifico
Se requiere que los miembros externos demuestren su historial de actividades

cientificas relacionadas con los objetivos del grupo durante los Ultimos tres afios. Esto

incluye:

a) Participacion en proyectos de investigacion, vinculacién o investigacion,
desarrollo e innovacién.

b) Publicaciones cientificas, que abarcan articulos en revistas indexadas,
presentaciones en conferehcias, publicaciones en actas de congresos, libros,

capitulos de libros, obras artisticas y proyectos. Ay ei‘i{t‘fa Ky

c) Constancias de direccién o codireccién de tesis o trabajos académicos! ;
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d) Las actividades de investigacidn realizadas por los miembros del grupo pueden
haberse llevado a cabo de manera individual o en colaboracién con otros

investigadores.

Articulo 9. Autorizacién de Miembros Externos
Los miembros externos deben presentar una carta de aval o autorizacién emitida
por la Coordinacién de Investigacion a la que estan afiliados. En caso de ser

miembro auténomo/libre, podra formar parte del grupo de investigacién.

Articulo 10. Aprobacion del Grupo de Investigacion
El reconocimiento oficial del Grupo de Investigacion serd otorgado por la

Coordinacion de Investigacion y el Vicerrectorado Académico una vez verificado el

mismo, se comunicara su aprobacion.

Articulo 11. Evaluacién y Seguimiento
Los, grupos de investigacion podran comenzar sus actividades una vez que se
comunique su inicio por parte del Vicerrectorado y la Coordinacién de
Investigacion. El proceso de evaluacidn se llevara a cabo cada seis meses, o si es
necesario, en intervalos mas cortos, con el propdsito de verificar el progreso
adecuado del proyecto. En caso de una evaluacion negativa, se notificara al grupo
y se establecera un plazo determinado para realizar las correcciones necesarias. Si
no se efecttan las correcciones requeridas, se aplicardn sanciones disciplinarias
segun la normativa interna. Los aspectos evaluados incluiran el nivel de ejecucion

y la productividad cientifica, en concordancia con el seguimiento del cronograma

de actividades, los objetivos y metas planteadas. OLEELOY
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6. RESULTADOS ESPERADOS =
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Articulo 12. Resultados Esperados de los Grupos de Investigacion oo o

Con relacién a los propositos y objetivos de los grupos de investigacion, la

institucion espera lo siguiente:

v SudamsHoang e ® (503 7) 2838323 - 2843619 @ 0996976449

@ Bolivary Manuel Vega - San Blas

© info@sudamericano.edu.ec




zzzzz ESLHEEEEAL LS B ELL DAL sS 00 0S0 0L S 2UE0LGED

INSTITUTO DE TECNOLOCG

) E SUGNERCNG

CUENCA |

TERE

==

a) Que los intereses y metas de los g’fupos estén en concordancia con el
Plan de Investigacion del ITS, asi como con las lineas y areas de
investigacion institucionales.

b) Que los grupos trabajen en al menos un proyecto de investigacion
aprobado por la institucion. :

c) Que las actividades llevadas a cabo por los grupos generen nuevos
conocimientos, tanto en el ambito de la investigacion bésica como en el de
la investigacion aplicada, con el propdésito de abordar y solucionar los
problemas de la sociedad.

d) Que demuestren una produccion cientifica de alta calidad, evidenciada
a través de la publicacion de articulos cientificos en bases de datos
indexadas, la creacion de libros, la elaboracién de capitulos de libros, la
obtencion de registros de propiedad intelectual e industrial, la

participacion en ponencias, entre otros logros.

7. QTRAS CONSIDERACIONES mnovacion /it
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Articulo 13. Comunicaciéon de Cambios
Los grupos de investigacion estan obligados a comunicar a la Coordinacién
de Investigacion cualquier modificacién que se produzca, siempre que esta
esté debidamente justificada. Estos cambios pueden estar relacionados
con la composicion del grupo, el nimero de miembros, la direcciéon del
grupo o cualquier otro aspecto relevante. La comunicaciéon oportuna de
dichos cambios es fundamental para mantener la integridad y la

transparencia en la gestion de los grupos de investigacion.

Articulo 14. Cambios en miembros en grupo de investigacion

En caso de que algin miembro del grupo de investigacién se desligue del mismo

debido a circunstancias ajenas a su voluntad, se debe seguir un proceso organizado:
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a) Notificacion a la Coordinacion de Investigaci'c’ih:'L'a salida de un miembro debe
ser notificada de inmediato a la Coordinacién de Investigacion para mantener un
registro actualizado.

b) Convocatoria al Grupo de Investigacion: Se convoca al grupo de investigacion a
una reunion para discutir y tomar decisiones sobre como llenar la vacante dejada
por el miembro que se desligd.

c) Designacién de un Nuevo Miembro: Durante la reunién del grupo de
investigacion, se decide quién ocupara el rol vacante, ya sea entre los miembros
existentes o a través de una convocatoria para admitir un nuevo miembro.

d) Documentacion y Registro: Se actualizan los registros del grupo de investigacion
y se notifica formalmente a la Coordinacién de Investigacion sobre la designacion
del nuevo miembro.

e) Proceso Transparente: Se garantiza que el proceso de seleccidn del nuevo
miembro sea transparente y basado en criterios claros y objetivos.

f) Cumplimiento de Normativas Internas: Se asegura de que estas acciones estén

en conformidad con las normativas internas de la institucion.

Coordinador de Investigacion
Richard A. Martinez V.
in vestigacionits@sudamericno. edu.ec
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