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1. DATOS INFORMATIVOS

14. INSTITUCION Instituto Superior Tecnologico Particular
Sudamericano

1.2. RUC 0190324818001

1.3. UBICACION Provincia Azuay
Canton Cuenca

14. RECTOR: Dr. Carlos Gabriel Pérez Pérez

15. VICERRECTOR: Magister Marco Moscoso

16. PARTICIPANTES: Coordinadores de Carrera, Unidades
de Apoyo Académico.

17. TIEMPO DE APLICACION: 1 afio

1.8. ANO DE EJECUCION: 2025

m
o BolfvaryManuelVega - SanBlas % (693 7)2838323 - 2843619 (00996576449 :'

© info@sudamericano.edu.ec




. qeoenoooﬂﬂuﬂt
2000000

....... 0000000008

Bt

R e nia - AR AR

INSTITUTO DE TECNOLOGIAS

=4 SUDAMERICAND.

EsTasLECiog En 1995

e 000 0DB:
XTI T

T

...........................

2. PRESENTACION L) O 3 SR

El Instituto Superior Tecnolégico Particular Sudamericano, reconociendo sus
responsabilidades legales, normativas y estatutarias, asi como los constantes
cambios internos y externos, basado en el nuevo Plan estratégico Institucional
que rige desde el mes de Julio del 2024 - 2029, ha elaborado el Plan Operativo
Anual para 2025. Este plan describe los procesos de planificacion con el fin de
asegurar el funcionamiento adecuado de la institucion y avanzar hacia

estandares de calidad mas altos.

La relevancia del Plan Educativo sera clara gracias a la participacion activa de
todos los miembros de la Institucién Educativa. Asi, se transformara en una
herramienta esencial para alcanzar los objetivos institucionales y convertir en un
espacio de aprendizaje, desarrollo y toma de decisiones. Todo esto se llevara a
cabo considerando los requisitos del planeamiento y convirtiéndose en una

estrategia auténtica para gestionar eficazmente cada aspecto de la organizacion.

Los enfoques contemporaneos de la educacion superior estan impulsando al
personal del Instituto Sudamericano a crear nuevas ideas y perspectivas sobre
la transferencia de conocimiento cientifico, técnico y cultural. Este proceso se
lleva a cabo en colaboraciéon con otros actores sociales, buscando asi promover

el desarrollo sostenible y mejorar la calidad de vida en las regiones de mayor

impacto.

Se han definido actividades que aseguren el cumplimiento de los objetivos
estratégicos o metas requeridas, hacia los cuales se orientara el esfuerzo
conjunto. Estas actividades incluyen a todas las coordinaciones y unidades de
apoyo, las habilidades personales necesarias, el desarrollo del personal y los

mecanismos de control a implementar.

Este documento se adhiere a los principios legales y normativos establecidos por
la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion

Superior y su reglamento, asi como a las disposiciones de diferentes organismos

que regulan su funcionamiento. Este proyecto ha sido adoptado por toda la
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comunidad educativa que colabord en su elaboracién, Los componentes que se

consideran incluyen: identidad de la institucion educativa, objetivos estratégicos,

metas, actividades, responsables de la implementacion, presupuesto, Yy

observaciones.

Esta presentacion tiene como finalidad identificar la estructura de la
planificacion operativa y la participacion de los miembros del Instituto Superior
Tecnoldgico Particular Sudamericano, quienes, a través de su labor diaria,

demuestran su compromiso con la sociedad y la institucién, lo cual se refleja en

su vision y mision.

El Instituto planea proyectarse a mediano y largo plazo, con el objetivo de
convertirse en una Institucién de Educacion Superior Tecnologica debidamente
acreditada. Esto implica formar profesionales capacitados para generar
cambios en su formacion, en concordancia con los avances tecnolégicos, con
el fin de promover el desarrollo de la sociedad en la provincia del Azuay,

aplicando valores éticos, morales, sociales y culturales.

Nuestro nivel de eficiencia, como objetivo institucional, es el fruto de un trabajo
colaborativo y en equipo, que nos ayuda a fortalecer nuestras actividades
cotidianas, enfocandonos en transformar la matriz productiva como un eje
transversal en cuanto a lineas de investigacién, equilibrio administrativo y
compromiso. Todo esto se realiza teniendo en cuenta los objetivos estratégicos

establecidos en el PEDI 2024-2029.
3. MARCO INSTITUCIONAL

31. Mision institucional

Nuestra mision es formar Técnicos y Tecndlogos éticamente sdlidos y
altamente competentes. A través de una educacion que fusiona lo
tecnoldgico, lo cientifico y lo humanista, fomentamos la investigacion y la

innovacion. Preparamos a nuestros graduados para enfrentar los desafios

empresariales y sociales, ofreciendo soluciones innovadoras

I.l
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3.2, Vision i a SR

Nos proyectamos como una Institucion de Educacion Superior lider,
reconocida a nivel nacional e internacional por la calidad de nuestros
servicios y nuestro compromiso con el desarrollo integral de la comunidad.
Buscamos ser un referente en la mejora continua de las organizaciones,

promoviendo el cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad de los

recursos naturales.
3.3. Principios

O Calidad.
] Pertinencia.
[0 Integralidad.
0 Acceso universal.
[ lgualdad de oportunidades.
! Movilidad.
4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES ESTRATEGICOS (PEDI 2024-2029)

41. Planificacion, Gestan Social e Infraestructura. - Fortalecer Ila
organizacion institucional a través de una planificacion estratégica continua
que responda efectivamente a las evoluciones del ambito educativo y
tecnolégico, garantizando una infraestructura adecuada y accesible que

promueva la equidad y el éxito de todos los miembros de la comunidad.

42. Docencia y Profesorado: Promover la excelencia educativa mediante el
fortalecimiento del cuerpo docente con un enfoque integral que abarque una
seleccién y capacitacion exigente, desarrollo profesional continuo, el
desarrollo sostenible, y la incorporacion de tecnologias de la informacion y

metodologias practicas y civicas apoyadas por recursos actualizados

43. Investigacion e I+D+l: Impulsar la excelencia en la investigacion y la
innovacion tecnologica, potenciando la generacién de conocimientos
aplicados y el desarrollo de soluciones innovadoras a problemas sociales e

industriales.
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Vinculacién Con la Socledad Establecer A2 fortalecer las relaciones

institucionales con la sociedad, buscando maximizar el impacto social y

econémico de la educacién técnica y tecnologica. Se planificara la

vinculacion de tal manera que responda a las necesidades comunitarias y a

desarrollar una presencia activa y colaborativa en la comunidad orientando

al desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente

5 DESCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

CRONOG N
OBIJETIVO INDICADOR RAMA
ESTRATEGIC META ACTIVIDAD CODIGO Risaiggs (FECHA pREESS%PU Ac'ggsm‘“ OBSEF}E\;ACION
O DEL PEDI CACES DE
INICIO) PROGRAM
ADAS
.- Velar por el Rectorado
cumplimento .- Evaluar y Vicerrecto
de los objetivos | analizar informes rado
estratégicos del | de las Coordinac
PEDI en coordinaciones jones
VINCULACIO | concordancia /Junidades de Unidades
N CON LA con el POA. Y apoyo académico O1.E1 académic
SOCIEDAD perfeccionar los | y administrativo. Pianir‘icacié as
Establecer y | procesos Andlisis de la Unidad Todo el $36.000, Todo el
fortalecer las | Institucionales | ejecucion del POA DesgrY'ollo de afio 00 Afio
relaciones con fines de O1.ELIL Evaluacio
institucionale | acreditacion .- Gestionar y Planificacid n
scon la por parte del supervisar la Departam
sociedad, CACES evaluacién CACES Estrart1é - ento
buscando .- Incrementar .- Promocionar la o1 Elglz financiero
maximizar el | enun 15% la oferta académica Plan‘iﬂca-cié
impacto captacion de vigente A Relacione
social y estudiantes s Publicas
Sconomlco Generar el Rendicion de Re(I:torado
e la ; i Unidad de
edlcactin |nforn}e, cuentas: " Planeacié Febrero
" técnica y difusion y ac‘ta Elaboracién dell i marzo $100,00 2
m P de la rendicion | proyecto Difusion 2025
8] tecnoldgica. | o cyentas Audiencia publica Relacione
o Se planificara s Publicas
2 la vinculacién Actualizar de
o de tal manera acuerdo a los
o que responda requisitos
alas minimos los
necesidades puestos de
comunitarias trabajo.
ya Adecentar la Inf?a];j:?uct
desarrollar fachada del Bsi
una presencia Edificio Huayna u(;al Ea35|1ia
activa y Crear Capac. e
colaborativa condiciones Establecer un f;.?:g;?g g: g:ct:&aa?
en la necesarias para | drea de i 2nto Febrero | $30.000, 5
comunidad la buena esparcimiento efesares | ARSnClErs 2025 00
orientando al | practica con juegos de p01 E3 ;: TTHH
desarrollo educativa mesa. Accesibilida
sostenible y Adaptar una zona d fisica
cuidado del de descanso con y
medio muebles espartcimlen
ambiente confortables. o
Renovar el
mobiliario de los
laboratorios con
sillas
ergonémicas.
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DOCENCIA Y
PROFESORAD [ | | |Vicerrecto| =~
o rado
Promover la i Ejecutar Coordinac
excelencia gzt:::;;r:]tzez/" convenios ion de
educativa con Hitilo de existentes con Vinculacio Misizs $24.000
mediante el e Instituciones n 2025 60 5 1
fortalecimient | © i6 Universitarias TTHH
o del cuerpo gzl;ﬂapr'ia;aewcnggrior para incentivar
docente con las maestrias. Departam
un enfoque ento
integral que Financier
abarque una o
seleccion y orado
capacitacion Mantener un Eﬁzcetrr;cto
exigente, Incrementar un | porcentaje de St
desarrollo 6% .Porcentaje titularidad de Coordinad | Todoel | $130.000
profesional de titularidad docentes a e afia 00
continuo, el de la planta tiempo completo Carrera !
desarrollo docente o medio tiempo Talento

¥ i 0,
;saostemble, y superior al 60% DOZ.EZ T
i 5 ocencia
:yecorporacion 02.E 2.L' 4 | restoracn
tecnologias Adquirir y Forn?atclon Vicerrecto
de la Garantizar la | 2ctualizar equipos | practica rado
informacién y | formacién Y meteriples Coordinad | - sp | $10.000
metodologias | prictica en los arorde @ Lo s 2025 0 z
practicas y S necesidades de Carrera
civicas formacion Departam
apoyadas por practica ] ento
recursos financiero
actualizados
ORGANIZACI
ON E
INFRAESTRU
CTURA
Fortalecer la
organizacién
institucional a
través de una
planiﬂt::aclén Participar de
i;:rtai;igali]aue ir:!cgifle:tar €N | eventos e Rectorado
responda participacién en invitaciones 04.E2 Vicerrecto
cractivament | eventas con organizados por Comunidad radp

las acnects al'aho Instituciones 04.E2.L1 | Coordinad Todo el

Sl En pe: externas Presencia ores de = $20.000,
evoluciones anterior, de la Carrera afio 00 12
del ambito Y ;
educativo y . Institucion Cogrdmac
tecnoldgico Conmemoracid Sesion Solemne en la on de e

- 4 por el aniversario | Comunidad | Vinculacio
garantizando | n del
una aniversario I# :t?tdg (la L
infraestructur NGULLEIDN:
a adecuada y
accesible que
promueva la
equidad y el
éxito de
todos los
miembros de
la comunidad
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Subcriterio
Formacion
Académica
411
Llevar el Indicador
seguimiento, Programas
: control y De Estudio
‘\!s:t?;?ar; gl evaluacion del 4.1.2 Entregar
ezl proceso docente Indicador reconocimiento
Dosentean con los Afinidad a docentes
=S har s coordinadores de | Formacion- destacados en
acadépn}-nico carrera y los Docencia docencia,
i S
cumpliendo al docentest d 313 Vicerrecto Feb In_vest:gasmnd y
menos el 90% | TEPresen antes de | Indicador mato ebrero vinculacion de
delos los comités de Seguimient Coordirrnad 2025 $150,00 5 cada periodo
g dores de asignatura por o, Control Y | = " i Agosto z académicos
cada nivel. Evaluacion 2025 estas
calidad i | | carrera S
cstablacidas Regllzar ela Del Proceso premiaciones
Acealranie ia analisis y Docente se realizaran
me%ra entrega de las 4.1.4 en el mes de
cothInua ] evaluaciones a Indicador abril y en el
iy cada uno de los Asignaturas mes de
ORGANIZACI zducativo docentes, pares Con diciembre,
ON E : evaluadores, Cobertura
INFRAESTRU directivos y Bibliogréfic
S#RIA | autoevaluacién a Adecuada
ortalecer la 415
organizacion Indicador
ltnstilsuc;enal a Publicacion
ravés de una es
planificacién Docentes
estratégica Dotar de
= continuda que —— laboratorios a
o responda ;
o} efectivament | Implementar la | creacién de Iizﬁgﬁggrgsls
bx) e alas Formacion laboratorios, iebitlite.don
2 | evoliei Practica en el | talleres y otros !
q luciones simuladores o
del ambit Entorno espacios para .
o | dmbito H . P aplicaciones de
& educativo y Académico, practicas 4.2.2 raalidad
(=) tecnolégico , | @segurando requeridos para Informatiza Vicerisets dumentadalo
o garantizando | que al menosel | la formacion cion en el d Febrero de intell i
95% de los eficaz de las aprendizaje Fauo, e Ineigenela
una P
Coordinad | . . $100,00 1 artificial para
infraestructur | estudiantes habilidades de 4.4.1. ores da Diciembre i
a adecuada y | participen en pensamiento y Formacién cAITEFa 2025 eficaz de |as
accesible que | actividades las destrezas practica 2
esible q CIVIe 7 habilidades de
muev: practicas sensoriales y Académica >
promueva la ; pensamiento y
equidad y el relacionadas motoras que a5 destrezas
éxito de con su corresponden con Siisaalas an
todos los formacion las carreras que 105 Fasultadas
miembros de | profesional. se desarrollan en 4
la comunidad la institucion de aprendizaje
GUIRLIY de los
estudiantes
Gestionar la
publicacion de
al menos 10
publicaciones
cientificas y Motivar a los
docentes en Publlc’ar e docentes
revictas 15 guias Vlcegecto tiempo
académicas decentes, cH = 4.1.5. raeg, Marzo completo para
afio, cumpliendo Coordinad
reconocidas . Publicacion 2025 que publiquen
con parametros ores de $100,00 2 p
durante el diravision de es s Octubre sus guias
préximo afio, Docentes | | " 5 2025 didacticas o
con el objetivo pares, tener un nvg,s iga riaterial
ISBN, vy su cion PR
de aumentar la respectivo DOI didactico, o
vlsibilidag ylel i gufas practicas
impacto de la
produccion
académica de
la_institucion
Realizar El 100% de los 4.1.1. Vicerrecto Marzo Realizar cursos
seguimientos y | programas de Programa rado, 2025 $ 100,00 2 de induccién de
evaluaciones a | estudio de las de Estudio | Coordinad la elaboracion
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CUENCA

los programas
al 100% de las
asignaturas,
asegurando
que todas
cumplan con
los requisitos
de elaboracién
y difusién
establecidos, y
que al menos el
90% de los
programas
sean
actualizados y
comunicados a
la comunidad
educativa.

asignaturas (PEA)
cumplen con los
requisitos
indicados en la
Descripcion

de

Asignaturas

carrera

del PEAS a los
docentes

Desarrollar y
evaluar el
cumplimiento
de los
calendarios
académicos por
periodos para
el proximo afo,
asegurando
que al menos el
100% de las
actividades
administrativas
, académicas y
sociales estén
documentadas
y se ejecuten
segun lo
programado,
con un
seguimiento
trimestral para
garantizar la
efectividad del
cumplimiento

Cumplir con el
100 % de la
planificacién
propuesta en el
calendario
académico

Vicerrecto
rado, y
las
diferentes
Coordinad
oresy
departam
entos

Marzo
2025
Agosto
2025

n/a

Programar e
implementar
las actividades
especialmente
las
relacionadas
con la ecologia
sostenibilidad,
preparacion
docente, cursos
de
actualizacion

INVESTIGACIT
ON I+D+i
Impulsar la
excelencia en
la
investigacion
yla
innovacién
tecnoldgica,
potenciando
la generacion
de
conocimiento
s aplicados y
el desarrollo
de soluciones
innovadoras
a problemas
sociales e
industriales

Dar
seguimiento de
los proyectos
de vinculacién
de todas las
carreras,
revisando y
aprobando el
100% de los
proyectos
desde su
creacion hasta
su
implementacién
, asegurando
que al menos el
90% cumpla
con el
cronograma
establecido de
acuerdo a las
convocatorias
durante el
proximo afo
académico.

Cumplir con 1
proyecto de
vinculacion por
cada una de las
carreras

6.1.1.
Indicador
Planificacio
ny
Ejecucion
De
Vinculacion
Con La
Sociedad

Vicerrecto
rado,
Coordinad
ores de
carrera ,

y
coordinaci
on
vinculacid
n

Marzo
2025
Agosto
2025

n/a

Realizar un
seguimiento en
cada periodo
del
cumplimientoe
del cronograma
de actividades
de cada uno de
los proyectos
de vinculacién
por carrera
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ORGANIZACI
ON E
INFRAESTRU
CTURA
Fortalecer la
organizacion
institucional a
través de una
planificacién
estratégica
continua que
responda
efectivament
ealas
evoluciones
del ambito
educativo y
tecnolégico ,
garantizando
una
infraestructur
a adecuada y
accesible que
promueva la
equidad y el
éxito de
todos los
miembros de
la comunidad

Lograr la
acreditacion del
CACES,
manteniendo
un altoe nivel
organizacional
y las
instalaciones en
las condiciones
adecuadas.

Reuniones
constantes con
los responsables
de los criterios
organizacion.

1. Criterio
Organizacio
n

Izquierdo,
Mgst.
Jessenia
Cabrera,
Tnlg.
Miguel
Cuesta,
Mgst.
Marco
Guaman,
Psic.
Jessenia
Heras,
Mgst.
Alex
Iniguez,
Abg. Ivan
Garate,
Tnig.
David
Mendieta.

Todo el
Afio

Realizar la
autoevaluacion

1. Criterio
organizacio
n. 2.
Criterio
infraestruct
ura. 3.
Profesores.
4, Criterio
docencia. 5
Criterio
Investigacio
n 6 Criterio
Vinculacion.

Mgst.
Jaime
Izquierdo,
Magst.
Jessenia
Cabrera,
Tnlg.
Miguel
Cuesta,
Magst.
Marco
Guaman,
Psic.
Jessenia
Heras,
Mgst.
Alex
Ifiiguez,
Abg. Ivan
Garate,
Tnlg.
David
Mendieta,
Mgast.
Marco
Moscoso,
Magst.
Johnny
Morocho.
Tnlg. Ivadn
Garate,
Mgst.
Richard
Martinez.
Mgst.
Rafael
Maldonad
o, Mgst.
Jessenia
Cabrera,I
ng
Santiago
Durazno.

Todo el
Afio

$300,00

Reuniones
constantes con
los responsables
de los indicadores
infraestructura.

2. Criterio
Infraestruct
ura

Ab. Ivan
Garate.
Tnlg.
David
Mendieta.

Todo el
Afio

12

Se tiene que
organizar con
los
respensables y
subir la
informacion a
la plataforma
CACES.

Organizar con
los
responsables
de los
Organizadores

12

Se tiene que
organizar con
los
responsables y
subir la
informacion a
la plataforma
CACES.

(£
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ROEENEIAY | |l e sl

PROFESORAD

(0]

Promover la

excelencia Se tiepe que
educativa Reuniones Ab. Tvan organlrssar G
mediante el constantes con _— Garate.

fortalecimient los responsables | 5 Criterio Mgst. g | 12 responsables y
o del cuerpo de los indicadores FinfE=ales Johnny Ao subir la
docente con profesores. Morocho. Ilnformacion a
un enfoque a plataforma
integral que CACES.
abarque una

seleccion y

capacitacion

exigente,

desarrollo

profesional

continuo, el

desarrollo Mgst.

sostenible, y Marco

la Moscoso. Se tiene que
incorporacion Reunianes ; F’Slc.i organlizar con
de esenia 0s
tecnologias f;snizgfﬁ:g{; 4. Criterio | Heras. Todo el i3 responsables y
de la de los indieadores Docencia Mgst. Afio subir !@
informacion y Baceatian Johnny informacion a
metodologias Moraocha. la plataforma
préacticas y Tnlg. CACES.
civicas David

apoyadas por Mendieta.

recursos

actualizados

INVESTIGACI

ON I+D+i

Impulsar la

excelencia en

la

investigacion

vl Mgst Se tlene que
itnnovaf:u_:m Reuniones Richard gzt cor
ecnoldgica, . los
potenciando constantes con 5: Crlterlc_;’ Martinez. Todo el responsables y
la generacién los responsables | Investigacié Mgst. Ao 12 SUBIRS
g de los inc!lcadores n I+D+I Rafael it adidre
CoRGHTHIERtS vinculacién. Maldonad s plataterma
s aplicados y o CACES.

el desarrollo

de soluciones

innovadoras

a problemas

sociales e

industriales

VINCULACIO

N CON LA

SOCIEDAD

Establecer y

fortalecer las

relaciones )
institucionale Se t"“]"e que
s con la Reuniones & ity organlgsar £an
sociedad, constantes con thcufacién Mgst. Todo el R g
buscando los responsables o Jessenia Afo 12 psublr a Y
maximizar el de los indicadores Sociedad Cabrera. Ifataclsn &
impacto Investigacion.

social y la plataforma
econdmico CACES.
de la

educacion

técnica y

tecnoldgica.

Se planificard

www.sudamericano.edu.ec

« (5937) 2838323 - 2843619  (© 0996976449

"

¢ Bolivany ManuelVega- SaniBlas

o o 9 o © info@sudamericano.edu.ec




K
g
|

d

*20000000
soc000008®I

cac000084

Y =

EstasLECIDG EnN TS5 5

INSTITUTO DE TECNOLOGIAS

SUDAMERIGANO.

CUENGA

la vinculacion
de tal manera
que responda
alas
necesidades
comunitarias

comprension y
aplicacion de
estos principios

equilibrar la
empatia, la ética
profesional y el
establecimiento

ya
desarrollar
una presencia
activa y
colaborativa
enla
comunidad
orientando al
desarrollo
sostenible y
cuidado del
medio
ambiente
Lograr la
implementacién
del 100% de
las acciones del
plan de
igualdad de Ejecucién del plan
oportunidades, | de igualdad de :
alcanzando al oportunidades, Igg;alt‘é E?
menos el 80% | implementando Psic. Cl
de la acciones y Jessénia Septiemb
comunidad politicas que Heras/Psi re $0
DOCENCIA Y | educativa promuevan la c. Cl [Marzo
PROFESORAD | (estudiantes, equidad de Jér é
o docentes y género y la Aré\?alo
Promover la personal inclusion en el
excelencia administrativo), | ambito educativo
educativa con un 30% de
mediante el mejora en la
fortalecimient | percepcion de
S |odelcuerpo igualdad y 1.2.9
= docente con equidad. Igualdad de
> un enfoque Lograr que el Oportunida
g integral que 70% de los des
m abarque una | estudiantes de
@ | seleccién y primer nivel
o0 capacitacion | participen en el
m exigente, curso de
;t desarrpilo Equidad de Actualizacién y
o) profesional Género, E 5
N ; jecucion del Psic. Cl
= continuo, el mientras que el Giitsn o Eolidad JEsEEia
0 desarrollo 50% de la de Géneroj Hearas = Diciembre
g sostenible, y | comunidad Ei o . 7 $100,00
a cdticativa jecucion de la Psic. Cl. Jarito
2 incorporacién | participen en la Campafia "Por.un lorge
o ) Suda Mas Arévalo
= de campafia de Ioualitario”
= tecnologias sensibilizacién, 9
de la promoviendo
informacién y | un aumento
metodologias | significativo en
practicas y la comprension
civicas y practica de la
apoyadas por | igualdad.
recursos Desarrollo de la
actualizados Lograr que el campania "Ser
90% de los Docente, Ser
docentes Humanor'
participen Equilibra-n 6 Psic. Cl
activamente en E o Eti 1.2.3 Jessenia
la campana y mpatla:, ERGEC Y e Heras/Psi | Febrero /
Limites Bienestar $50,00
fomentar una ! Pl c. Cl Marzo !
2 enfocada en la Psicolégico
mejora del [ritottanca:de Jorge
40% en su P Arévalo
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“scsasen®

en su practica | de limites dentro o8
docente. del entorno .
educativo.
Implementar
un software
que permita
almacenar el
100% de la
informacion de -
los estudiantes, QST:;;L';;O :tw aLe Vicerrecto
llevar el : rado
registro de las seguimiento para Departém
almacenar de
forma.~ | rorma segura, Finander | ' Agosto’ | $400/00
digitalizada y Eﬂcf:glljs?;z ligyal o ydArea
segura, ; : e
logrando una f;ssti:;::;llzazdo = Psicologia
mejora del )
30%en la
eficiencia en el
manejo y
seguimiento de
los casos.
Realizar el curso
Lograr que |42 140105
menos el 90%
de los alumnos estild|o; gue 59
i realiza a través
de primer nivel d psic. Cl M
articipen S airco st o} | Moy
R electronico, para Jessenia | Septiemb n/a
activamente en 5
; mejorar su Heras re
el curso, con un contenido y
30% de mejora | o oo a las
en sus habitos Fugasidadas
deesttidio. actuales de los
estudiantes.
Lograr que al Efsboracion de
menos el 90% | V' eltos ti b
de los docentes IEXP CEINDE —rh
visualicen los i
4 aprendizaje y los
videos, con un . o psi. CI
40% de mejora bpos e S
aiia inteligencia, Jessenia
A dirigidos Heras
golrrcgrc?gﬁlgg Y | exclusivamente a /Psl. Cl Eneke 6/a
Iops eitilos de los docentes, 4.1.8 Jorge
aprendizaje para que puedan Acompaiia Arévalo
tipus da b4 utilizarlos como miento
Enlzeligencla en |recurso didactico | Pedagogico
su practica y mejora-su a
dacante enfoque Estudiantes
' pedagdgico.
Desarrollar y
332;2;) ﬁ;}f}t Creacién de un
100% de los test vocacional
estudiantes en | €20 el fin de Psi. Cl
el proceso de ayudara los Jessenia
admisién estudiantes Heras
E randot Liaal identificar sus /Psi. CI Febrero n/a
8(?"/ a intereses y Jor. e
g habllidades, y g
encuentren el R Arévalo
test (til para 5
; eleccion
orientar su 7
7 académica.
eleccién
académica.
Desarrollar e Creacién de una Psi. CI
implementar la | base digital para Jess-eni‘a
base digital la organizacion y
Heras
para el 100% almacenamiento A Febrero n/a
/Psi. Cl
de los registros | de documentos JoFtE
de tutorias, de tutorias, que Arév%lo
logrando que al | permita un

("
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menos el 90% | acceso fécil y “roee
de los tutores ordenado a los e
utilicen la registros de las
plataforma de sesiones de
forma eficiente. | tutoria.
?gg&'ar:,;unara Adquisicion de un
P: software para la
la calificacion callfcacian
g:tﬁ)r:iglsztagﬁ o automatizada de
100% de los los test de perfil Vicerrecto
erﬂlzzs =5 de ingreso, que rado/Dep
P permita la artament
ingreso, oz Febrero n/a 1
e el LS generacion de o]
m?ajora del bases de datos y Financier
i la creacion de o
40% en la
h informes de
eficiencia de la Csciiltades de
generacion de
Easesda dates manera eficiente.
e informes.
Iiszﬁgl;!ger al Gestionar nuevos Ur:_gﬁﬁ:::
C ey convenios p pre Enero- $60,00 g Lograr la firma
7} ituci ‘
i institicionas ;nterlnshtucnonale profesion Marzo de convenios
& publicas, 4.4.2. ales
o privadas, con el Indicador
o A o
O . | objetivo de Formacion
= :;Iggﬁ"f:m fomentar la Renovacion de Préctica en T
E SOCIEDAD colaboracién y | convenios previos | el Entorno i .
1] Establ el desarrollo de | a caducar para la Laboral p - Enero- $60,00 1 Lograr la firma
o stauleceny proyectos asignacién de Real H Mayo ¢ de convenios
w fortalecer las p profesion
e ik conjuntos que practicas pre alag
& Ir ttucional beneficien a la | profesionales
@ nsti uI::|ona € | Camunidad
= 8 ccllnd ad educativa.
8 Eoucsfa:dé El presupuesto
< rasimizarel Coordinac de cada
o ffoiies i6n de proyecto esta
L Vinculacié establecido por
|| aoawly bl iy n con la las horas
0 economico asesorar a los Sociedad asignadas de
= de la tutores
s educacion designados de 6.1.1 lps tultores,
o oy 9 s Coordinad ademas el ITS
= técnica y cada carrera en |nd|cad0r’ aresde e aen
w tecnoldgica. la elaboracion Realizar Planificacio S THFr S aatrUekira
o Se planificara | de proyectos, reuniones de ny Tutores Enero - s :
o la vinculacién | asegurando trabajo con los Ejecucion e $300,00 8
X de Diciembre corresponsabili
i1 | de tal manera | que el 90% tutores de las de vinculacié dad por parte
,“f que responda | cumplan con carreras vigentes | Vinculacién N e e
) alas los requisitos con la .
; torid
5 necesidades | establecidos y Sociedad Socledad a;;; COE;'e:{:ZS
E comunitarias | se implementen Vicerreits iipoFtante
ya de manera
2 r Cada carrera
= desarrollar _ efectiva. Haha et
= :n;gresenma Investiga proyecto seg(in
< cva y cién lo establecido
a colaborativa por el PEDI
o <R la Realizar un
o] comunidad S
) seguimiento Coordinac
orientando al 7
< disarroiio detallado a 6.1.1 16n de
- sostenible y todos los indic.'-:d.or Vinculacia Con la matriz
o cuidado del proyectos en Verificar el Planificacis | 1 N la de seguimiento
; miedio ejecucion, avance de cada ny Sociedad se verifica el
-0 garantizando proyecto con las 2 . Tutores Enero - avance de cada
g SrlcHE que al menos el | evidencias que E]e%l.‘leclon de Diciembre $200,00 4 actividad
3 95% de ellos corresponde a T Vinculacié planificada,
o cumplan con cada actividad o ncon la revisando cada
Z los plazos y Sociedad evidencia
= Sociedad
2 objetivos de cada
establecidos, carrera
mediante

w
E % www.sudamericano.edu.ec
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evaluaciones
trimestrales a
lo largo del

proximo afio.

Verificar que
las actlvidades
de los
proyectos de
vinculacién con
la sociedad,
logren la
participacion de
al menos el
90% miembros
de la
comunidad
educativa y
alcanzando un
impacto
positivo en el
80% de los
beneficiarios en
un plazo de 12
meses.

Realizar
actividades en el
proyecto Cultura
Viva
(mascaradas,
Fotografia y
Colada Morada
2025)

6.2.1.
Indicador

Realizar
actividades del
Proyecto
Iniciativa Verde

Presencia
de la
Institucion
enla
Comunidad

Realizar
actividades del

Proyecto San Blas

se pinta de verde

Realizar
actividades del
proyecto
Gastronomia Viva

Realizar
actividades del
proyecto
Regalando
Sonrisas

Carrera
de Disefio
Grafico
carreras
vigentes
del
Instituto
Vinculacio
ncon la
Sociedad

Enero

Carrera
del
Disefio
Grafico

Vinculacio
ncon la
Sociedad

Mayo

Carrera
de
Gastrono
mia
carreras
vigentes
del
Instituto

Vinculacié
n con la
Sociedad

Enero-
Diciembre

Carrera
de
Desarrollo
de
Software

Vinculacié
ncon la
Sociedad

Enero-
Mayo

$150,00

Carrera
de
Marketing

Marketing
Digital

Vinculacio
ncon la
Sociedad

Enero -
Mayo

Carrera
de
Gastrono
mia

Vinculacié
n con la
Sociedad

Enero-
Diciembre

Carrera
de
Turismo
Carreras
vigentes

Enero-
Diciembre

00060
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ncon la- TR
Sociedad
Carrera
de
Realizar B
actividades del Enfe;merl Erfei
proyecto Fabiréro n/a ik
Bienestar irilEer
Colectivo agas
ncon la
Sociedad
Carreras
vigentes
Participacién en del
eventos del Inti Instituto
Raymi Tutores
organizados de
instituciones Vinculaciéd DInJ:';':rir?l;re n/a 1
publicas y ncon la
privadas, Sociedad
participacion de
todas las carreras Vinculacio
ncon la
Sociedad
Coordinac
ion de
Carreras
Tutores
Generar de
Proyectos de Vinculacio
Vinculacién con la nconla | Septiemb
Sociedad que Sociedad re- n/a 1
surjan segtin de Diciembre
las necesidades y Vinculacio
nuevos convenios ncon la
Sociedad
Vicerrecto
(=
Las
socializaciones
para la posible
suscripcion de
convenios
interinstitucion
ales se
desarrollan
mediante
reuniones
Eg:f;ﬁfsg ‘I:%sn Acerca]mlento a virtuales con
las universidades universidades e
al menos dos o institutos g institutos
universidades o 7 Relacione 7
inchitutes publicas y 1.1.2. < Ener_o— $100,00 3 tanto a nivel
promovie‘ndo a pri\fadas para la Indl;ador Interinistit junio pacional como
T socializacién de relac:on_es ticonales . internacional.
Alse firma dfa Int_erlnftltuc En los calsos en
A convenios ionales que las
3:adem|cas ¥ para el reuqlones se
investigacion desarrollo efectlen dentro
para enriquecer de. la misma
5 ateria ciudad, se
educativa. priorlzali'a
interaccion
presencial para
fortalecer los
lazos de
cooperacion.
Generar firma de Lligllgiiir?:
convenios para u Mayo- $100,00 1
GUE [0 Interinstit | UM )
estudiantes
ucionales
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practicas s
Se enviara un
correo
electronico a
los
coordinadores
de cada carrera
Imrr;?‘Is;n ;g:ar . solicitando que
acciones de Gestionar la completen la
relaciones aprobacién de m?tr_ié Cdf’” 135
interinstitucion | presupuestos Unidad de acRI:lla;ois €
ales en un para los docentes Relacione
plazo de 12 de cada carrera s DEE?::-:]%-re $1-20°01° 8 Intirli::tll;ueclon
meses, con el que participen en Interinstit : q
objetivo de acciones ucionales piansar
fortalecer la Interinstitucionale realizar. Estas
colaboracién s actividades
con otras pued_en i_nclmr
instituciones capacitaciones,
ponencias u
otras acciones
relacionadas
con el indicador
correspondient
e.
Verificar que los
puestos de
trabajo del 2.1.1.
personal docente Puestos de Jefe de Enero
cumpla con los Trabajo de | Talento Marzo y n/a 3
requisitos del los Humano | Agosto d
modelo de Profesores
ORGANIZACI g\éazlraclon CACES
ON E
INFRAESTRU | Crear un ;
CTURA entorno Verificar que
Fortalecer la | favorable y las aulas,
organizacién | motivador para | bafios y
institucional a | el personal Realizar espacios
través de una | docente, inspecclones de Jefe de Todo el comunes
planificacién | administrativo aulas, bafios y 4.1.6. Aulas | Talento afio n/a 11 cumglan con el
o |estratégica |y estudiantes, espacias comunes Humano estandar del
M | continua que | mediante la dela instituclon indlcad%r 4.1.6
: responda implementacién del modelo de
3 efectivament | de al menos 5 evaluacion
m i CACES 2024
m e alas acciones en el =
3 | evoluciones | proximo afio, Se realizaran
© | del &mbito asegurando mediciones
& | educativo y que el 100% de ambientales de
= |tecnoldgico, |la los puestos de
= garantizando | infraestructura } Enero, trabajo de los
© |una sea adecuada y | Realizar 211, marzo, profesores para
infraestructur | accesible, con | Mediciones del Puestos de | Jefe de mayo, verificar el
a adecuada y | el objetivo de | ambiente fisico Trabajo de | Talento fullo, $50,00 6 cumplimiento
accesible que | aumentar la de los puestos de los Humano | SePtiembr de la
promueva la | satisfaccién y | (rabajo de los Profesores £ descripcion del
equidad y el | participacién de profesores noviembr indicador 2.1.1.
éxito de la comunidad e de 2025 del Modelo de
todos los educativa Evaluacion
miembros de CACES 2024 y
la comunidad del I?ecreto
Ejecutivo 2393
- Jefe de Enero,
Realizar mejoras 2.1.2 Talento febrero,
de seguridad y L S Humano. abril,
salud ocupacional Segsurldad y - Jjunio, $1.000,0
alud Z
en todas las Gtupaciona Empresa agosto, 0
instalaciones de DI externa | octubre y
la institucion de diciembre
seguridad | de 2025
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res

ocupacion |
al
Enero,
- Jefe de fﬁgg:'
Talento Bl £ Se ha
Humano. mayc; programado
207 - = por lo menos
Fortalgcer las Seguridad y | Empresa j_unlo, una
capamtaclonesleg Salud externa Jlt'ino’ b $2'0000'D 11 capacitaciéon
seguridad yosal Ocupaciona de SEPHEmBN mensual de
EQ = | seguridad te',J seguridad y
y salud ::V:Jen:%r salud en el
ocupacion a trabajo
al diciembre
2025
Mantener el 1::?”3:
ser,viclo de los T
examenes
ocupacionales 5 2.1i.d2.d Em ‘r'esa
anuales para todo egsuarlug ¥ ext%rna Noviembr | $2.400,0 1
el personal, con o e de 2025 0
cupaciona de
el objetivo de f seguridad
garantizar el salid
bienestar y la oZupacion
salud laboral 3
- Jefe de
Talento
Humano.
Desarrollar al 2id.2, N Febiem
Seguridad y | Empresa de 2025
TENGS Salud externa $300,00 2
plimiacts:de Ocupaciona de Octubre
ErnErgericls | seguridad | de 2025
y salud
ocupacion
al
Mejorar la
ot | el | - see e
nglﬁ‘?ct:czgn de d fisica y Talento agglzge $500,00 |
. esparcimien | Humano
espacios clave Vs
con letreros en
alfabeto Braille.
Desarrollar Pasec:al
actiwdadt_as Febrero finalizar el
A e Rlilares - Jefe de | de 2025 primer y
y spciales N/A Talento $400,00 2 segundo
encamin.qdas CRE Humano | Agosto de periodo
integracion de la 2025 acadimmico
comunidad 2025
institucional
Mantener la
entrega de
uniformes al
personal de la - Jefe de
institucion para N/A Talento Mazrtf;’sde $1°dg°°' 1
garantizar una Humano
imagen
profesional y
cohesiva
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EER SRRt Rl et 'T.H.
Seleccion :
de
Profesores
3.1.2,
Formacion
de
Posgrado
313y
DOCENCIA Y Experiencia
PROFESORAD Profesional
6] Practica de
Promover la Implementar un Profesores
excelencia programa de TC de
educativa evaluacién de Contenidos
mediante el competencias que | Profesional
fortalecimient incluya un es - Jefe de
o del cuerpo Eglrifjaa'jcgglfa diagnéstico inicial |  3.1.4. Talento J‘i':fzge $100,00 1
docente con cuerpo docente de las habilidades Ejercicio Humano.
un enfoque y areas de Profesional
integral que megiante 15 ., | mejora del practico de
abarque una impiemf:ntaclon personal docente profesores
. de un sistema ¢ .
seleccién y 7 y administrativo TM y TP de
capacitacion de seleccioniy contenidos
exigente capaditackin profesional
desarroII:: ?u%gatr%nticle’ es
a identificacion
E;ﬂi‘larﬂloonaél s Titfxllglrild.ad
desarroII;) competepclas de
sostenible, y dave, A5 oMo Profesores
5 ‘ la provlsiondde TCy MT
. 7 programas de
:;'; BrEaraaAn desarrollo A?‘lnlldza 4
. profesional 1n-
informacion y Organizar talleres
metodologias dirigidos a todo el
préacticas y personal docente,
civicas enfocados en
apoyadas por metodologias - Jefe de
recursos educativas Talento
actualizados Lr;r:;aec}oras . 3.2. 4:' Hurr_:ano 'Enem’ 400,00 -
e ormacion arzoy o
kind Académica | 00rdinad | “agosto
proyectos, la Educacién
ensefianza Continua
diferenciada y el
uso de
tecnologias de
informacion.
ORGANIZACI Realizar un
ONE diagndstico de las
INFRAESTRU ?;;ﬂ;“;:rlg; necesidades
CTURA Jaboratorios y tecnoldgicas e
Fortalecer la oS o infraestructurales
organizacion equipamiento de Io§ espacios Coordinad
institucional a tecnolégico at;ademlcos y ory MARZO
través de una ejecutar dos 4.1.6. Aulas | docentes $100,00 1
= planificacion gy fases de de la 2024
El estratégica La: rasidatas renavacion carrera
: 5 %
o contlnuda que garantizando terlcc?r?lzg?-:gs anual,
a r‘?qun R ¢ accesibilidad PEIOE e e
E_ : :cll:;amen diniieresi) Ssayfli?:gsy e disefio
9 | evoluciones accesibilidad.
del ambito Coordinad
educativo y (_Zonta-r o or |y
tecnoldgico , l;er;)uas de Mantener el docentes
garantizando m(faselgsara licenciamiento 416, Aulas| dela | NOVIEMB | $17.000, L
una computadoras vigente para 47 G carreray | RE 2023 00
infraestructur delis computadores departam
aadecuaday | noatorios B
accesible que financiero
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CUENCA 33

se0

promueva la heee
equidad y el .
éxito de
todos los
miembros de
la comunidad
DOCENCIA Y
PROFESORAD
(o]
Promover la
excelencia
educativa
mediante el
fortalecimient
o del cuerpo
docente con
un enfoque
integral que Gestionar dos
abarque una | Aumentar en talleres anuales
seleccion y un 20% la enfacados en Coordinad
capacitacién | participacion de | innovacién 4.1.7 or de
exigente, docentes en pedagégica y uso S, Carrera /
desarrollo programas de de TICs, (:F:[;mlaecj_'ﬁ:n Responsa MZAOF;Z‘,‘O $1'0000’0 2
profesional capacitacién en | incluyendo tgria ble de
continuo, el metodologias herramientas Educacién
desarrollo practicas, especificas de Continua
sostenible, y | tecnologia disefio grafico y
la sostenibilidad.
incorporacion
de
tecnologias
de la
informacion y
metodologias
practicas y
civicas
apoyadas por
recursos
actualizados
INVESTIGACI
ON I+D+i
Impulsar la Gestionar al
excelencia en | menos tres Incrementar la
la proyectos participacién de
investigacion | anuales de docentes y .
yla investigacion estudiantes en Dlr;ctlore
innovacion aplicada, en proyectos de 5 ag 70y
o " % proyectos
tecnologica, colaboracion investigacion 5.1.1. e
potenciando | con la industria | aplicada y Investigacio MARZO
la generacion | local y desarrollo ny inv?tigac 2024 $200,00 3
de organizaciones | tecnoldgico con Desarrollo Caﬁr;ra
conocimiento | sociales, impacto en de Disefio
s aplicados y | utilizando problemas Gréfico
el desarrollo | metodologias sociales e
de soluciones | de innovacion industriales para
innovadoras | tecnoldgica y 2025.
a problemas | disefio gréfico.
sociales e
industriales
ORGANIZACI | Gestionar la -
ONE implementacién | 2isenar YI
INFRAESTRU | de al menos ejechitar los
CTURA dos proyectos RIENSA
F participativos en 6.1.1,
ortalecer la | anuales de : ; 2y
S o comunidades Planificacio ’
orge‘m:zlacm? rlnculam?g cdan localas: donde ny Coorddlnad
Instituclonal, &) lajcomunica; estudialntes y Ejecucion S MARZO
ravésde una | enocades en el | gocenes raban | “de | CTE | Caoza | $20000 |3
estratégica | sostenible y la e”,?” ualones ney alc ON | pIENSA
continua que | educacién graficas con.a
bl sostenibles y Sociedad
responda técnica aplicada ducativ
efectivament | al disefio coy 25,
ealas gréfico, para Hespordicnta @
i ¢ las necesidades
evoluciones 2025.
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CUENCA

o
AR REE

del &mbito
educativo y
tecnoldgico ,
garantizando
una
infraestructur
a adecuada y
accesible que
promueva la
equidad y el
éxito de
todos los
miembros de
la comunidad

especificas de
cada comunidad.

ONILANYY I

ORGANIZACI
ON E
INFRAESTRU
CTURA
Fortalecer la
organizacién
institucional a

través de una Cpetionar la
lanificacion focibllied de Desarrollar
gst atégica famentar el asesoria en fotidirac
cnnrtinug ue Wisdlodel temas de Ll
q instituto con el . 6.1.1 Carrera /
responda 30% entorno mariseting digital Planificacié | Direccion
efectivament a los negocios
que lo h ny de
€3 las compone, a que eskan ef un Ejecucion royectos | WARZO -
evoluciones pong, rango de 100 a PEOYS AGOSTO | $500,00 1
; través de la de / Unidad
del ambito b 200 metros a la 3 2025
participacion Vinculacion de
educativo y ; redonda del e
. conjunta en ; con la coordinaci
tecnologico , instituto con ; F
arantizando proyectas;de asesorias de 2 a socledad on de
g mejora vinculacioé
ll continua para 0res n
infraestructur P semanales
los negocios de
a adecuada y .
accesible que
promueva la
equidad y el
éxito de
todos los
miembros de
la comunidad
DOCENCIA Y | Obtener Vicerrecto
SROFESORAD lt]:‘fl\gdzf-ad; Gestionar para 4.4.1. CJ:S[;)] r{ac
7 p los estudiantes Formacion e MARZO -
Promover la tltimo ciclo de Fa ion de $1.300,0
; una plataforma practica en AGOSTO 1
excelencia Marketing con : Carrera / 0
: CRM y manejo el entorno 2025
educativa proveedores de S Académice Profesore
mediante el importancia P sde la
fortalecimient | mundial carrera
o del cuerpo
docente con
un enfoque
integral que
:;:';C(I;;nu;a Iniciar el proceso
capacitacion de ges,tlon pars la
exigente creacion de un
da sarrollE) Gestionar la Laboratorio de Vicerrecto
creacion de un | Neuromarketing y rado /
pretesiandl Laboratorio de | estudios de R Coordinac
continuo, el : : Formacién P MARZO -
Neuromarketin | comportamiento Toe 16n de $1.000,0
desarrollo ; practica en AGOSTO 1
y g y estudios de | del consumidor, Carrera / 0
sostenible, y el entorno 2025
a comportamient Incluyendo’la Acadéiico Profesore
IncorgeracGn |9 del identificacion de sde la
P consumidor recursos carrera

de
tecnologias
de la
informacién y
metodologias
précticas y
civicas
apoyadas por

necesarios, la
elaboracion de un
plan de trabajo

[=] %
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Fecursos So Emnl R B
actualizados
Mejorar el
aprendizaje
préctico para
los estudiantes
de Enfermeria
media P :
pocenciay | medaniele | meguerimento | 45T | orecor
0 de al menos 2 ItilqeoaS;?;gladores, 4.4.Formaci | Carrera / MARZO | $5.000,0
A 4 s ’
Promovers® | sctviiades | 2natemicos, | T | 0
educativa practicas y Mateflales ' .n‘o Financier
: b Laboratorio 7
mediante el simulaciones, Académico o
fortalecimient | con el objetivo
o del cuerpo | de aumentar la
docente con participacion
un enfoque estudiantil en
integral que | un 30%.
abarque una se realizo el
o | seleccién y requerimiento
= capacitacion 4, Criterio anteriormente
m exigente, Docencia sin embargo no
§ desarrollo Gestionar y -Solicitar 4.1.Formaci | Director se ha
l';g profesional Goordinara Bibliografia basica on de comprado lo
£+ | continuo, el adquisicién de (PEA) de Académica | Carrera/ ENERO $100,00 2 solicitado. por
desarrollo Ietr eAtes asignaturas 4.1.4.Asign | Vicerrecto 2025 ! lo que he
sostenible, y did4cticas:de - Materiales aturas con rado / solicitado la
la forma.fisica Didacticos cobertura | Biblioteca adquisicién
incorporacién Bibliografic actual
de a Adecuada nuevamente de
;EC::‘IO'OgiaS bib;lograﬁa
ela isica.
informacion - i
metodologia: Aumgntar !a Iozrga;w:s;i;ade 4, Critet_'lo
practicas y partlclpaclqn €N | |as diferentes bRsens
civicas ;ompetenmas categorias de las 4'4'S?bcrit Dlrgctor
e casos erio e -
apoyadas por s e compatgnclas de Formaci6h | Carrera/ una vez_al afo
recursos 20% | casos clinicos. i JULIO se realiza la
b ene i Practica Departam $200,00 2 )
actualizados bréxirmo .-Solicitar 4544 Forr Srt 2025 competencia de
semestre para n‘;‘daad":rig?;: 1'2? acion Financier €505 clinicos
mejorar el Igugar enla Practica 0
prictico. " |competencia de |\ CQTC
1 casos clinicos.
DOCENCIA Y Concurso de
PROFESORAD programacion:
o] - Maguetacién - Febrero
Promover la Web -25
3 excelencia ig;i?g:g;}la - programacion 4.1.8." Cgsl(‘jdér:gd - Mayo -
m educativa atudernicas Web _ Acompafia cAMreEa 25
2 mediante el travesde - Reconocimiento mier}to da - Noviem $300,00 1
a fortalecimient aventos dofde al mejor egresado | Pedagogico Desarrollo -25 ’
e) o del cuerpo carastimiile 1a de la carrera. a e - Agosto -
= docente con competitividad - Reconocimiento | Estudiantes Software 25
© | un enfoque de los mejores *| - Junio-
2 |integral que proyectos PIENSA 25
8 abarqt_{e una (alumnos,
3 seleccion y docentes)
§ ;i?;:rlﬁecmn Adguirlcencla | Analizar, los Cgl?lt-:!deir;gd
2 | desarrollo para AP1 que incipales
m brinda: ssrvicios principales 4.1.7 . carrera,
profesional de IA de proveedores de la | Formacion | Rector de | Febrero $240,00 1
continuo, el e erdalgl nube Complemen la 2025 i
desarrollo i .- Adquirir la taria Institucio
silabo de la
sostenible, y materia licencia ny
la Coordinad

wl
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CUENCA

vveeen
00

incorporacion isatg as -
de Educacion
tecnologias Continua.
de la
informacion y
me‘toqmogias Adquirlir _Solicitar y
p!'actlcas Y e parg analizar Coordinad
civicas Desarrolladores proformas de srdal [ Enero $400,00
apoyadas por | (Apple . 2025
varios carrera
recursos Developer S estsras
actualizados | Programa) P y
Gestionar
Curso o -Solicitar y
diplomado en: | analizar Coordinad Enmarcado de
*Andlisis de proformas a or de la Wisrre acuerdo a la
datos instructores carrera 2025 $100,00 normativa
*Administracid | externos o Educaciéon existente en la
n de proyectos | plataformas Continua institucion.
tecnoldgicos online
*Gerencia de TI
Gestionar la
[enovacwn Ag Licencia de Skl Junio $3.000,0
as licencias Microsoft or de 5025 0
para los Carrera
laboratorios
Adaquirir la
licencia para -Solicitar y
blynk.io para analizar Coordinad Enéro
facilitar el proformas de ordela 2025 $50,00
desarrollo y la | varios carrera
gestién de proveedores.
proyectos IoT.
Gestionar la -Solicitar y
capacitacion analizar Coordinad Enmarcado de
en: proformas a or de la Eriais acuerdo a la
Diplomado en Instructores carrera 2025 $100,00 normativa
Meta externos o Educacién existente en la
buscadores plataformas Continua institucion.
cientificos online
Gestionar la
participacion
en:
- curso gestién | -Solicitar y
de documentos | analizar Coordinad Enmarcado de
electronicos de | proformas a orde la Hiarsp acuerdo a la
archivo. instructores carrera 2025 $210,00 normativa
- curso de externos o Educacion existente en la
configuracién y | plataformas Continua institucion.
flujo de trabajo | online
PKP
- certificacion
Aws DevOps
Implementar
un servidor
fisico para
practicas de
despliegue y un .
entorno i I?:;“Za?;’s o Coordinad [ ¢ o
Windows Active | P Dd dal or de la 2025 $120,00
Director y para propeeciiEs carrera
s nube
gestionar las
sesiones de los
estudiantes en
los PCs del
laboratorio.
= @ &l DOCENCIA Y | Organizar una | - Cable LT AR S
wm | PROFESORAD | salida técnica submarino Formacidn LT Agosto $120,00
0o g o] con al menos el | - Datacenter de | Complemen | =~ 2025 !
= g = Promover la 80% de los Telconet taria %
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sesn ;;::..:u
1

2000000000

excelencia estudiantes | | o ]oooioiiiiiooh et
educativa inscritos en el .
mediante el curso.
fortalecimient
o del cuerpo
docente con Brindar al
un enfoque 100% de los
integral que estudiantes la
abarque una | oportunidad de _Solicitar y
seleccién y adauh e analizar Coordinad
capacitacion | conocimientos o5 5 de |
exigente, y habilidades ?r sl
Aicarralle précticas en el nstructores carrera Ene 2025 | $100,00 1
; externos o Educacion
profesional uso de la e —— CHAtIAL
continuo, el Raspberry Pi, a p I Rl
desarrollo través de un Sl
sostenible, y | programa de
la capacitacion
incorporacién | estructurado
de Gestionar el
tecnologias intercambio de Las cam!sztas
de la uniformes que conérl:amr T a
informacion y | permita a los idgontlicllaeg?ire ?Os
metodologias | docentes
practicas y utilizar los docentes con.el
civicas uniformes -Solicitar y Coordinad NEC e
apoyadas por | provistos por la | analizar ordela | Ene 2025 $88,00 1 hef;r:_.?eﬁ?: de
recursos empresa para proformas carrera :
actualizados | sus actividades promocion de
laborales, a las carreras
cambioda n durante las
uRitarie diferentes
personal de su sal!das
elaccidn. académicas
Gestionar - Curso de
Capacitacion contactores y
en: PLC" $. 200
- Curso de - Curso de
cont'actores y Coordinad Labvlgw -$. 45
PIE:C 5 d -Solicitar y ordela Gt e
I-_ UISQIGE analizar carrera | Ene 2025 | $100,00 1 R e
abview % cableado
proformas Educacion
- Curso de Continua estructurado;
cableado -$. 200
estructurado - Curso de
- Curso de actualizaciéon
actualizacién en en ESP32 e IoT
ESP32 e IoT -$.35
Obtener una
licencia de
Optisystem
versién
Academics; -Solicitar y Coordinad .
e analizar or de la ‘;gg‘; $500,00 1
2{%:5;2“ el proformas carrera
facilitar el
desarrollo de
proyectos de
fibra dptica

. |
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ORGANIZACI
ON E
INFRAESTRU
CTURA
Fortalecer la
organizacion
institucional a
través de una
planificacion
estratégica
continua que
responda
efectivament
ealas
evoluciones
del dmbito
educativo y
tecnolégico ,
garantizando
una
infraestructur
a adecuada y
accesible que
promueva la
equidad y el
éxito de
todos los
miembros de
la comunidad

1. En el POA
2024 se habia
planteado
realizar un
convenic con el
Parque
Nacional
Galapagos
donde los
alumnos
puedan realizar
las précticas
pre
profesionales.
De parte del
Instituto se
Gestionar la realizaron las
Continuar lizacld gestiones
gestionando la reezAnni) ; pertinentes,
participacién en NUEVos SOnVENas tanto desde la
al menos dos con Instituicianes | 4.4.2.Indica Coord. de Coordinacion
pasantias o de 1aifama dejlgy adr Carrera / de Vinculacién
Ciencias de la formacion Enero 4
programas de H Coord. de $100,00 3 como la
e ospitalidad, practica en | ;. : 2024 7
practicas para d Vinculacio Coordinacion
onde los el entorno
AHHIFL alumnos puedan | laboral real 7 de Turismo, Sin
experiencia 1 embargo, la
v realizar las
practica en la gente del
industria. préctlt‘:as pre Parque
profesionales. Nacional
Galapagos dejo
de responder,
por lo que las
gestiones estan
detenidas.
2. Se inicio
gestiones con
la Fundacién
Charles Darwin
en Galapagos .
3. Se logro
hacer contacto
con el Parque
Arqueoldgico
de Pachacamac
en Lima - Perq,
1. La meta de
Participe; en Fe?i:if:tttjarl izliay
actividades ;
extracurriculare ggfg?zi?:;
?;\?enr:fggndas Asistir con un Bl fue posible,
CsTatibhados stand da la Indicador | Coord. de debido a que la
1 presencia | Carrera / mencionada
con el turismo carrera a ferias Enero
P de la Coord. de $300,00 2 feria no se dio
para desarrollar | turisticas o . A \acit 2025 el 2024
habilidades de | eventos turistico Institucién | Vinculacio ¥
liderazgo culturales il e 2'. S? planea
trabajo E]’_‘ comunidad asmttri otros
eventos y
Sgﬁls%?n‘{ento fcirlas sobre el
aiftico afio 2025 para
cumplir la
meta.
Gestionar Al comparar las
ggf:se;:; certificaciones del mgltas del
certificaciones Ministerio de 4.3.2.. Coord. de instituto, con
refayantes an & Turlsmo para los Indicadgr Carrera / las que
industria estudiante de la formacién C_oord. d_e:- requiere el
turistica y carrera en valores | Vinculacio Enero $300,00 2 Ministerio de
completar un (Cr'edenciales de |y desarrollo | n/ Dpto. 2025 £ Turlsrpo para
SR Guia Local de .de de canjear la
desarrollo de Turismo, habilidades Comynlca cre:denclal de
habilidades de Crgdenciales de blandas cion. Gunas'Locales
liderazgo en los Guia Nacional de de Turismo, se
Turismo) puedo
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CUENGA

ORGANIZACI
ONE
INFRAESTRU
CTURA
Fortalecer la
arganizacion
institucional a
través de una
planificacion
estratégica
continua que
responda
efectivament
e alas
evoluciones
del ambito
educativo y
tecnoldgico ,
garantizando
una
infraestructur
a adecuada y
accesible que
promueva la
equidad y el
éxito de
todos los
miembros de
la comunidad

VIWONOYLSYD
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préximos seis constatar de

meses. que son
practicamente
equivalentes.

Garantizar el

aptimo

funcionamiento

de los equipos

e instalaciones El

de los Mantenimiento Coordinac mantenimiento

laboratorios y preventivo, y 4.lindicado Tamidetla preventivo y

bodegas, que correctivo de los | r formacion earrera Febrero y $3.000,0 carrectivo

fortalezca la equipos e practica en Bapart ' Agosto : 0 ! garantiza al

capacidad instalaciones de el entorno epat &l 2025 estudiante

técnica de los los laboratorios y | académico i en ? trabajar en un

estudiantes bodegas, IRANEICFO entorno seguro

para gestionar y profesional

y mantener

adecuadamente

los recursos del

drea culinaria.

Es
indispensable
contar con un
laboratorio de

servicio que
Equipar los simule un
espacios de entorno real de
aprendizaje con | Adecuar los 4.1 restaurante,
tecnologia, laboratorios, indicador esto permite a
herramientas y | asegurando una formacion los estudiantes
recursos formacion practica en | Coordinac tomar
adecuados para | 6ptima, que el entorno | i6n de la decisiones en
fomentar un incluye tanto la académico carrera. Febrero $5.000,0 situaciones
aprendizaje parte técnica 2:1.3 Departam 2025 0 practicas y
practico, como la indicador ento adaptadas a
alineado con experiencia en el | accesibilida | financiero escenarios del
las necesidades | servicio al cliente, | d fisica y mundo laboral.
del perfil de clave en la esparcimien Ademas, el
egreso de los gastronomia. to laboratorio
profesionales podria ser
en formacion. utilizado tanto
por docentes
como por
estudiantes
que almuerzan
en la institucién
Adgquirir una
licencia
temporal para La importancia
Smart Mend de la'
para promm;er - integracién de
I Use dé Adqulsmlop de simulador esté
T una licencia alineada con
tecnolégicos temporal para los programa
éntra los NUTRIMIND, y 4.2.2 académico,
coordinar la indicador | Coordinad asegurando
estudiantes, i 4 ) Enero
facilitando el nstalaci ny |nf9rmatlza ordela 2025 $600,00 que su uso
aprendizaje capacitacién para | cion en e_l carrera contribuya
practico en la estudiantes y aprendizaje efectlvarnenrte
gestion de docentes en el a I§ formacion
mends digitales uso del practica de los
simulador. estudiantes en
y el desarrollo el Ambito de la
de habilidades >
B gastronomia
tecnoldgicas digital
aplicadas a la ¢
gastronomia
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Enqeurigzruil Ao ¥ La adquisicién
espacio de Factibilidad para cie Siug:os
aprendizaje con | la reposicion y qUIpos Y
tecnologia adquisicion de utensilios de
’
herramientas y | nuevos equipos, coeina asegurar
recursos utensilios de C.gorgjn'ac una :ormalcmn
adecuados, cocina para los IC:I‘I‘:;‘Ea Febrero $9.000,0 alcr:uz?irzaa dya
para fomentar | laboratorios y De artal:n y Agosto : 0 ! 2 iejorarido I:a
un aprendizaje | bodegas de znto 2025 calidad
préctico aagina asl financiero educativa
DOCENCIA Y | alineado con garantizando un ¥
) aumentando la
PROFESORAD | las necesidades | aprendizaje competitividad
(o] del perfil de 6ptimo para los ge 6s
Promover la egreso de los estudiantes T o
excelencia profesionales ol Sra=i|abaral
educativa en formacion.
mediante el Reforzar las g
fortalecimient | habilidades ?}é]l_nn‘:::‘:gg
o del cuerpo | practicas de PaclcE et
dacente cen todos los Desarrollar pel entorno
un enfoque estudiantes de . dé
integral que | cursos tzlallereg eln areas académico :
clave de la proporciona
abarqusa sl | iy gastronomia. una experiencia
seleccion y competencias Joinds bodian farnative
capacitacién | culinarias ; P
exigente especificas interactuar con integral que
. profesionales del : complementa
desarrollo mediante el Coordinac oy
: sector y conocer g JULIO $1.000,0 su educacion
profesional desarrollo de : ion de la 1 p
: innovaciones 2025 0 académica con
continuo, el talleres durante carrera.
decarrolle U Gongraso culinarias, aprendizajes
sostenible, y | gastronémico, fonaleclenqo — realesy
= el cor:npgtenmas acl;uzlestde la
iy i practicas y ndustria
‘ijnecorporacmn gigtéﬂgicé%ne?e ampliando su gastrondémica.
tecnologias areayla fc:_:%as‘fg;l
de la incorporacion P :
informacién y | de tendencias
metodologias | actuales de la
practicas y industria.
civicas Promover la
apoyadas por | excelencia
recursos académica y el
actualizados | desarrollo de
competencias, 41.7
g Organizacion del Ind.lca'dor i .
fomente la Conairss "Cona de Coordinac Mayo categoria de
creatividad y el | -/ p 2 ion de la $250,00 1 cocina de sal y
ulinaria SABE formacion 2025
dominio i | carrera. de dulce
técnico, 2025". complemen
mostrando sus br i
habilidades en
un entorno
desafiante y
profesional.
ORGANIZACI | Fomentar la I(;.)rgijr:\nlza(:i(:m de
ON E vinculacién con | oro®
INFRAESTRU | |3 colectividad | 92strondmicas 6.2.1
CTURA aFeaetar para promover la indicadar Coordinac realizar salidas
Fortalecer la Zulectivo gastronomia y resandla ion de la julio - para realizar
organizacién | mediante la genetartn i Carrera. | agosto | $800,00 2 BYEuencs
institucional @ | organizacién de | SN0 de institucion | DSPAMAM | 5455 ' institiciansl.y
través de una | 3 menos dos aprendizaje s ento apoyar a la
planificaciéon | ayventos de practico para los Cotutidad financiero gastronomia
estratégica colaboracién en estudiantesl dela
continua que y 5 carrera en la
recporide el proximo afio. | "oy
efectivament | Coordinar la Promover eventos 417
ealas organizaciéon y | gastronomicos y Ihdlsder
evoluciones ejecucion del culturales e Coordinac FabErD
del ambito 20 Concurso de | interdisciplinarios farmacién ion de la 2025 $200,00 1
educativo y Mote Pata, , atrayendo a corblemen carrera.
tecnolégico , | asegurando la estudiantes a tgria
garantizando | logistica, participar
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una promocion y mientras se
infraestructur | evaluacion del | fomenta el
a adecuada y | evento antes rescate y la
accesible que | de su difusion de la
promueva la | realizacion. cultura
equidad y el gastrondmica
éxito de local
:g?'ﬁtlnsgs o Coordinar la
1a comunidad organizacién y | Promover eventos
ejecucion del gastronémicos y
40 Concurso de | culturales
la Mejor Colada | interdisciplinarios
Morada y , atrayendo a
Guaguas de estudiantes a
Pan, incluyendo | participar Cigrc:rgénlaac Octubre $200,00 1
la logistica, mientras se o 2025 L
promocion y fomenta el '
criterios de rescate y la
evaluacién del | difusion de la
evento, cultura
asegurando su | gastronomica
culminacién local
exitosa
Implementar
un sistema
emullador de Seleccionar
plataformas
plataformas de IA
flgitales de andlisis de 4.2.2
DOCENCIA Y | reclutamiento y Zatos indi-ca.dor Formacioén a los
PROFESORAD | seleccion para especializadas en | informatiza | Coordinac alumlnos &l
0 atraer, evaluar i i < Inteligencia
seleccion de cién en el ion de la Febrero .
Promover la y contratar : artificial primer
; personal. aprendizaje | carrera. /
excelencia talento . $800,00 3 paso.,

" Organizar Crear 4.1.7 Departam Abril .
educativa calificado de tall b F i 2025 contratacién
mediante el manera mas QIeres soure ormacion il del emulador

" andlisis de datos, | Complemen | financiero
fortalecimient | eficiente y redaccion de taria pas las
o del cuerpo | eficaz. estudiantes
informes y uso de
docente con buscando h ]

- erramientas
un enfoque mejorar la P vt
integral que | eficiencia del gicas.

— abarque una | proceso en un
= | seleccién y 40%.
(L capacitacion Investigar
al exigente, plataformas
desarrollo disponibles:
T
(= profesional {lrgflggnentar el Evaluar opciones
,3; continuo, el (ataformas en el mercado
g desarrollo gi tales de como LinkedIn
sostenible, y regc]ut aiento v | Recrulter, Indeed,
la selecclon aray SmartRecruiters, 4.2.2
incorporacion e evgluar Workday, entre Indicador
de cont'r o otras. informatiza | Coordinac Usar
tecnologias ;umentar 'éy Realizar cibnenel | idndela Febrero plataformas
de la calidad dalas demostraciones y | aprendizaje | carrera. / $100,00 3 empresariales ,
informacion y eapdidatos pruebas: Solicitar 4.1.7 Departam Abril 4 guias y
metodologias i demos o periodos | Formacion ento 2025 tutoriales de
préacticas y - e * | de prueba de las | Complemen | financiero las mismas
civicas través da lina plataformas taria
apoyadas por ValiitiEn de preseleccionadas
recursos decsmaafo en Identificar
actualizados los rineleros 6 fortalezas y
P debilidades en los
meses de i
empleo. metodos‘de
reclutamiento y
seleccidén
existentes.
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Fomentar una
cultura de
investigacion
aplicada en la

Definir
prioridades de
investigacion:
Identificar dreas

INVESTIGACI gestidn de clave como
ON I+D+i Talento reclutamiento,
Impulsar la Humano retencién,
excelencia en | mediante el desarrollo de
la desarrollo de al | talento y
investigacion | menos 4 bienestar laboral. e
yla estudios y Desarrollar una Inﬁf;g:?g;' £3
innovacion analisis politica interna:
tecnoldgica continuos sobre | Crear guias sobre 5.1.1 dattas da 1o
a ; 2 *~ .. | Coordinad | Marzo / empresas,
potenciando mejores como realizar Investigacio et VETE $100,00 3 SHiF I
la generacién | practicas, investigaciones, ny C Y & P 3
arrera 2025 colaboracion de
de tendencias desde la Desarrollo 5 EAMmaFa da
conocimiento | emergentes y planificacion
; 5 comercio de
s aplicados y | necesidades hasta la GUEHES
el desarrollo | organizacionale | aplicacion de
de soluciones | s basadas en resultados.
innovadoras | los hallazgos Recopilar datos
a problemas | que mejoren la | en tiempo real:
sociales e eficiencia y Usar encuestas,
industriales efectividad de entrevistas y
los procesos de | analisis de datos
gestion del para evaluar el
talento en un impacto de los
20%. proyectos.
ORGANIZACI
ON E
INFRAESTRU
CTURA
Fortalecer la
organizacién
institucional a | Organizar al
través de una | menos 2 ferias
planificacién | de empleo con | Difundir los
estratégica el objetivo de programas a
continua que | aumentar la través de redes 6.1.1 Sector
responda participacién en | sociales, medios Planiﬁéacié Vulnerables y
efectivament | los programas | locales y en las - poblacién rural
ealas enun 25% vy comunidades Ejecu)(':lén Coordinad | Abril / para mejorar
evoluciones recibir un 80% | objetivo. de or de Junio $600,00 2 SUS procesos,
del dmbito de Realizar ferias de Vingilatisn Carrera 2025 empresas
educativo y retroalimentaci | empleo, talleres ton s informales sin
tecnoldgico , | 6n positiva de | abiertos y sarladad un
garantizando | los asistentes conferencias para procedimiento
una sobre la dar visibilidad al
infraestructur | visibilidad y proyecto.
a adecuada y | utilidad del
accesible que | proyecto.

promueva la
equidad y el
éxito de
todos los
miembros de
la comunidad
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vee

entornos
controlados

4, Involucrar a
estudiantes y
profesionales en
las etapas del
proyecto,

POGENEGIAY | [ e e
PROFESORAD Al ser una
0 Carrera de recién
Promover la creacion se debe:
excelencia 19 Realizar Es una carrera
educativa un analisis de las reclentemente
mediante el necesidades de creada, es
fortalecimient los laboratorios. fundamental
o del cuerpo 2. Recoger l’fortalecer la
docente con sugerencias de infraestructura
un enfoque ey thu_lpar docentes y 4. Criter| de Io;
el labora 2110 estudiantes sobre » LRV laboratorios. ,
integral que
con tecnologia, Docencia )
abarque una | necesidades 4.4 se requiere
seleccion y Iparelweap:y?ardg i especificas y Subcrl‘iterio implementar
capacitacion dl"fe\D U prioridades seguin Fareaclba un Iabgratorlo
: ; & oordinad e
Exigenie, metodologias las el de Practica Cdardin Todo el $24,200, ; laci
desarrollo P estudio. or de o 4 instalaciones
practicas, el 4.4.1 afio 00 industrial
profesional d Il 3. Proveer Indicador Carrera ndustriales,
continuo, el ESATTONID equipos y : adquirir
] sostenible, y la ; Formacion i 7
desarrolio 2 tecnologias Practica E icencias para
{ormaon modernas segln janticd =0 MATLAB y
Sl int | de | 9 El Entorno
la ntegral d€ 105 | |5¢ necesidades Académi simuladores de
incorporacion giiztiifer;tes ¥ de cada una de SRperen ‘méquinas
de : las asignaturas. electrica.s como
tecnologias 4. alternatwa’ ala
de la Desarrollar construccion de
informacion y programas de unllaboratorlo
metodologias formacion ﬁsmo_de este
practicas y continua para los tipo.
civicas docentes en el
apoyadas por uso de los
recursos laboratorios.
actualizados
1. Realizar
m diagndsticos
5 sobre desafios
e eléctricos en
) sectores
o industriales,
5 educativos y
sociales, como A5
eficiencia 5. Criterio Coordinad
Gestionar al energética, Inlnov acion o ds.:
INVESTIGACI | MEnos un automatizacién’, y i Investiga El presupuesto
ON I+D+i proye'._Tto c_ie acceso a energla. | necarrolio e clane incluira los
I Eata investigacion 2. Formar grupos TRV SEsE Innovacio gastos
mpisdr en el campo de trabajo con las n y
excelencia en L 5.1 o necesarios para
eléctrico que carreras de h Tecnolagi |
la : o Subcriterio materiales,
investigacién integren electricidad, 14Dy ca del equipos y
yla innova‘cpn desarrollo de piiblicacion ISTPS software (en
! - tecnoldgica y software, redes y 2.
innovacién : es caso de ser
G sostenibilidad, | telecomunicacion 7 Profesore id q
tecnologica, oHentatins = S aleaans Cientificas S5 requeri ||:|s), asi
L 5 todo el como el costo
potenclandc') resolver digital y Y aEtnicas horas e $100,00 Cuatro de |
la generacion . 511 afio e la
de problerpas e Indicador para publicacion, y
conocimiento industriaies, 3 besarrollary Investigacio Invc?'stlga los gastos de
educativos y evaluar cion
s aplicados y ny transporte y
sociales, y soluciones =8 dis de |
el desarrollo T Desarrollo estadia de las
: fomentar la tecnolégicas Responsa
de soluciones y 5.1.2 personas que
: colaboracion como sistemas ble de 1
innovadoras o Indicador participen en la
interdisciplinari | fotovoltaicos, : Investiga i
a problemas p Publicacion < presentacion
s e ayla edlicos, esy cién de la de la
industriales put!hcaclon £n dgmotlcos, Eventos Carrer publicacion.
revistas de alto | sistemas Clentificos 4.‘
impacto automaticos y de y Técnicos Coordinad
control, redes or de
inteligentes en Carrera

00000
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fortaleciendo sus
habilidades.
5. Redactar
articulos para
revistas
indexadas,
participar en
conferencias
internacionales y
presentar
informes en foros
especializados.
6. Comunicar los
logros a las
comunidades
beneficiadas y
otros actores
interesados
mediante
eventos, talleres
y materiales
didacticos
1. Realizar
estudios de
campo y
reuniones con
lideres
comunitarios para
identificar
ORGANIZACI probiemas
ON E soma!es,
INFRAESTRU econémicos y
CTURA anjb[_entgles 1.
Fortalecer la | Gestionary gri?r:::tg:lf::ar 5 6. Criterio Coordinad Se buscara que
organizacion | desarrollar al Io‘s estugiantes Vi.nCU|aCi6n or de los
institucional a | menos un docentes on Bl ¥ oA Vinculacié beneficiarios
través de una | programa de disefio de Sociedad n del contribuyan
planificacién | vinculacion con - 6.1 ISTPS con la compra
estratégica la sociedad, p;?'gatizanao S 5 bc;iterio 2. de materiales,
continua que | que promuevan g - Plgniﬁcacié Profesore mientras que la
responda la colaboracion P! J s con institucion
efectivament | entre la practice ¥ Ei i horas aportara la
e alas institucion y las co"?‘::mmlso chuf’m para todo el mano de obra.
evoluciones comunidades, .;o?ran. (ermientar VincSIa?:ic’m Vinculacié afio $100,00 5 Sin embargo,
del &mbito orientados a 5 ¢ P 611 n el presupuesto
educativo y atender Sk e::assglomos Indicéd 3. contempla la
tecnoldgico , | necesidades gﬁ:isiﬁiv = Sa gee ' Planific agi:3 Responsa posibilidad de
garantizando | sociales, eﬁcF;encla ny ble de cubrir estos
una econdmicas y energética o Ejecucion Vinculacié costos en caso
infraestructur | ambientales Sictamas dbsishs o ndela de que las
a adecuada y | mediante n ts d &g Vinculacio Carrera instituciones
accesible que | soluciones 3” F?un;ﬁchalc:; ncc;nalgon 4. beneficiarias no
promueva la | técnicas y T e e e Coordinad puedan
equidad y el | tecnologicas, or de hacerlo,..
éxito de programas en Carrera
todBalas medios digitales,
ismbros de :onferencias y
> oros
la comunidad comunitarios.
5. Otorgar
certificados a los
estudiantes,
docentes y
colaboradores
destacados en las
iniciativas.
@ ORGANIZACI | Fortalecer la Mantener y Dpto.
o |[ONE red de actualizar la red Comunica
© £ |INFRAESTRU | exalumnos social de cion, g‘z’sot("pfgl;:ﬁgg'
=9 | CTURA mediante la exalumnos para Directiva Marzo
é g Fortalecer la | organizacion al | mantener Indicador 3 Exalumno 2025 $200,00 = p:;\cg:eerféi:?j?:
Z0 organizacion | menos un informados a los s, Unidad publicidad
o Y |institucional a | eventos de exalumnos sobre Seguimie
través de una | networking y la | actividades, nto
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planificacién | creacién de una | logros y Graduade sl
estratégica plataforma en | oportunidades s
continua que | linea para
responda facilitar la
efectivament | interaccién y
ealas colaboracion
evoluciones entre los
del dmbito miembros
educativo y durante el
tecnoldgico , | proximo afio.
garantizando Mantener y Unidadide =
Hid fealizarla Seguimie ublicaciones
infraestructur plataforma de %to pse realizan
2 c?:(::;:tﬁzd; u: ggll_saabc:ﬁ‘dE;pleo Indicador 8 Gragu?do ggez? n/a n/a ssijgﬂn oﬂ?rtas
promueva la opciones de CS' p=g- e EMpieo
omunica recibidas por
equidad y el empleabilidad a i
éxito de exalumnos on EINpiesds
tedos los Realizar
miembros de encuestas a ex
la comunidad alumnos que
laboren en el
mismo ambito de
Fpmentar: la sus estudios y a
vinculacion :
i aquellos que Unidad
académica y
: posean Seguimie
fmﬂ?s'gnall a empresas/empre nto Junl
raves pe ’a ndimientos, para | Indicador 5 | graduado Uil n/a 1
realizaciéon de 2025
abmencsidos obtener datos S, Dptp.
atividades sobre nuevas CumL’mlca
e t’endenmas en el cién
estudl::mtes ) li:a;gr?gl%glco y asu
profesionales vez poder
aplicarlas en los
curriculos de las
carreras.
Unidad
Disefiar talleres, Capa'mtaci Costo calculado
curs?s yf Congi?lua, - en blisei a3
seminarios en p ebrero- capacitaciones,
temas relevantes Tigllsadar 8 SUnIc!ad 2025 100,00 4 con pago de
eguimie
para los Tito $150 por
exalumnos GFadiuads capacitador
s
INVESTIGACI
ON I+D+i
Impulsar la
excelencia en
la
investigacién
yla Organizar un
innovacion premio anual que Unidad
tecnoldgica, 2;5223?&;05 reconozca las Seguimie
potenciando .. mejores Indlcador 7 nto Junio- $120,00 1
la generacion | . . contribuciones en Graduado 2025 4
de lnvestiga'clon € investigacion e 5
- innovacion o !
conocimiento innovacion de Rectorado
s aplicados y exalumnos
el desarrollo
de soluciones
innovadoras
a problemas
sociales e
industriales
- DOCENCIA Y | Incrementar el 4.5.2,
= PROFESORAD | inventario de la . indicador | Coordinac
g |o biblioteca en un ‘g{gﬁgg:é?czcsg:o acervode | fonesde | oo | gy5 000
o Promover la 50%, que la biblioteca | Carrera y % S 2
= Coordinadores de 5 afo 00
m excelencia respondan a las Gartor y relacion | Biblioteca
Q| educativa necesidades de - de la rio
mediante el los usuarios. biblioteca
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fortalecimient | Gestionar la conlas <[ oo
o del cuerpo | renovacion y asignaturas
docente con adquisicion de y carreras
un enfoque suscripciones a Administr
intedralque | bibintecas Renovar las acion y todo el | $5.000,0
::Iaezclcll_-l:nu?a ;g;ﬁﬁ? o suscripciones Biblioteca afio 0 1
capacitacién | cobertura de al ra
exigente, menos una
desarrollo nueva
profesional plataformas.
continuo, el Realizar un Departa.
desarrollo programa de Mantenimiento Mantenim todo el 1.000.0 Se repuso el
sostenible, y | mantenimiento | del equipo y iento y oa'_? & $1:000, 1 equipo Mac que
la y actualizacion | hardware Biblioteca g se retird
incorporacion | de equipos en rio
de la biblioteca,
tecnologias asegurando 4.5.1.
de la que al menos el indicador
informacién y | 90% de los funcionami BEna
metodologias | dispositivos Mantenimiento ento de la M epta [a.
practicas y estén del espacio y biblioteca |an ENM | todo el
civicas actualizados y | sefialética de la B.gﬂtg Y afio el L
apoyadas por | en biblioteca ! r(I)DECB
recursos funcionamiento
actualizados | 6ptimo dentro
de los proximos
seis meses.
ORGANIZACI
ON E
INFRAESTRU
CTURA
Fortalecer la
organizacion 1. Solicitud al
institucional a ; Servicio de
través de una Eestlonar e Rentas
: o actibilidad de
planificacién |3 creacindel Internas(SRI).
estratégica Nicanide 2.Capacitacion de
continua que A estudiantes y
poyo Contable
responda y Fiscal (NAF) docentes tutores 6.2.1
efectivament A a' por parte del SRI. | Indicador | coordinad
ealap Ipa sociedad en 3. s e gFge Febrero
0 evoluciones general el Implementacion de la carrera, 5025 $500,00 4
g del ambito apoyo del lugar fisico instituciéon | docentes
d educativo y con enla tutores
E tecnoldgico , fgg;t:ggi ?jr; = computadoras y comunidad
= garantizando preguntas y equipo necesario
g |una Silfs & & teina | 2 donde van a
o Infraestructur contable y atender las dudas
=< | aadecuada y ibiatars contables.
& | accesible que : 4, Desarrollo del
0 promueva la NAF
o equidad y el
Q- éxito de
- todos los
& miembros de
g la comunidad
INVESTIGACI
E ON T+D+i 1. Crear
*> | Impulsar la E;::%;g[gav 5.1.1
Ie;xcelenma en slmuladorels Indié::dor
: : 2.Conseguir 5
Lrnr;estigaclon g:s;:aurga patent‘ezls Inveiti;r_;]aclo Coordinad Proyecto ge
FROUAHER contaple v 3.Publicidad y Desartollc ores de vinculacion
= : distribucion a carrera, Marzo $1.400,0 conjunto con la
tecnoldgica, simuladores del 6.2.1 4
; ; planteles estudiant 2025 0 carrera de
potenciando | SRI, ministerio ; Indicador
la generacion | de trabajo f-:ducatlvos presencia £ & =anviie §e
9 IESS ‘ mteresac?os. de la Tutores software
conocimiento hitadeion de institucion
s aplicados y gulas de oo’y enla
el desarrollo Capacitaclan el comunidad
de soluelsnes uso del programa
IFrOvadoRE y simuladores

www.sudamericano.edu.ec

000060

9 Bolivary/ManuglVega'= SaniBlas

« (593 7) 2838323 - 2843619

© info@sudamericano.edu.ec

(©0996976449




o wows
8080800606000

8900000000005 s

90000000600 sc s

980800000 s

A
[ /7

;4

ESTJ\BLE("IDD En 78395

INSTITUTO DE TECNOLOGIAS

=17 SUDAMERICANO.

CUENGCA

apoblemas || | 7T T s s e i .,"
sociales e 3
industriales
DOCENCIA Y | Coordinar la
PROFESORAD | adquisicién de
0 libros para el
Promover la drea contable y | 1. Andlisis de
excelencia hasta fines del | libros necesarios | 4.1.4.Indica Jefe de
educativa proximo para el desarrollo dor Biblioteca
mediante el semestre, adecuado de la asignaturas o
fortalecimient | asegurando educacion. con coorélnad 2025 $100,00 3
o del cuerpo | que la coleccién | 2.Cotizacion de cobertura Sride
docente con | cubra las libros bibliogréfic T
un enfoque necesidades 3.Compra de a adecuada
integral que curriculares y libros
abarque una | de formacion
seleccion y de los
capacitacion | estudiantes.
exigente,
prafesional Reforzar las Los estudiantes
continuo, el ; 7
habilidades participen en los
desarrollo
practicas de los | talleres, donde
sostenible, y di £
\a estudiantes en podran 4.1
incorporacion campetencias Inkeractigr son Indicador | coordinad
contables a profesionales del .
de P Formacion or de Junio $1.000,0
. través del sector y conocer Hilkes 1
tecnologias Practica en | carrera, 2025 0
desarrollo de investigaciones y
de la s el Entorno tutores
5 talleres, dentro | actualizaciones, :
informacion y ; Académico
: del marco de fortaleciendo sus
metodologias ;
; un congreso , competencias
practicas y e
. con expertos en | practicas y
Hvleas el area ampliando su
apoyadas por £ f P 1an
‘ormacion
feciiens rofesicnal
actualizados P ;
ORGANIZACI Actualizacion Director
ON E del reglam‘ento Andlisis v de la
INFRAESTRU | de titulacién , PinnaasEas dela Unidad de | Enero -
CTURA en base a las actﬁallzacién Al n/a Titulacidn | Diciembre | $200,00 1
Fortalecer la | necesidades reglamento , Asesor 2025
organizacion | actuales de la 9 juridico,
institucional a | institucién OCAS
través de una
planificacién
c estratégica
Z | continua que
Y | responda
O efectivament "
o &5ilas Dldrecltor
m . e la
El evoluciones 1) o ar que el Unidad de
del ambito , z
= : 100% de los Titulacion
educativo y ;
S > estudiantes Seguimiento de , Dpto. Enero -
o tecnologico , ] ¥
= arantizando egresados del estudiantes n/a Bienestar, | Diciembre n/a 1
g |0 periodo 2025 | egresados. Dpto. 2025
infraestructur :ﬁ;ﬂll'acggfu COE?;:'CE
a adecuada y Vice e‘ctu
accesible que rar(;o
promueva la
equidad y el
éxito de
todos los
miembros de
la comunidad
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EsTABLECIDG EN 19395 CUENCA

898

xz

(1)

Teveee

ORGANIZACI
ON E
INFRAESTRU
CTURA
Fortalecer la
organizacion
institucional a

través de una | Incrementar la Coordinad
planificacion | accesibilidad de or
estratégica la oferta Educacion
continua que | educativa de - Promocién y Continua
responda nuevos cursos | difusién pagada / .
efectivament | de idiomas en de dos nuevos 4.1.7 Coordinad Si;’;‘fggz £l
ealas un 30% idiomas Indicador or de arzo de | $2.500,0 Satos o
evoluciones durante el - Promaocion y formacién | Idiomas / szJZZS : 0 ! 4
del &mbito proximo afio, difusion pagada Complemen | Vicerrecto programas
educativo y incluyendo la de la certificacion taria r / Dpto. dpi?Ll;:igr?
tecnoldgico , | oferta de la Cambridge desde Financier '
garantizando | Certificacion el nivel A2 oy Dpto.
una Cambridge para de
infraestructur | al menos 50 Comunica
a adecuada y | estudiantes. cion.
accesible que
promueva la
equidad y el
éxito de
todos los
miembros de
la comunidad
Realizar

capacitaciones
cada ciclo en:

o - Formacién de
% Formadores para
g Docentes. g
= DOCENCIA Y - Inteligencia Se brindar:
S | PROFESORAD z;zg}:;;;la Artificial capacitacion
a (0] académica y la - Realizar por carrera a
2 Promover la vanguardia capacitaciones en los docentes de
= excelencia editcativa SIG y Gestor tiempo
g educativa i | Documental Coordinad completo
> mediante el fortalecimiento (SGA, EVA, 3.2.4 or de mediante una
fogtalleclmlent e Biblioteca, (I:orreo Indicadgr Ecducaclén 3 solicitud de
o del cuerpo . Institucional, Formacion ontinua ormacion que
docente con 32128522331 & Talento humano) | Académica | /Vicerrect m;r;g 5de $4‘2000’0 6 se aprobara
un enfoque S Tras de s Realizar' en Curso y | or /Dpto. por el
integral que implementacién capacitacion Capacitaciod de Departamento
abarque una & 51 menos profesional para n. Talento financiero para
seleccion y tres programas docentes por area Humano. que lo realicen
capacitaciéon de capaditacion (solicitu!i de en las semanas
exigente, y desarrollo formacion por de i
desarrollo profesional en carrera) actualizacién /
profesional el préximo afio. | Realizar profesionalizaci
continuo, el * | capacitacion on.
desarrollo sobre Burnout,
sostenible, y desgaste
la emocional y
incorporacion prevencion de
de riesgos
tecnologias psicosociales.
de la Optimizar el - Realizar 3.2.4
informacién y | acceso a la capacitaciones en £
metodologias | formacion diversas areas, l_}gfr:f:gg; Coardinad STQT\{::’OT:SGD
practicas y continua para utilizando la Académica pee AAGAIES de
civicas docentes, plataforma tanto .

. en Curso y | Educacién pago de las
apoyadas por | estudiantes y el | de Grupo System Capacitaclé | Cantinta (aFatortise
recursos publico en y CISCO, P S /Coordina marzo de | $4.700,0 a v?alores s Yr
actualizados | general, ofreciendo 4 3' 2 oresda 2025 0 3 iosp ga

aumentando la | desarrollo s ;

ofdrka de profesional y Indicadgr Cﬁwrera/ ;apacntadores
cursos en un actualizacion zgrc:]‘;ir‘zr; V|cerrrecto d: Loasb::i?y:;:z
25% y continua para el Desarrolls IS
estableciendo personal del Y d

al menos dos instituto y pablico £
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nuevas en general. Habilidades [ - - - f--0oo :
plataformas de | - Planificacion de Blandas
acceso la formacion en
Valores y en
Desarrollo de
habilidades
blandas.
ORGANIZACI
ON E
INFRAESTRU
CTURA
Fortalecer la
organizacion
institucional a
iavés deun® | romentaruna | BT
estratégica c:ultt;.:ra tal conformado por S A
continua que ggrl S;Znate' y docentes de cada lnvi-:;gz para
responda carrera de la Coordinad %

] sostenible en el 4.3.1 capacitacion y
Efeclt"’ame”t instituto ‘_”(S:t't”“ién' Indicador | ¢, fe difusion tanto
= ek mediante la IEal U s educacion ucaclon | 70 de | $1.500,0 digital como
evgluciones implementacion PROYECT: ambiental y Contivg 2025 0 & impresa
del ambito e alitranes Sostenibilidad del Hierrlio /Coordina se requie;'e
educativo y una iniciativas Medlo-Ambierite sostenible dokge s una impresora
tecnolégico , o campadias de | Capacitacion Carrera [ Sadsrall calok
garantizando | (o qihilizacion doce;\_te 4 A3.

I e ructur YAt | SS "
a adecuada y gt sostenible y ODS.
accesible que
promueva la
equidad y el
éxito de
todos los
miembros de
la_comunidad
ORGANIZACI Vicerrecto
ON E rado /
INFRAESTRU Coordinac
CTURA ién de
i Fortalecer la Investiga
Z | organizacion cion /
M | Institucional a - Generar, 5.21 Departam
= través de una consolidar y Innovacién ento de
9 | planificacién | Disefiar, regular el y Innovacid $5.000,0 1
a estratégica implementar y | semillero de Capacidad n/ 0
9 | continua que | poner en proyectos de Coordinac
= responda ftlmcionamiento institucionales Absorcién Vllon Ide] .
= efectivament | el primer nculacié
2 |ealas laboratorio de n/ marzo -
2 | evoluciones innovacion e Departam | septiembr
by del ambito investigacion ento e 2025
8. educativo y cientifica del Financier
= tecnolégico , | Instituto o
— garantizando | Sudamericano - Acondicionar un Vicerrecto
a una en un plazo de | espacio fisico rado / $2.000,0 1
S infraestructur | 12 meses. adecuado para el 52.1 Coordinac 0
5. | aadecuaday laboratorio. Inno.va‘xcic'm i6n de
Q) accesible que - Adquisicion de y Inve:lstiga
Q promueva la recursos, equipos Capacidad cion /
equidad y el tecnolégicos, de Departam $10.000
éxito de software KBE5reIsh ento de 60 ’ 1
todos los especializado y Innovacié
miembros de mobiliario n/
la comunidad necesario. Departam

WinwiSUddmerioanoidilise . (5937) 2838323 - 2843619 (© 0996076449
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- Definir lineas =: fepto ek
estratégicas de Financier
investigacién 5.1.1 o
relacionadas con | Investigacio
sostenibilidad, ny pLana 1
tecnolegia Desarrollo
aplicada e
innovacién.
- Publicar
manuales y guias
orienFados a 59.1
soluciones ;
. Innovacion
practicas o y $3.000,0
deslarrollar Y Capacidad 0 3
registrar | da
proyectos para la 5
generacion de ABsgrion
patentes y
licencias.
DOCENCIA Y - Capacitacién en 541
PROFESORAD metodologias Investigacio marzo $1.200,0 5
0 cualitativas y ny 2025 0
Promover la cuantitativas. Desarrollo
excelencia - Taller avanzado 5:1.2 Vicerrecto
educativa Elabarar y de redaccion y Publicacion rado /
mediante el ejecutar un publicacion de esy Coordinac | marzo - | $5.000,0 i
fortalecimient | plan de articulos Eventos i6n de | julio 2025 0
o del cuerpo | capacitacion cientificos con Cientificos | Investiga
docente con | que contemple | especialistas. y Técnicos cion /
un enfoque 3 talleres, Taller para comité Departam
integral que | alcanzando a de Investigacion ento de
abarque una | un 80% del en estructuracién 5.2.1 Innovacié
seleccién y personal de Panel, Innovacién n/
capacitacion | académico. semilleros, % Educacion | septiembr | $3.650,0 2
exigente, Incubadoras, Capacidad | Continua e 2025 0
desarrollo enfocados a de
profesional impulsar la Absorcion
continuo, el Innovacion
desarrollo Tecnoldgica.
sostenible, y
la i
incorporacion | Lograr la Vlcegrec/:to
de participacién de | - Participacion de 5.1.2 ngré;nac
tecnologias al menos 10 docentes en blicaci 6n d
dela docentes en un | congresos, Pubicacion I anice energ 00.0
informacién y | minimo de 5 simposios y esy nve,snga 2028 $5.000; 10
4 Eventos cion / febrero 0
"“a:tc"mlr“g[EIS 2 enFos tallgres Cientificos | Departam 2026
practicas y cientificos nacionales e i
. ; ; > y Técnicos ento de
civicas nacionales e internacionales. thRavast
apoyadas por | internacionales. n
recursos
actualizados
ORGANIZACI - Realizar la (12 y $2.000,0
ON E ;eeﬂ:f:;a' 13) Casa Abierta. 5.1.2 Vi:f:;f“;m 0
INFRAESTRU eventos de i Dlvl:lgcj!ar Rubligacion Coordinac | julio 2025
CTURA presentacion y o i ion de - febrero
Fortalecer la difusion de destacades en Gyenkas Investi 2026
z R . ga $200,00
organizacion proyectos medios digitales Cler’1t|ﬂcus cién /
institucional a & idlanties y/o redes y Técnicos Depart
: y epartam
traves de una docentes, con soclales. aiitade 2
planificacion | ¢| opjetivo de | - Promover la d 5.2.1 | Innovacié
e |oumentarla | PRICERACN 9 | pvacion | n/ | enero
responda yisltilifctacy el integradores en L BiEpatiam 20955 $500,00
ettt reconocimiento e Capacidad ento_de febrero :
A ol de estos comunitarios y de r: Relgcrone 2026
evoluciones s académicos. Absardion: | Publlcas
del ambit ici 4
educativooy zgrr::'gr‘\)l?);edl3 g MantTin bl Invei:iglacié Rect?rado 2&51;;0_ $250,00 2
tecnoldgico , | colaboracién chean a|anzas oL ny Vicerrecto | febrero £
garantizando | con Dt s, Desarrollo rado / 2026
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una instituciones | Coordinac:|:
infraestructur | nacionales, i6n de-
a adecuada y | para fortalecer |- Participacién Investiga
accesible que | redes de activa como cion /
promueva la | investigacion y | anfitriones u Departam enero
equidad y el | proyectos organizadores en ento de 2025 - $6.200,0
éxito de conjuntos. eventos de redes Innovacié | febrero 0
todos los de investigacién n/ 2026
miembros de cientifica y Coordinac
la comunidad tecnoldgica. ion de
Vinculacio
n
- Traduccién y
publicacion de 20
articulos en $9.000,0 50
revistas 0
indexadas o guias
Publicar al didacticas. Vicerrecto
menos 20 - Adquisicion de rado /
articulos en repositorios 51.2 Coordinac $1.000,0 15
revistas digitales (ISBN, Publicacion ién de enero 0
indexadas o ISSN, DOI). esy Investiga 2025 -
libros, con la - Renovacion del Eventos cién / febrero $4.000,0
participacion sistema Cientificos | Departam 2026 s 1
activa de antiplagio. y Técnicos ento de
docentes y - Indexacién de Innovacié
estudiantes. revistas n
cientificas del
instituto $2.5;)0,0 1
(Convergence
Tech, Innovaris
INVESTIGACI TEC): 7
ON I+D+I - Organizar la Ice;recto zeé\zego_
Impulsar la Semana de la C = Cﬁ/ feb $500,00
excelencia en Innovacidn. aorciac antern
la Implementar L2l d_e 205
investigacion | un minimo de 2 | Reallzar el Investiga | agasto
yla proyectos Concurso de cién / 2024 - $500,00
IhRoVacion integradores e Proyectos 5:2.1 Departam | febrero i
. ; Integradores. Innovacién ento de 2026
tecnologica, innovadores, I "
potenciando | con impacto c y.d i nnoyacio 2
la generacién | directo en la - Brindar apzﬂ a De r;l{tam
de resolucion de incentivos y Absoscidn znto Hdemime
conocimiento | problematicas reconocimientos a Financiar 2025 -
s aplicados y | locales o participantes o/ feb $700,00
el desarrollo | institucionales. | destacados en D £REET0
epartam 2026
de soluciones proyectos de ante da
innovadoras T+D++i. Relaci
a problemas £iaciont
sociales e — s Publicas
industriales : Edlcmr} e Vicerrecto
impresion de rado / $2.000,0
revistas Coordinac ) y 1
cientificas del i6n de
Divulgar los instituto. 552 Investiga
trabajos de Publicacion cién / enero
investigacién - Gestionar la esy Departam 2025 -
en revistas difusién de Eventos ento de febrero
cientificas y publicaciones Clentificos | Innovacié 2026
redes sociales. | cientificas en y Técnicos n/ $500,00 2
plataformas Departam
académicas y ento
redes sociales. Financier
o]
Fomentar la - Desarrollar '
colaboracion proyectos 511 V'?:E':;to
interdisciplinari | interdisciplinarios Ly enero -
a de docentes de Invest?gacién Investigaclo Cc;?;dénac marzo $506300, 1
internos y o Innovacion con DesgrY'oI!o Ingestiega 2025
externos, asi impacto social e,
como la y/o econémico.

o
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participacién - Incentivar la
estudiantil en participacién
proyectos de estudiantil en enero
investigacién e | proyectos de 2025 -
innovacién, con | investigacion y su febrero 320000 2
enfoque en el inclusién en 2026
impacto social | publicaciones
y econdmico. institucionales.
Asegurar la
disponibilidad y | .- Realizar
funcionalidad Inventario Actual
de equipos de teclados y
ergonémicos, ratones en los
como teclados | laboratorios.
Teclados y
y ratones, en el | .- Evaluar la
100% de los antigtiedad y Jefe de Enero - ngac;?sr::lfass.opnor
[aboratorios de [ Fendiimiento de No Aplica | P€PaMaM | pyciembre | $300,00 3 si existe algun
software para los equipos de ento de 5025 incenveniente
el proximo computo Sistemas en'los
ORGANIZACI semestre, .- Identificar y [abioratoros
ON E garantizando considerar las
INFRAESTRU | un entorno de | necesidades
CTURA trabajo ergondémicas para
Fortalecer la | eficiente y la seleccién de
organizacién | comodo para nuevos equipos
institucional a | los usuarios.
través de una | Gestionar la .- Disefiar el
O | planificacién | capacitacion de | contenido del
= estratégica curso de curso:
3 continua que | servidores, con | desarrollando un
> responda el objetivo de plan de estudios
2 | efectivament | brindar que incluya
3 ealas oportunidades | médulos sobre Curso de
o evoluciones de desarrollo administracién y Aplica servidores de
9 del dmbito profesional al gestién de (Indicador Jefe de google cloud ,
" educativo y menos a 2 servidores. 4.2.1 Basatae Enero - Linux y base de
r tecnolégico , | miembros del .- Promover el Entorno pto de Diciembre | $350,00 3 datos para el
- | garantizando | equipo, curso entre el Virtual de Se_:nt 2025 correcto
= una equipandose equipo Aprendizaje Istemas manejo de las
>
in infraestructur | con destacando los ) plataformas
a adecuada y | conocimientos | beneficios y la que existen
accesible que | especializados | oportunidad de
promuevala |enla desarrollo
equidad y el | administracion | profesional.
éxito de y gestion .- Evaluar el
todos los eficiente de desempenio de los
miembros de | servidores. participantes
la comunidad | Gestionar la
renovacion de
las licencias de | .- Cotizacion de Aplléa L:jesfg:gjn?.:fss
Hoodie snes. | proveedores el | (ngicadr | 3y ge en googe cloue
vencimiento, recibirdn mensual E:f.:g;ﬁo Departam D:Ecrl‘sr':b;e $3.360,0 3 Sg:aersrg:‘?:f;
asegurando 0 anualmente, ento de 0 p
que el 100% | dependiendo de V"t”g! de | cistemas | 2923 las P'atlaf"”“as
estén los términos Aprendizdie \m(‘:tuea (:: q}le
actualizadas contractuales. iﬁsgtutg
para el proximo
ciclo anual.

k.
dE
@

=

(]t
000060

www.sudamericano.edu.ec

9 BolivaryManuelVega - San Blas

L (59817) 2838323 - 2843619

{©109969764

49

© info@sudamericano.edu.ec




SEEONeed Ll R

“i2000008000000
wﬁ@@&ﬂﬁnﬂnoo. @

S000000060000 o DI Geldie e

-4 4

$+ 444+

INSTITUTO DE TECNOLOGIAS

; summmcmvo

ESTABLECIRO EN 1995 CUENGA
(8808888

Tee00
T
o A
cew M
e

Proveer el ancho coin ?.'."
de banda R .
Realizar un necesario, la
andlisis de los | velocidad de
requisitos de carga/descarga y
conectividad, los servicios
para confirmar | adicionales
la estabilidad requeridos.
de la conexidn, -
y establecer un | Se realizaran L?nig):::éo:sa
programa de pruebas iniciales firrdariental
mantenimiento | para confirmar la Aplica Jefe de Efiafa.- s l68
trimestral para | estabilidad de la | (Indicador | Departam | J =l | $16.000, 5 W i)
garantizar un conexion y la 2.1.4 Ancho | ento de 2025 00 todos los L
rendimiento velocidad de de Banda) | Sistemas EAHINEE. dlie
optimo de la transferencia de gl 7 Do g eqel
conexién de datos. inStltuto
Internet, con
un objetivo de | Gestionar
95% de mantenimiento
satisfaccion en | regular de la
la velocidad de | conexién de
transferencia Internet para
de datos. garantizar un
rendimiento
optimo
6 CUADRO DE VALORES PRESUPUESTADO
Departamento Valor
Rectorado $ 250,100,00
Vicerrectorado $ 350,00
Unidad de Evaluacion $ 300,00
Unidad de Bienestar Institucional $ 550,00
Vinculacién y Practicas Pre profesionales y Relaciones Interinstitucionales $2.170,00

Departamento de Talento Humano

$ 17,500,00

Disefio Grafico

$ 18,500,00

Marketing $ 2,800,00
Enfermeria $ 5,300,00
Desarrollo de software $4,520,00
Redes y Telecomunicaciones $ 908,00
Turismo $ 700,00
Gastronomia $ 20,050,00
Carrera de Talento Humano $ 1,600,00
Electricidad $ 24,400,00
Seguimiento a Graduados $ 420,00
Biblioteca $ 18,400,00
Contabilidad y Asesoria Tributaria $ 3,000,00
Unidad de Titulacion $ 200,00

Educacion Continua

$ 12,900,00

Investigacion e Innovaciéon

$116,000,00

Departamento Sistemas

$20,010,00

TOTAL

$ 520,328,00
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ng. Jaime Izquierdo.
DIRéCTOR DE LA UNIDAD DE PLANEACION

Dado en la ciudad de Cuenca, a los diecisiete dias del mes de diciembre de

2024.

Mst. C%rlos Gabriel Pé
| RECTOR
CERTFICO. - Que el presente Plan Operativo Anual 2025 del Instituto Superior
Tecnologico Particular Sudamericano, fue aprobado en Sesion Extraordinaria del
Organo Colegido Superior, mediante resolucion 2024-066-03-SG-OCS-ITS
de fecha 19 de diciembre de 2024.

Sonia Alonso Cabrera
SECRETARIA GENERAL)
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